Acro Club d’ltalia - Roma

Registro di Protocollo
Protocollo: 00006213 del: 04/03/2022
USCITA
- Titolarl_o: AGP/SRLVA

NN i Mninn— e

2022U-00006213

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER CURRICULA PER IL

CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI CONSULENZA LEGALE

L’Aero Club d’ltalia, Ente pubblico non economico, visto il regolamento per il conferimento degli
incarichi, di collaborazione esterne approvato dal Consiglio Federale con delibera del 5 luglio 2008
n.92 , come modificato dalla delibera n. 26 del 22 ottobre 2020, accertata I’'impossibilita di utilizzare
le risorse umane attualmente disponibili all’interno dell’Ente in quanto trattasi di attivita per la quale
necessita una figura qualificata;

Rende noto

che AeCl intende affidare ad un professionista, scelto a seguito della procedura comparativa per
curricula di cui al presente avviso, un incarico di consulenza e assistenza legale finalizzata alla
soluzione di problematiche giuridico-legali attinenti le attivita dell’Ente.

Oggetto dell’incarico

L’incarico e finalizzato alla prestazione di attivita di consulenza ed assistenza giuridico legale in
relazione all’attivita amministrativa, allo scopo di fornire un supporto tecnico altamente qualificato.

Le prestazioni consisteranno principalmente in:

- assistenza e collaborazione, per i profili di carattere giuridico e legale che si presentano in ordine
alla redazione e revisione di regolamenti, contratti e atti funzionali alla operativita dell’Ente;

- supporto ad incontri di natura tecnica che si rendessero necessari per affrontare questioni di
carattere giuridico;

- approfondimento legislativo, dottrinale e giurisprudenziale delle specifiche tematiche di volta in
volta richieste;

- redazione di eventuali 5 pareri su specifica richiesta.

L attivita di consulenza dovra essere svolta nel rispetto delle norme deontologiche professionali, come
di seguito specificato.

Competenze e requisiti per la partecipazione

Per partecipare alla procedura comparativa preliminare al conferimento dell’incarico sono necessari
tutti i seguenti requisiti:

- laurea in giurisprudenza;

- abilitazione professionale all’esercizio della professione forense;

- iscrizione all’albo professionale degli avvocati;

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo o che impediscano
I’esercizio della professione;

- non trovarsi in situazione di conflitto di interessi con |I’Ente;



- di essere perfettamente a conoscenza e di accettare le condizioni previste nel presente avviso
pubblico.
- essere in possesso di una polizza assicurativa sulla responsabilita professionale;

Costituisce titolo di preferenza I’approfondita e comprovata esperienza in materia di contenzioso
civile, amministrativo e contabile, di attivita accademica didattica e di tutoraggio, di consulente legale
esterno di pubbliche amministrazioni e di enti pubblici, di enti e/o societa di importanza nazionale,
redazione di saggi e note in riviste giuridiche.

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso.

L’AeCl puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I’esclusione dalla selezione per
difetto di uno di essi.

Modalita di svolgimento delTincarico

Al termine della procedura I’incarico verra formalizzato attraverso la sottoscrizione di apposito
disciplinare il cui schema viene allegato al presente avviso.Le prestazioni oggetto dell'incarico saranno
attivate a sequito di richiesta esplicita da parte delTAeCl ed espletate personalmente dal professionista
incaricato sotto la propria responsabilita, in piena autonomia organizzativa e con disponibilita di mezzi
propri, senza alcun vincolo di subordinazione nei confronti dell’Aero Club d’ltalia. L'incaricato &
tenuto ad adempiere ai propri compiti nel pieno rispetto dell'etica professionale, del codice
deontologico professionale nonché degli obblighi comportamentali derivanti dal DPR 16 aprile 2013,
n. 62 e dal Codice etico integrativo Ae.C.l. approvato con delibera consiliare n. 91 del 20/12/13.

Durata delTincarico e compenso

L’incarico avra la durata di trentasei mesi decorrenti dalla sottoscrizione del disciplinare d’incarico,
ferme le verifiche in merito all’insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse,
secondo quanto prescritto dalla normativa vigente. Il compenso professionale annuo lordo per lo
svolgimento dell’attivita é di Euro 10.000,00 oltre oneri fiscali e previdenziali. L’Ente prowedera alla
liquidazione del rateo dell’importo previsto al termine di ogni semestre, entro i successivi 30 giorni
decorrenti dal ricevimento di una relazione sull'attivita svolta unitamente alla fattura elettronica da
parte del professionista incaricato.Non sono previsti rimborsi spese.

Modalita e termine di presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, dovra pervenire all’AeCl a pena di esclusione,
di persona 0 a mezzo posta certificata (segreteria.aeci@ pec.aeci.it ) entro e non oltre le ore 13:00 del
15 marzo 2022. La domanda dovra risultare debitamente sottoscritta, con indicazione del numero di
iscrizione al Consiglio dell’Ordine di appartenenza. La mancata sottoscrizione nonché la mancata
indicazione della suddetta iscrizione dara luogo all’esclusione dalla presente selezione.

Le domande che, per qualsiasi motivo, anche di forza maggiore o di fatto di terzi, non risultino
pervenute a destinazione entro il termine sopra indicato, non saranno prese in considerazione.

Alla domanda dovranno essere allegati pena I’esclusione i seguenti documenti:

- curriculum contenente analiticamente gli elementi di valutazione, debitamente sottoscritto;

- copia di un documento di identita in corso di validita.

Criteri di selezione e affidamento delTincarico

I curricula dei candidati saranno esaminati e valutati dall’Aero Club d’ltalia successivamente alla
scadenza del presente avviso. Nello specifico il Responsabile del Servizio AGP, alla scadenza del
termine di presentazione delle domande, verifica il rispetto dei requisiti di forma e di contenuto delle
istanze pervenute, secondo quanto prescritto nel presente avviso, compreso il possesso dei requisiti
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come riportato nel punto 2. Successivamente il medesimo Responsabile trasmette al Direttore
Generale,cui compete in via esclusiva la scelta finale del professionista, I’elenco dei candidati
ammessi unitamente alla documentazione pervenuta.

Il Direttore Generale procedera all’esame dei curricula, in merito al quale si riserva di procedere alla
nomina di una Commissione deputata alla verifica delle candidature e alla previa valutazione delle
stesse, al fine di sottoporre all’attenzione del medesimo Direttore una rosa di tre nominativi tra cui
scegliere il profilo ritenuto piu corrispondente alle esigenze deU’AeCl. Al riguardo il Direttore
Generale potra decidere di svolgere un eventuale colloquio conoscitivo con i tre candidati ritenuti in
possesso delle competenze idonee allo svolgimento dell’incarico, da espletarsi nel rispetto della
normativa emergenziale vigente, avuto riguardo in particolare alle prescrizioni anti Covid-19 previste
dalle direttive nazionali in vigore.

La selezione verra effettuata mediante la valutazione dell’esperienza e della capacita professionale
sulla base del “curriculum” presentato, con specifico riguardo alle attivita istituzionali di pertinenza
dell’AeCl, fermo restando il livello di fiducia che il profilo & in grado di ispirare. Si terra conto della
qualificazione personale, compresi i master, delle abilitazioni professionali, dei corsi di formazione e
di aggiornamento frequentati, degli altri titoli di studio attinenti le materie giuridiche nonché
dell’esperienza maturata e comprovata per quanto strumentale all’attivita dell’Ente.

Al termine il Direttore Generale, procedera alla formale individuazione del professionista prescelto e
al conferimento dell’incarico in questione.

L’Ente dara notizia dell’esito della procedura mediante avviso recante il nominativo del candidato
prescelto, di cui sara data pubblicazione al termine della procedura sul sito istituzionale dell’AeCl
nell’apposita sezione Amministrazione trasparente.

La pubblicazione suddetta avra valore di notifica agli interessati ai sensi di legge.

Al provvedimento di conferimento dell’incarico in questione seguira la stipula del relativo
disciplinare, come da schema allegato al presente avviso, a seguito delle verifiche spettanti all’Ente in
merito all’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, secondo quanto
prescritto in merito dalla normativa vigente.

La procedura di cui al presente avviso e intesa esclusivamente ad individuare la parte contraente
legittimata alla stipulazione del contratto a tempo determinato e, pertanto, non dard luogo alla
formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.

L’ AeCl si riserva la possibilita di richiedere pareri legali e conferire incarichi ad altri professionisti.
Disposizioni finali

La selezione é aperta ad aspiranti di ambo i sessi in applicazione della normativa vigente che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro.

La partecipazione alla selezione, comporta implicitamente I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte
le disposizioni ivi contenute; per quanto non espressamente previsto dal bando, varranno, se e in
quanto applicabili, le norme legislative e regolamentari vigenti in materia;

In base al D.Lgs. 196/2003, recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali, ed al fine
del possibile esercizio dei diritti di cui al Titolo Il del decreto stesso, si informa che i dati personali
dei soggetti partecipanti al procedimento concorsuale, saranno oggetto di trattamento nel rispetto della



citata normativa, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi. | dati medesimi non
saranno comunicati a terzi e saranno utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per la
formazione del rapporto.

Il presente bando, come da regolamento, viene pubblicato sul sito web dell” AeCIl: www.aeci.it:
L’Aero Club d’ltalia si riserva la facolta di revocare I’avviso e di non procedere, a suo insindacabile
giudizio, all’affidamento dell’incarico, senza che cido comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti
alla selezione.

Responsabile del procedimento é il Direttore Generale.
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