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AERO CLUB D'ITALIA

AGP/ 04 Roma, 09 GIU, 2022

ATTO DISPOSITIVON. A15

DEL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 29 maggio 1954, n. 340 (“Riordinamento dell'Aero Club d'ltalia”, pubb. G.U. 28
giugno 1954, n. 145);

VISTA la legge 20 marzo 1975, n. 70 (“Disposizioni sul riordinamento degli enti pubblici e del
rapporto di lavoro del personale dipendente™, pubb. G.U. 2 aprile 1975, n. 87):

VISTO il D.P.R. 16 giugno 1977, n. 670 (“Conferma, ai sensi dell'art. 3 della legge 20 marzo 1975,
n. 70, dell'Aero Club d'Italia, pubb. G.U. 6 settembre 1977, n. 242);

VISTO il D.gs. 30 marzo 2001, n. 165 (*Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche", pubb. G.U. n. 9 maggio 2001, n. 106, Suppl. Ord. N.
112, Rettifica G.U. 16 ottobre 2001, n. 241);

VISTO il D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 (“Regolamento concernente l'amministrazione ¢ la
contabilita degli enti pubblici di cui alla L. 20 marzo 1975, n. 707, pubb. G.U. 6 maggio 2003, n.
103);

VISTO il D.P.R. 18 marzo 2013, n.53 (“Regolamento recante Nuovo Statuto Aero club d'Italia e
Nuovo Statuto tipo Aero club locali federati”, pubb. G.U. 20 maggio 2013, n.l 16);

PRESO ATTO che, non essendo pervenute le previste nomine ministeriali degli organi di vertice
dell’ Aero Club d’Italia, gia designati dall’ Assemblea dell’Ente in occasione delle elezioni celebrate
in data 26 giugno 2021 per il rinnovo degli organi sociali Ae.C.I. per il quadriennio 2021-2025, non
¢ stato possibile predisporre il bilancio di previsione 2022 per la successiva approvazione
assembleare ai sensi dell’art. 21 dello Statuto dell’Aero Club d’Italia e conseguente trasmissione ai
Ministeri vigilanti per la definitiva approvazione;

RITENUTO si possa applicare al caso di specie il comma 2, dell’art. 22 del Regolamento
dell’ordinamento finanziario e contabile dell’Aero Club d’ltalia, ex art. 2 co. 2 del D.P.R. 27
febbraio 2003, n. 97 “Regolamento concernente l’amministrazione e la contabilitd degli enti
pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 707, in base al quale in tutti i casi in cui, comunque,
manchi il bilancio di previsione formalmente deliberato, ¢ consentita la gestione provvisoria;
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CONSIDERATO che in tal caso, ai sensi del succitato comma 2 del citato art. 22 del regolamento,
la gestione provvisoria debba essere limitata per ogni mese ad un dodicesimo degli stanziamenti
previsti da ciascun capitolo nell’ultimo bilancio di previsione regolarmente approvato, ovvero nei
limiti della maggiore spesa necessaria, ove si tratti di spese obbligatorie e non suscettibili di
impegno e pagamento frazionabili in dodicesimi;

VISTA, altresi, la nota del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili n. prot. 3670
del 06/05/2022 con la quale viene autorizzata la gestione provvisoria del bilancio di previsione oltre
il 30 aprile con la prescrizione di assumere solo obbligazioni derivanti da provvedimenti
giurisdizionali esecutivi o tassativamente regolate dalla legge e a disporre pagamenti di quelle sole
spese necessarie ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’Ente;

VISTA I'Ordinanza Presidenziale n. 12 del 27 ottobre 2020 con la quale ¢ stato nominato quale
Direttore Generale dell'Aero Club d'Italia il Gen. S.A. (aus) Gianpaolo Miniscalco con contratto
individuale di lavoro decorrente dal 1° novembre 2020 al 31 ottobre 2021 successivamente
prorogato con Ordinanza Presidenziale n. 97 del 24 luglio 2021 fino a nuova nomina del Direttore
Generale;

VISTA la delibera Commissariale n. 163 del 4 settembre 20219 con la quale si ¢ stabilito di avviare
le procedure di mobilita volontaria per ricoprire complessivi n. 2 posti in organico (Francesca Masci
e Stefano Pierini) Area B degli Enti Pubblici non Economici (EPNE), ora confluiti nel comparto
funzioni centrali CCNL del 12 febbraio 2018, per lo svolgimento di funzioni amministrativo/
gestionali mediante passaggio diretto dei dipendenti di cui all’artl 2, comma 2, del D. Lgs. 165/2001,
in servizio presso altre pubbliche amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo
assenso dell’amministrazione di appartenenza, secondo la disciplina del comma 1, della’rt. 30 del
medesimo D. Lgs. 165/2001;

VISTA I’Ordinanza presidenziale n. 23/2021 con la quale & stato concesso il N.O al trasferimento
per mobilita alla dipendente Luisa Mancini appartenente all’area B posizione economica B2 e
contestualmente ¢ stato dipsoto di avviare le procedure di moblita volontaria per la sua sostituzione;

VISTO I’atto dispositivo n. 222 del 30 novembre 2021 con il quale si & proceduto alla presa d’atto
dell’esito finale delle operazioni della Commissione esaminatrice contenute nel verbale del 7
settembre 2021 conclusosi con esito negativo in merito ai 2 posti messi a bando;

ATTESO che, con medesimo atto dispositivo, ¢ stata demandata a successivo atto ogni
disposizione in merito alla copertura dei duddetti 2 posti in organico;

VISTO I’Atto dispositivo n. 56 del 14 marzo 2022 con il quale & stata avviata nuovamente una
procedura di “mobilita volontaria” per ricoprire n. 3 posti in organico in Area B, livelli economici
Bl, B2 e B3 degli Enti Pubblici non Economici (EPNE), ora confluiti nel comparto funzioni
centrali CCNL del 12 febbraio 2018, per lo svolgimento di funzioni amministrativo/ gestionali
mediante passaggio diretto dei dipendenti di cui all’artl 2, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, in
servizio presso altre pubbliche amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo
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assenso dell’amministrazione di appartenenza, secondo la disciplina del comma 1, della’rt. 30 del
medesimo D. Lgs. 165/2001;

VISTA la delibera commissariale n. 87 del 20 maggio 2019 con la quale si ¢ stabilito di avviare le
procedure di mobilita volontaria per ricoprire n. 2 posti in organico di Area C degli EPNE lasciati

liberi dalle dimissioni di Alessandro Ranieri e il collocamento in quiescenza della Sig.ra Maria
Luisa D’Alessandro;

VISTA la delibera consiliare n. 28 del 7 aprile 2021 con la quale si ¢ stabilito di avviare le
procedure di mobilita volontaria per ricoprire n. 1 posto in organico di Area C degli EPNE lasciato
libero dal collocamento in quescenza della Sig.ra Elsa Quaglia;

VISTO I’ Atto dispositivo n. 85 del 28 marzo 2022 con il quale ¢ stata avviata nuovamente una
procedura di “mobilita volontaria™ per ricoprire n. 3 posti in organico in Area C, livelli economici
C1,C2, C3, C4 e C53 degli Enti Pubblici non Economici (EPNE), ora confluiti nel comparto
funzioni centrali CCNL del 12 febbraio 2018, per lo svolgimento di funzioni amministrativo/
gestionali mediante passaggio diretto dei dipendenti di cui all’artl 2, comma 2, del D. Lgs. 165/2001,
in servizio presso altre pubbliche amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo

assenso dell’amministrazione di appartenenza, secondo la disciplina del comma 1, della’rt. 30 del
medesimo D. Lgs. 165/2001;

ATTESO che con i medesimi atti sono stati approvati i testi dei relativi bandi , pubblicati
integralmente sul sito web istituzionale dell’Aero Club d’Italia nonché diffusi anche tramite assivo
pubblicato sulla Gazzetta ufficiale della repubblica Italiana — 4" serie speciale — concorsi ed esami —
del n. 3 del 15 marzo 2022 e n.34 del 29 aprile 2022;

CONSIDERATO che, come previsto dalla normativa vigente in marteria, nei suddetti bandi di
mobiita, recante i posti che si intendono ricoprire attraverso passaggio diretto, 1 requisiti ¢ le
competenze professionali richiesti, nonché i criteri di scelta, ¢ , altresi previto, nella sezione
“valutazione delle domande™, che le domande di partecipazione alla procedura selettiva uilmente
pervenute siano esaminate dal Direttore Genrale dell’ AeCI al fine di verificarne I’ammissibilita alla
luce dei requisiti previsti nel bando di selezione e che lo stesso Direttore Generale termine della
fase di verifica della amminissibilita delle domande perventue adotti apposito atto dispositivo di
ammissione /esclusione dei candidati, motivando adeguatamente i casi di esclusione dalla procedura
di selezione;

DATO ATTO che, secondo quanto previsto dal bando, i candidati ammessi alla selezione verranno
invitati a sostenere un colloquio alla presenza della commissione esaminatrice finalizzato alla
verifica del possesso dei requisiti attitudinali richiesti per il posto da ricoprire ed all’accertamento
del possesso di adeguate competenze professionali;

PRESO ATTO che nel termine ultimo del 16 maggio 2022 risultano acqusiti al protocollo
dell’Ente n. 10 domande di partecipazione alla procedura selettiva per I’area B in argomento;

PRESO ATTO che nel termine ultimo del 31 maggio 2022 risultano acqusiti al protocollo
dell’Ente n. 9 domande di partecipazione alla procedura selettiva per I’Area C in argomento;
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VISTO [Patto dispositivo n.167 del 06 giugno 2022, con cui sono stati individuati i candidati
ammessi alla prevista procedura di selezione per 1’ Area B;

VISTO I’atto dispositivo n.168 del 06 giugno 2022, con cui sono stati individuati i candidati
ammessi alla prevista procedura di selezione per I’Area C;

CONSIDERATO che nei suddetti bandi di mobilita ¢ altresi previsto che i candidati ammessi siano
invitati a sostenere un colloquio alla presenza di apposita Commissione esaminatrice nominata con
atto dispositivo del Direttore Generale;

RAVVISATA pertanto la necessita di procedere alla suddetta nomina;

Tutto ci0 visto, accertato, rilevato, atteso, richiamato, considerato e ritenuto lo scrivente Generale
Gianpaolo Miniscalco in qualita di Direttore Generale;

DISPONE

- per quanto espresso in preambolo, nell’ambito delle procedure di mobilita volontaria avviate
con i provvedimenti amministrativi indicati in oggetto per ricoprire n. 3 posti in organico in
Area B e n. 3 posti in organico in Area C, in conseguenza delle dimissioni dal servizio
rassegnate da tre precedenti dipendenti dell’Ente (nello specifico per I’Area B: Sig.ra
Francesca Masci, Sig. Stefano Pierini, Sig.ra Luisa Mancini; per I’Area C: Sig. Alessandro
Ranieri, Sig.ra Maria Luisa D’ Alessandro e Sig.ra Elsa Quaglia), di nominare nella seguente
composizione la Commissione esaminatrice incaricata di valutare i candidati ammessi alla
prevista procedura di selezione e di redigere la graduatoria finale:

Nominativo Funzione nella Commissione
Nucleo di valutazione AeCl Presidente
Dott. Vincenzo Giannotti
Direttore Generale Componente

Gen. Gianpaolo Miniscalco
Responsabile Servizio Amm.vo | Componente
Dott.ssa Anna Maria Cancemi
Servizio AGP Segretario
Dott. Aurelio Di Falco

- di ordinare la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell’Ente, nella specifica
sezione dei bandi di mobilita.




