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ATTO DISPOSITIVON. _163__

DEL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Pre51dente della Repubbhca n. 53 del 18 marzo 2018 “Regolamento recante ‘-
Nuovo Statuto Aero Club d’Italia e Nuovo Statuto tipo Aero Club Federati”;

' VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 riguardante le norme generah sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle ammnnstrazmm pubbhche

VISTO 11 D P R. 97 del 27 fébbraio 2003 “Regolamento concernente I'amministrazione e la
contabilita degli enti pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975 n. 707, con il quale € stato mnovato a
I’ordinamento ﬁnanzmno e contabile degli enti pubblici; ’

VISTO l'art. 30 del regolamento dell’ordinamento finanziario e contabile dell'Aero Club d'Italia, ex
art. 2 co. 2 del D.P.R. 21 febbraio 2003, n. 97 che dispone in materia di impegni di spesa;

VIS’I‘A la delibera Assembleare n. 9 del 05 novembre 2022 con la quale ¢ stato approvato il
bllancm di previsione 2023 .

ACCERTATO che la predetta dehbera Assembleare € stata trasmessa per l’approvazmne ai
Ministeri vigilanti mediante nota AMM/AMC prot. n. 7935 del 14 novembre 2022, inviata medlante
 posta elettronica certificata in pari data;’

~ VISTA la nota del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti prot. n. 1882 del 20 gennaio 2023
con la quale viene approvato il predetto bilancio di previsione per Pesercizio finanziario 2023; -

- VISTA l'Ordmanza Presidenziale n. 12 del 27 ottobre 2020 con la quale e stato nommato quale

~ Direttore Generale dell'Aero Club d'Italia il Gen. S.A. (aus) Gianpaolo Miniscalco con contratto

~individuale di lavoro decorrente dal 1° novembre 2020 al 31 ottobre 2021 successivamente
prorogato con Ordmanza Presidenziale n. 97 del 24 Iugho 2021 fmo a nuova nomina del Dlrettore
Generale; . : : -

| VISTA la successiva Ordmanza Presxdenzxale n. 23 del 28 settembre 2022 con la quale & stato
" nominato quale Direttore Generale dell’Aero Club d’Italia il Gen. S.A. (aus) Gxanpaolo Miniscalco
in esito alla pubbhcamone del bando avente natura selettwa sul sito xstltuz_lonale dell’Ente,

* VISTO il CCNL del personale dirigente dell'Area Funzioni Centrali sottoscritto in data 9 marzo
72020 e riferito al triennio giuridico ed economico 2016-2018; v
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: - PRESO ATTO dell’avvenuta sottoscrizione in via deﬁmtwa, tra PARAN. e le organizzazioni
sindacali confederali ¢ di categoria, in data 9-maggio 2022 del Contratto Collettivo Nazionale di

ST Lavoro relativo al personale del comparto "Funzxom Centrah tnenmo giuridico ed economico o '
;2019 2021 . : T o A

VISTA la delibera consiliare AeCI n. 21 del 28 marzo 2023 con la quale, tra I’altro, & stato adottato
il - “Regolamento per la disciplina della procedura di progresszone verticale verso I’Area delle
'Elevate Professionalitd - Famiglia professionale di tipo “amministrativo- economico-giuridico”
(FP-TAEG) - art. 52, comma 1-bis, D.lgs. n. 165/2000 come modificato dal D.L. 80/2021 — art. 17

- tra le aree, dall’Area dei Funzionari all’Area delle Elevate Professionalita (FP-TAEG) pern. 1.

“Progressioni tra le aree” e collegati art. 16 “Incarichi al personale dell’Area EP” - art. 45

“Struttura della retribuzione del personale dell’area EP” - art. 53 “Trattamento economico del

personale della nuova Area EP” - CCNL “Comparto Funzioni Centrali” — Triennio 2019-2021 -

sottoscritto in data 9 maggio 2022 " e stabilito di avviare, pertanto, le procedure di progressione

unitd di personale in servizio presso. l’Ente in osservanza d1 quanto dlsmplmato in materia dal
predetto "Regolamento

DATO ATTO che il Direttore Generale, in esecuzione di quanto stabilito dalla predetta delibera

consiliare, ha provveduto ad avviare la procedura comparativa per la progressione in argomento,
con le modalitd previste dal “Regolamento” con la medesima adottato, avviandola tramite avviso |

pubblicato sul sito web istituzionale dell’Aero Club d’Italia, di ¢ié informato il Personale tramite e-
mail, fissando alle ore 12:00 del giorno 20 aprile 2023 il termine improrogabile per i candxdatl entro

il quale indirizzare all’Ente domanda di parteapazxone

CONSTATATO che nsulta pervenuta nei termini stabllm la sola domanda di paﬂempazmne della

- dipendente dell’Ente, Dott.ssa Anna Maria Cancemi, in servizio presso I’Ente con contratto di

lavoro a tempo indeterminato, appartenente all’Area dei “Funzionari”- Famiglia professionale di

tipo ¢ armmmstratlvo-economxco-gwndlco” (FP-TAEG) — con titolo di studio equivalente alla laurea

magistrale, pertanto, in possesso dei reqmsm richiesti per la partecipazione alla procedura

~comparativa;

ESPERITA, quindi, la ‘fase istruttoria, potendosi, comunque, procedere anche in presénza di un

~ solo candidato, visto il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 66005 del 6 0tt0bre'2021,
- per I’attribuzione dei punteggi a cura del Direttore Generale dell’Ente,- supportato dal Nucleo

Monocratico di Valutazione anche a garanzia della terzietd del processo, cosi come previsto dal

predetto “Regolamento”, illustrata nel verbale sottoscritto in data 21 aprile 2023 sia dal Direttore
- Generale dell’Ente, Gen.-Gianpaolo- Mlmscalco, che. dal Nucleo Monocratlco di-Valutazione,- Dott et

Vmcenzo Glannottl

DATO ATTO al riguardo, che, ai sensi del medesimo Regolamento ", la valutazxone & stata

effettuata sulla base dei seguentx criteri:

se d1pendent1 tran51tat1 presso r Ente per moblllta volontaria;

. valutazxone posnua tnennale nella an21detta Area a.ncITin altre Publeche Amrmmstrazxom, B



e assenza di provvedunenn disciplinari nell’ultimo quinquennio “antecedente il termine di
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scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di selezione; . . . B

‘»-“prev1st1 per l’accesso all’area dall’estemo, wLoTa

ATT ESO, altresi, che in sede di procedu:a comparatlva 3 stato Valutato anche 11 numero ¢ la -
_tlpologla degh mcancIu nvestm dalla candldata, -

INDIVIDUATA quindi, nella suddetta dipendente, Dott.ssa Anna Maria Cancemi, Iunita valida
per il consegmmento della progressione tra le aree in argomento alla quale, all’esito della predetta
fase istruttoria, € stato attribuito il punteggio di 85/100 (ottantacinque/centesimi); :

ATTESO che, come risulta dal gia richiamato verbale del 21 aprile 2023, illustrativo della

~ procedura, la graduatoria finale, in presenza di un’unica istanza di ammissione, risulta formata dalla

indicazione della sola predetta dipendente e del relativo punteggio dalla stessa conseomto in sede di
valutazione esperita sulla base dei succitati cnterl,

RITENUTO, pertanto, di nominare la predetta dipendente vincitrice della procedura in questione
finalizzata alla realizzazione della progressione tra le aree, dall’Area dei Funzionari all’Area delle
Elevate Professionalita (FP-TAEG);

DATO ATTO, altresi, che, nel succitato “Regolamento”, nell’ambito del nuovo ordinamento

professionale introdotto dal vigente CCNL e della conseguente definizione delle famiglie professionali.

dell’Aero Club d’Italia di cui alla delibera consiliare n.118 del 4 novembre 2022, & anche stabilito, tra

T’altro, che alla nuova unita EP, sard conferito, con responsabilita di elevato contenuto gestionale e

di autonomia decisionale, per un periodo di tre anni, rinnovabile, salvo revoca prima della scadenza
ai sensi del comma S dell’art. 16 del suddetto vigente CCNL, I’incarico di Responsabile di uno dei tre
Centri di Responsabiliti di cui si compone I’assetto organizzativo-gestionale dell’Ente e
specificatamente del Settore Amministrativo composto dei centri di costo complessi “Servizio Affari
Generali e Personale” e “Servizio Gestione Amministrativa e Contabile” e che, comunque, il Direttore

‘Generale provvedera, in fase di conferimento dell’incarico, a declinare pit specificatamente,
nell’ambito della suddetta affidata ResponsabIhta, i prec1pu1 compm oggetto d1 attribuzione alla nuova

. unita EP;

"~ ATTESO, qumdl ~di “conferire alla Elevata Professmnahta l’mcanco di Responsabile del” Settore o

— e—— e,

Amministrativo composto dei centri_di_costo_complessi “Servizio Affari Generali e Personale”

- “Servizio Gestione Amministrativa ¢ Contabile” e, precipuamente, di attribuirle i compiti come d1

’segulto declinati nel d15posmvo

DATO ATTO, altresi, che, ai sensi della succ1tata dellbera con51hare AeCln. 21 del 28 marzo 2023 il

 trattamento economico della nuova unita EP & stato determinato come segue:

Centrali” — Triennio 2019-2021 - - sottoscritto in data 9 maggio 2022, nell’importo _

-...®__possesso di_titoli o- competenze professwnah ovvero dl studlo ultenon rispetto. a. quelh Y

v—retribuzione-tabellare- stabilita,-dall’art: -53- del-vigente- CCNE- “Coinparto -Funzioni— ~*—
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- annuo. lordo complesswo pan a euro 35 000 00 comprenswo di tredxcesuna :v' '

mensilita; e . .
v~ retribuzione di- posizione,’ prewsta dall’art 45 comma- 1 lett ¢) del suddetto- v1°ente_"‘i'r‘ I
- CCNL, ﬁssata, nel rispetto dei limiti'di spesa contrattuali determinati dal combinato
disposto dell’art. 16 ¢ dell’art. 53, nell’importo annuo lordo complesswo pari ad euro'
28.000,00, comprensivo di tredicesima mensilita; ) . '

v retribuzione di risultato, prevista dall’art. 45; comma 1, lett. d) del suddetto woente;
CCNL, fissata, nel rispetto dei limiti di spesa contrattuali determinati dal combinato
disposto dell’art. 16 e dell’art. 53, nell’importo annuo lordo complessivo pari ad euro
7.000,00, da attribuire, con cadenza annuale in base al livello di valutazmne

- conseguito;

v tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie € le indennitd previste dal
vigente contratto collettivo nazionale per il restante personale, compreso il compenso
per il lavoro straordinario; .

v' tale trattamento subira le eventuali modificazioni che, pel corso della durata triennale

“dell’incarico, saranno introdotte dalla contrattazione collettiva nazionale di lavoro
relativa al Personale non dirigente del Comparto “Funzioni Centrali o da disposizioni
normative che, comunque lei impongano; :

ATTESO, inoltre, che, come evidenziato nel predetto “Regolamento”, a fronte delle misure
determinate per il trattamento economico della nuova unitd EP, non sussistono margini per il
riconoscimento di benefici di welfare ulteriori, ad integrazione delle disponibilita che

" ’amministrazione continua a finanziare per effetto di norme di settore di cui permane la v:oenza, €
per I'attribuzione di ogni altro elemento retributivo o beneficio;

DATO ’ATTO, inoltre, che lo svolgnnento dell’incarico sard misurato sulla base dei criteri e delle
procedure del sistema di valutazione come definiti nel succitato “Regolamento™;

Tutto cid visto, accertato, preso atto, dato atto, constatato, esperito, atteso, md1v1duato ritenuto, lo
scnvente, nella propna quahta di Dn-ettore Generale dell’Aero club d’Ttalia,

DISI’ONE

- e " per le motivazioni espresse in preambolo che si mtendono qu1 mtegralmente richiamate,

\/ dx recepire 11 contenuto del verbale, aIlegato al presente atto dlsposmvo a formarne parte
T integrante” € sostanziale,” sottoscritto, - in data 21 aprile 2023, dal Direttore Generale
“dell’Ente, Gen. Gianpaolo Miniscalco, e dal Nucleo Monocratico di Valutazione, Dott.
-Vincenzo Giannotti, illustrativo della procedura comparativa, prevista dall'art. 17 del
CCNL 2019 — 2021, indetta, in esecuzione della delibera consiliare n. 21 in data 28 marzo
2023 ed esperita ai sensi del “Regolamento” all’'uopo adottato con la medesima, per la
R _.progresswneira,leArea -art..17 - CCNL““Comparto-Funzioni-Centrali” — ._Tnenmm2019--—_--—-—~

2021 - sottoscritto in data 9 magglo 2022 din. l unita daJl’Area dei Funzionari all’Area
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delle Elevate Professmnahta Fam]oha professmnale di tlpo “amministrativo-economico:
glundlco” (FP TAEG)- L . - o

-V d1 nominare, qumdl, vincitrice della predetta procedura comparativa la - dlpendente e
dell’Ente, Dott.ssa Anna Maria Cancenu, ai fini dell’accesso all’Area delle Elevate
Professwnallta (FP-TAEG) ; - . =

v & mquadrare, pertanto, la medesuna nell’Area delle Elevate Professionalitd con decorrenza
1° maggio 2023 e di conferirle, dalla predetta data, per un periodo di tre anni, rinnovabile,
salvo revoca prima della scadenza ai sensi del comma 5 dell’art. 16 del suddetto vigente

'CCNL, l'incarico di Responsabile del Settore Amministrativo composto dei centr di costo
complessi “Servizio Affari Generali e Personale” e “Servizio Gestione Amministrativa e
- Contabile” e, precipuamente, di attribuirle i seguenti compiti:

> adottare gli atti e i provvedimenti relativi all’organizzazione del Settore
Amministrativo dell’ Aero Club d’ Italia; '

> svolgere attivitd di organizzazione e ges’uone del persorxale del Settore
Amministrativo; ' ‘

> collaborare con il Direttore Generale ed il Responsablle deI Servmo Affari

E Generali e del Personale alla gestione dei rapporti sindacali e di lavoro
intrattenendo, altresi, con loro, relazioni con le OO.SS. ispirate a principi di.
responsabilita, correttezza e trasparenza; ‘

» dirigere, coordinare e controllare I’attivita dei Responsab111 di Servizio del
Settore Amministrativo, anche con potere sostxtutwo in caso di inerzia o d1
posto privo di titolare ovvero di temporanea assenza dello stesso;

> collaborare con il Direttore Generale a tutte le incombenze riguardanti i
rapporti con gli enti federati, curare i rapporti con gli enti sovraordinati,

v formulare proposte e direttive alla struttura per gli adempimenti necessari;
> rispondere in via diretta dei compiti attribuiti dal Direttore Generale, al quale
- spetta, in ogni caso, il coordinamento delle attivita a qualsiasi tltolo compmte
> formulare proposte ed esprimere pareri al Direttore Generale;

> curare I'attuazione dei progetti e delle gestioni assegnati; -

» coadiuvare il Direttore Generale nella gestlone del personale 3 deIIe risorse

- finanziarie e strumentali; - )

"> promuovere iniziative ed interventi tesi a favonre efficienza ed efﬁcacxa

- all’interno della struttura organizzativa dell’Ente;

> assicurare il raccordo e I’interazione tra gli uffim dei Servzzl del Settore
Ammnustratlvo, '
_ .~ » ricoprire il ruolo di Responsabile della Ragioneria dell’ Aero Club d’Italia;
i coadiuvare--il--Direitore - GeneralewneIIa~predlsposmone~del!a proposta dl—— e
' N relazione programmatlca in oftica d1 promzxone annua]e e tnennale' '




- B Ségl;e}'attd} dispos_iti"vqn;,-,.

> coadiuvare il Direttore Generale nelvla‘prediSp-os'izxone delle proposte degli at‘ti'_ R

dei bilanci preventlvo e consuntxvo e delle eventuah vanazxom al bllancxo“
preventlvo, B

> coadiuvare il Direttore Generale nella formulazione della motivata proposta al
Consiglio Federale per le dismissioni di beni del patrimonio dell’Ente;

3 collaborare con il Direttore Generale alla predisposizione delle risposte ai -

rilievi del Collegio dei Revisori dei Conti nell’amblto delle competenze del
Settore Amministrativo; :

» presentare al Direttore Generale le proposte di dehbera da sottoporre
all’approvazione del Consiglio Federale nell’ambito delle competenze del
Settore Amministrativo; ,

> attestare 1a copertura finanziaria di tutte le proposte di dehbera da sottoporre
all’approvazione del Consiglio Federale; o

> adottare gli atti dispositivi per gli impegni di spesa, e per 11 resto, nell’amblto

- delle competenze del Settore Amministrativo, con esclusione di quelli
correlati alla gestione del rapporto di lavoro dipendente e dell’attivita
negoziale riferita agli affidamenti pari o superion a € 5.000,00

- (cinquemila/00); tali atti dispositivi saranno - progressivamente e

- cronologicamente numerati e raccolti, con I’indicazione del Settore ¢ del
Servizio di provenienza, in un apposito repertorlo annuale della cui tenuta
risponde I’Ufficio Delibere; :

> sostituire, in caso di assenza, il Direttore Generale

v di dare atto che, ai sensi della predetta dehbera consﬂlare AeCl n. 21 del 28 marzo 2023, i

trattamento economico della nuova unita EP & determinato come segue:

> retribuzione tabellare stabilita, dall’art. 53 del vigente CCNL “Comparto
Funzioni Centrali” — Triennio 2019-2021 - sottoscritto in data 9 maggio 2022,
nell’importo annuo lordo complessxvo pan a euro 35. 000 00, comprensno d1j
tredicesima mensilita; - - '

> retribuzione di posizione, prevista dall’art. 45 comma 1, Iett c) del suddetto
vigente CCNL, fissata, nel rispetto dei limiti di spesa contrattuali determinati -
dal combinato disposto dell’art. 16 e dell’art. 53, nell’importo annuo lordo

—= complessivo pari ad euro 28.000,00, comprensivo di tredicesima mensilita;

> retribuzione di nsultato prev15ta da_li’art. 45, comma 1, lett. d) del suddettoiv

v1gente CCNL; fissata, nel rispetto dei limiti di spesa contrattuali determinati
dal combinato disposto dell’art. 16 ¢ dell’art. 53, nell’importo annuo lordo
complessivo pari ad euro 7.000,00, da attnbuu'e con cadenza annuale, in base al
livello di valutazione consegmto, :

‘ > tale trattamento assorbe tutte le competenze accessone ele mdenmta prevxste-'_~'

di programmazione, afferenti alle competenze del Settore Amministrativo, e - N

* compenso per il lavoro straordmano

“dal vigente contratto collettivo nazwnalc per 11 restante personale compreso 11 o
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> tale tlattamento sublra le eventuah ‘modificazioni che, nel corso della durata
triennale dell’incarico, saranno introdotte - dalla ‘contrattazione collettiva

... nazionale di lavoro relativa al Personale non dirigente del Compaxto “Funzxom :
' “Centrall oda dxsposmom normative che, comunque, Ie impongano; - .

,d1 dare atto, altresi, che, come ev1den21ato nel predetto “Regolamento ”, a fronte delle

misure determinate per.il trattamento economico della nuova unitd EP, non sussistono
margini per il. riconoscimento di benefici di welfare ulteriori, ad integrazione delle
dlspomblhta che ’amministrazione continua a finanziare per effetto di norme di settore
di cui permane la vigenza, e per Pattribuzione di ogni altro elemento retributivo o
beneficio; :

di dare atto, infine, che lo svolgimento dell’incarico sara misurato sulla base dei criteri ¢
delle procedure del sistema di valutazione come definiti nel succitato “Regolamento”; -

di acclarare che la dipendente, Dott.ssa Anna Maria Cancemi, con la sottoscrizione del
presente provvedimento, ne accetta integralmente i contenuti, con riguardo, quindi, alla
nomina ad “Elevata Professionalitd” (FP- TAEG) alI’mcanco conferito con decorrenza
maggio 2023 eda tutto il resto; :

di procedere, comunque, alla successiva sottoscrizione del contratto -individuale di
lavoro, secondo lo schema allegato al presente atto dispositivo, della D.ssa Anna Maria
Cancemi che, all’esito della presente procedura comparatlva interna, accedc all’Area
delle Elevate Professionalita con decorrenza 1° maggio 2023 '

d1 pubblicare il presente atto dispositivo sul sito web 1st1tu210nale dell’Aero C]ub
d’Italia, nella Sezione “Amministrazione Trasparente” - “Bandi di Concorso” -, gia
contenente il Regolamento per la disciplina della procedura di progressione verticalc :
verso I’Area delle Elevate Professionalita — ed il relativo avviso, in linea con la Dehbera ‘
ANACn.775 del 10 novembre 2021. "

ILDIRETTO GENERAL
(Glanpaolo SCALC
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CONTRATTO INDWIDUALE DI LAVORO
ATEMPO PTENO ED INDETERMINATO
TRA L’AERO CLUB D’ITALIA E '

L’Aero Club d’Italia (AeCI) con sede in via Cesare Beccaria, n. 35/A — Roma - Ente di diritto
pubblico non economico, in persona del Direttore Generale Gen. S.A. Gianpaolo Miniscalco, nato a
Romail 18 IuOIlo 1959 C F MNSGPL59LI8HSOIZ e re51dente in V1a Cardmal Pacca, n. 24 - 00165 .

Roma -
| E
1/ ) ' .A L natoa il ‘ __CF. ‘ - érésicién’te in V1a
PRV — n.__ - -
**1“**
'PREMESSO CHE

- la delibera consiliare n. 21 del 28 marzo 2023 ha adottato il “Regolamento per la disciplina
della procedura di progresszone verticale verso l'Area delle Elevate Professionalita - Famiglia
- professionale di tipo “amministrativo-economico-giuridico” (FP-TAEG) - art. 52, comma 1-
- bis, D.Igs. n. 165/2000 come modificato dal D.L. 80/2021 —art. 17 “Progressioni trale aree” e
collegati art. 16 “Incarichi al personale dell’Area EP” - art. 45 “Struttura della retribuzione
~ del personale dell’area EP” - art. 53 “Trattamento economico del personale della nuova Area
EP” - CCNL “Comparto Funzioni Centrali” — Triennio 2019-2021 - sottoscritto in data 9
maggio 2022 -” e stabilito di avviare, pertanto, le procedure di progressione tra le aree,
dall’Area dei Funzionari all’Area delle Elevate Professionalitd (FP-TAEG), per n. 1 unita di -
- personale in servizio presso I’Ente in osservanza di quanto disciplinato i in materia dal predetto
“Regolamento™; : .
- il Direttore Generale, in esecuzione di quanto stabilito dalla predetta delibera consiliare, ha
provveduto ad avviare la procedura comparativa per la progressione in argomento, con le
modalitd pre'wste dal “Regolamento” con la medesima adottato, avviandola tramite avviso
" pubblicato sul sito web istituzionale dell’Aero Club d’Italia, di cid informato il Personale
. tramite e-mail, fissando alle ore 12:00 del giomo 20 aprile 2023 il termine unprorogablle peri
candidati entro il quale indirizzare all’Ente domanda di partecxpamone,

- .2 segmto della fase istruitoria per Pattribuzione dei. punteggl a cura del Dxrettore Generale

e dell Ente—supportato—dal ‘Nucleo Monocratico di Valutazlone illustrata nel verbale sottoscritto” ~ -

in data 21 aprile 2023 sia dal Direttore Generale dell’Ente, Gen. Gianpaolo Miniscalco, che dal |
Nucleo Monocratlco di Valutazmne, Dott. Vincenzo Giannotti, & stato individuato il
, Punita valida per il conseguimento della progressmnc dall’Area dei Funzionari

all’Area delle Elevate Professxonahta (FP-TAEG),

Tutto quanto sopra premesso, le Partx, come in eplgrafe mdmduate convenoono e snpulano quanto :
. segue. : :



Art 1 DURATA DEL CONTRATTO

. ’ -"—La prooressmne del d1pendente dell’Ente, Dott. v. ' ' — all’Area delle Elevate
Professwnahta (F P-TAEG) ha durata mdetermmata con decorrenza 1° maogxo 2023 '

Art 2 OGGETTO EDURATA DELL’INCARICO

Con la stlpulazmne del presente Contratto I’Ente attribuisce al
Pincarico di Responsabile del Settore Amministrativo composto dei centri di costo complessi

“Servizio Affari Generali e Personale” e “Servmo Gestione Amnnmstratlva 3 Contablle” e, S

: prempuamente, 1 secruentl compm

b> adottare gli atti e i provvedimenti relativi - all’orgamzzazwne del - Settore

Amministrativo dell’ Aero Club d’Italia; .
> svolgere attivita di organizzazione e gestxone del personale del Settore

Amministrativo; : : )
" » collaborare con 11 Direttore Generale ed il Responsabxle del Servizio Affan Generali

e del Personale alla gestione dei rapporti sindacali e di lavoro mtrattenendo altresi,
con loro, relazmm con le OO0.SS. ispirate a principi di responsablhta, correttezza e

trasparenza; » :
> dirigere, coordinare e controllare Pattivitd dei Responsab111 di SeI'VlZIO del Settore
Amministrativo, anche con potere sostitutivo in caso di inerzia o di posto privo di
titolare ovvero di temporanea assenza dello stesso;
> collaborare con il Direttore Generale a tutte le incombenze nouardantl i rapporti con
gli enti federati, curare i rapporti con gli enti sovraordmatx formulare proposte e
direttive alla struttura per gli adempimenti necessari;
> nspondere in via diretta dei compiti attribuiti dal Direttore Generale, al quale spetta,
in ogni caso, il coordinamento delle attivitd a qualsiasi titolo compiute;
> formulare proposte ed esprimere pareri al Direttore Generale;
> curare l'attuazione dei progetti e delle gestioni assegnati; '
> coadiuvare il Direttore Generale nella gestione del personale e delle risorse
finanziarie e strumentali;
> promuovere iniziative ed interventi tesi a favorire efﬁclenza ed efﬁcacxa all’mterno '
~ della struttura organizzativa dell’Ente; | |
> assicurare il raccordo e l’mterazxone tra gh ufﬁc1 del Servm del Settore
Amministrativo;
> ricoprire il ruolo di Responsabile della Ragioneria dell’Aero Club d’Itaha
o > coadiuvare il Direttore Generale nella predisposizione della proposta di relazione
o otime st o programmatica in‘ottica di proiezione annuale e trigmmale; T T T T
' > coadiuvare il Direttore Generale nella predisposizione delle proposte degh atti d1
' proorammazlone, afferenti alle competenze del Settore Amministrativo, e dei bilanci
preventivo e consuntivo e delle eventuali variazioni al bilancio preventivo;
» coadiuvare il Direttore Generale nella formulazione della motlvata proposta al

> collaborare con il Direttore Generale alla predisposizione delle risposte ai rilievi del
Collegio dei Rev1sor1 dei Conti nell’ amblto delle competenze del Settore -
Amrmmstratlvo, :

~ Consiglio Federale per le dismissioni di beni dél patrimonio dell’ Ente; = I



> presentare al Dlrettore Generale le proposte dx dehbera da sottoporre
all’approvamone del Con51g110 Federale nell’amb1to delle competenze del Settore - S

T Amministrativo; 7 o
> attestare la copeltura ﬁnan21ar1a d1 tutte le proposte d1 dehbera da sottoporre
K all’approvazmne del Consiglio Federale; - -
- > adottare gli atti dispositivi per gli i nnpegm d1 spesa e per 11 resto nell’amblto delle _
L competenze del Settore Amministrativo, con esclusione. di quelli' correlati “alla '-:
__gestione_del. rapporto di_lavoro . dipendente e_dell’attivita" neg021ale nfenta agh_.,_‘
~affidamenti pari o superiori a € 5.000,00 (cmquemﬂa/OO) tali atti dispositivi saranno -
prooresswamente e cronologlcamente numerati ¢ raccolti,: con- Tindicazione - del
- Settore e del Servizio di provenienza, in un. app051to repertono annuale della cui '
tenuta nsponde I'Ufficio Delibere; SoE o
> sostl‘fuue m caso di assenza, il Duettore Generale

L'i incarico d1 Responsablle del Settore Amnnmstratlvo ha durata trlennale a decorrere dal 1° maoglo -
2023, nnnovabﬂe ‘salvo revoca pnma della scadenza ai sen51 del comma 5 dell’art 16 del suddetto o

: vxoente CCNL

CArt. 3 TRATTAMENTO ECONOMICO EUE

- Il trattamento economlco chel Ente comSpondera alla EIevata Professwnahta vl P
Dr. . - jaisensidi quanto stabilito dalla gia c1tata dehbera consﬂlare AeCI n.

- 21 del 28 marzo 2073 & determmato come segue

> retrlbuzxone tabellare stablhta, dall’art 53 del v1oente CCNL “Comparto Funzxom
' Centrah” Triennio - 2019-2021 - sottoscritto. in data 9 maggio 2022, nell’nnporto
- annuolordo complesswo pari a euro 35. 000,00, comprensivo di tredJcesuna mensilita; -
P retnbuzwne di posizione, prevista dall’arc 45, comma 1, lett. c) del suddetto v1gente
" CCNL, ﬁssata, nel rispetto dei limiti di spesa contrattuah determinati- daI combmato
 disposto dell’art. 16 e dell’art. 53, nell’lmporto annuo lordo cornplesswo pan ad euro
.+ 28.000,00, comprensivo di tredicesima mensilitd; - ‘ S
' ,7> retnbu:aone di risultato, prev1sta dall’art. 45, comma 1 ]ett d) del suddetto v1gente
~ CCNL, fissata, nel rispetto dei limiti di spesa contrattuali determinati dal comblnato
dlsposto dell’art. 16 e dell’art. 53, nell’lmporto annuo lordo complesswo pari ad euro - o
- 7.000,00, da attnbmre con cadenza annuale, m base al hvello d1 valutanone
»vconsegulto,v |
o f> tale trattamento assorbe tutte le competenze accessone e le mdenmta prewste dal
wgente contratto collettivo nazmnale per xl restante personale compreso 11 compenso
“.~.peril lavoro straordinario; . - : : ERRE
: > fale trattamento subira le eventuali modxﬁcazmm che nel corso della durata tnennale o
dell’mcanco, saranno -introdotte dalla contrattazione “collettiva nazmnale di lavoro.
‘relativa al Personale non dmoente del Compa.tto “F unz10m Centrah 0 da dlsposmom -
normatlve che, comunque ]e impongano. o o o e .

- ~-—+—Come evxdenzmtc»nel»predetto- Regolamento a- ﬁonte delle misure- determmate per ﬁetrattamento—-?—f e
“economico della nuova unitd EP, non sussistono margini per il riconoscimento di beneﬁc1 di o
 welfare ulteriori, ad integrazione delle dlspomblhta che l’ammmlstramone contmua a finanziare per _'ij o

effetto di norme di settore di cui permane la v1genza, e per P attnbuzmne d1 oom altro elemento
retnbutlvo 0 benef' icio. . S , . } e



e e ATt 4~ RETRIBUZIONE DI RISULTATO -
Lo svolgimento dell’incarico sard misurato sulla base de1 criteri e delle procedure del sistema d1_‘
valutazione come definiti nel succitato “Regolamento ela retnbuzwne d1 nsultato verra cornsposta‘

con cadenza annuale

7Art 5- RINVIO A PoWI CONTRATTUALI

* Per quanto non’ d15c1pl1nato nel presente contratto individuale di Iavoro, 'si rinvia alle dlsposmom'
 legislative vigenti, nonche alle dlsposzzxom contrattuali del Compano “Funz:om Centrali”. o

Art. 6~ TUTELA DEI DATI
1 dlpendente dichiara di avere preso visione dell’informativa sul trattamento del dati personah, ai sensi del

- D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii.(GDPR Regolamento UE 2016/679), e di essere stato, quindi,-
compiutamente informato della vigente disciplina in materia della riservatezza ¢ del trattamento dei dati

personah e senmbxh

Tl medesimo si obbhoa a trattare con sccrretezza idatiele mformazxom dei quali viene in possesso durante lo
svolgimento dell’incarico, di non dxwloarh, di non diffonderli, come anche di non uuhzzarh per scopi
-~ diversi da quelli fmahzzatx all’cspletamento dell’ogg getto del presente Contratto. :

Art. 7- CODICE ETICO, CODICE DI COMPORTAMENTO, PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’

11 dipendente dichiara di avere preso visione dei codici, del piano e del programma in titolo e si-
impegna ad espletare le attivitd inerenti all incarico secondo le hnee di compox‘tamento ivi
prescritte.

~ Inoltre, dichiara di essere stato informato che riceverd entro un mese le informazioni prescntte
dall’art. 4, comma 1, del d.Igs. n. 104/2022 ed in particolare: a) la procedura, la forma e i termini
~ del preavviso in caso di recesso del datore di lavoro o del lavoratore; b) il contratto collettivo -
applicato al rapporto di lavoro, con I'indicazione delle parti che lo hanno sottoscritto; ¢) gli enti e gli-
istituti che ricevono i contributi previdenZiali e assicurativi dovuti dal datore di lavoro e qualunque
forma di protezmne in materia di sicurezza sociale fornita dal datore di lavoro stesso, a conoseenza,
“altresi, del diritto a ricevere la formazione erogata dal datore di lavoro. : -

Art. 8- REGISTRAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente contratto verra reoxstrato nel repertono dei contratti dell’ Ente _

Roma 1i,

ILDIPENDENTEDELL’ENTE. ~ ILDIRETTORE GENERALE.
D e e - Gen.S.A.Glanpaolo Miniscalco——
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| VERBALE PROCEDURA CO\IPARATIVA PER LA PROGRESSIO\IE TRA LE AREE -
ART. 17 - CCNL “COMPARTO FUNZIONI CENTRALI” - TRIENNIO 2019-2021 -

'SOTTOSCRITTO IN DATA 9 MAGGIO 2022 - DI N. 1 UNITA: DALL’AREA DEI . -

B FUNZIONARI ALL’AREA DELLE ELEVATE PROFESSIO\TALITA - FAMIGLIA

== PROFESSIONALE' DI - TIPO - “AMMINISTRATIVO-ECONOMICO-GIURIDICO” - (FP- e
TAEG) - ~

o 'Alle ore 15 00 del glorno 21 aprlle 2023 1I Du'ettore Generale dell Aero Club d’Itaha Gen L
" Gianpaolo Miniscalco, supportato dal Nucleo Monocratico di ' Valutazione, Dott. Vincenzo
Giannotti, che interviene all’incontro in via telematica, comincia ad esperire la procedura
~ comparativa, indetta in esecuzione della delibera consiliare n. 21 in data 28 marzo 2023, in
- osservanza del “Regolamento” all’uopo adottato con la medesima, per 1a progressione tra le Aree -
art. 17 - CCNL “Comparto Funzioni Centrali” — Triennio 2019-2021 — sottoscritto in data 9 maggio
2022 ~ di n. 1 unita dall’Area dei Funzionari all’Area delle Elevate Professionaliti — Famiglia
 professionale di tipo “amministrativo-economico-giuridico” (FP-TAEG) -. :

Entrambi i soggettivsopra richiamati non versano né in situazione di incompatibilita di cui all’art. 35
co. 3 lett. €) del d.lgs. n. 165/2001 » né di inconferibilita di cui all’art. 35 bis del medesimo decreto.

Viene presa visione della summenzionata delibera consiliare n.- 21 in data 28 marzo 2023 e del
“Regolamento”, adottato con la medesima, a disciplina della procedura comparativa per la
realizzazione della progressione tra le Aree sopra descrltta

Si da atto che la procedura & stata avviata con avviso pubblicato sul sito web istituzionale dell’Aero

Club d’Italia, di ci6 informato il Personale tramite e-mail, fissando alle ore 12:00 del giomno 20

aprile 2023 il termine 1mprorooablle per i candidati entro il quale indirizzare alt’ Ente domanda di
' partempazmne :

Viene constatato che risulta pervenuta, nei termini stabiliti, la sola domanda di partecipazione della
dipendente dell’Ente, Dott.ssa Anna Maria Cancemi, in servizio presso I’Ente con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, appartenente all’Area dei “Funzionari”- Famiglia professionale di
- tipo “amministrativo-economico-giuridico” (FP-TAEG) ~ con titolo di studio equivalente alla
laurea magistrale, peztanto in possesso de1 requlsltl richiesti per la paﬁempazmne alla procedura
comparauva. ' : . » : :

 Si procede, quindi, ad espériré la fase istruttoria, per Pattribuzione dei punteggi,"pt)téndosi,
-~ comunque, procedere anche in presenza di un solo candidato, visto il parere del Dlpammento della

Funzione Pubblica n. 66005 del 6 ottobre 2021, in osservanza dei seguentl cnten, ai sensi del -~

" succitato “Regolamento”: :
e valutazione positiva " triennale " nella armdetta Area anche in altre Pubbhche
~ Amministrazioni, se dipendenti transitati presso I’Ente per mobilita volontaria; - '
o assenza di provvedimenti disciplinari nell’ultimo quinquennio antecedente il termine di
scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di selezmne, .

‘_"——‘“""*pOSSCSSO*dl -titoli-o-competenze -professionali- ovvero~di~studio-ulteriori~ nspetto‘zr quelli-=— "

prev15t1 per I’accesso all’area dall’ esterno.

H’l
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: ‘,;_Vengono altre51 valutati anche 1I _numero e la txpolog:a degh mcanchx nvestm daIla candldata, a1 i
~ sensi dello stesso “Reoolamento ' : o

Ai fini della suddetta procedura comparatlva, la valutazmne e effettuata in centesum (100esum)

A tale ﬁne i parametn sono cosi declman

a) medla delle valutazxom consegmte dal dlpendente negh u}nmx tre anni d1 servizio, 0
~ comunque delle ultime tre valutazioni disponibili in ‘ordine cronologico, qualora non sia
' stato possibile-effettuare la vaIutazmne a causa di-assenza dal servmo in relazxone ad una
delle annualiti.
Le valutazioni si nfenscono a quelle eﬁ‘ettuate pnma del termine di’ scadenza per la
presentazione della domanda di partec1pazmne alla procedura di se]ezxone, per le
performance raggiunte nell’ Area dei “Funzionari”.

Il punteggio massimo attribuibile & pari 2 35 punti.

La valutazione media cosi calcolata determina l"attribuzione dei seguenti punteggi:

Valutazione

v Punteggio |
Performance individuale
Iﬁferiore a 70 . ’ o 0
[Fra70e81 1 - 10
Fra82e90 ' N 20
Fad1e95 — | -» » 35
Maggiore 4 95 S 35

b) assenza di provvedimenti disciplinari nell’ultimo quinquennio dal termine di scadem'pet la
presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di selezione.
Il punteg glo attrlbulblle_parl a 10 punti.

< possesso dl tltoh 0 competenze professwnah ovvero di studxo ultenor1 nspetto a quélli
previsti . per I’accesso all’area delle Elevate Professionalita dall’esterno ed
attinenti al profilo oggetto di selezione. S
11 punteggio massmo atmbmblle éparia20 puntl secondo i seouentl cnterl.

C. 1) attivita di formazmne non- obbhgatone attinenti alla qualxﬁca professmnale/proﬁlo,
erogate direttamente dall’Ente ovvero da agenzie formative, istituti di formazione pubblici o
privati riconosciuti, concluse con I’accertamento dell’avvenuto accrescimento della
professionalitd del singolo dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle
_ competenze acquisite, svolte _neﬂ’ult;_mo ‘quinquennio, con attnbuzxone dei secuentx pumeggl
fino ad un_massimo d1 punti 5 cosi suddivisi:
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PROGRESSIO‘JE ALLA AREAEP
| NumeroOre S PUNTEGGIO
o . Da‘ 40 260 ———— _ i _ - __,H*__&lu--—————-
e —
Daglalod — —3
Ome100 R %

c.2) docenze verso altre PA tramite societd o enti di formazione pubblici o privati, sia
effettuate in presenza, sia mediante la tecnica del webinar, ¢ pubblicazioni attinenti alla
qualifica professionale/profilo fino su riviste o siti on-line di societa specializzate iscritte nel
Registro Stampa periodica del Tribunale (codice identifi cauvo ISSN), ovvero su quotidiania
rilevanza nazionale, con attribuzione dei seguenti punteggi,

fino ad un massimo di punti 5, cosi suddivisi:

TOTALE NON

| N - | SUPERIORE A
DOCENZE VERSO ALTRE PA PUBBLICAZIONI 5
NU(I;}I;;RO PUNTEGGIO | NUMERO | PUNTEGGIO ’TOTALE '
Da6al2 T TDatas | 1
Da13a30 2 ~ |Da6ald 2 o ‘
: v ‘ Max 5 punti
Da31a50 3 Dalla20 -3
Oltre50 .| - 4. |Oltre20 f 4
e 3) tltoh di studio attinenti aIla quahﬁca professwnale/proﬁlo
fino ad un massnmo di punti 3 cosi sudd1v151
PROGRESSIO\IE ALL’AREA EP
Titolo di studio ulterlon rxspetto a
~ quelli prev1st1 per ’accesso all’area E U . A
g e daﬂ’esterno R I PUNTEGGIO —
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umver51tano di l° 0 2° liv ello D. M
270/2004) -

seconda Iaurea SpeClaIlStlca (LS) o laurea

dottorato d1 ncerca (DR) master T O SN ] R T

. ""-‘-';f'i’*‘"f" 'ma01strale (LM) odiploma dilaurea (DL) " |~ * g e
.| del previgente ordinamento universitario L o

ablhtamone e/o qualificazione

| all’esercizio professionale attinente  alla |
qualifica professionale-profilo

c4) competenze  professionali maturate attraverso  attivita lavorative in
enti/organizzazioni/aziende pubblici o privati in cui il candidato ha assunto posizioni od

- incarichi, attinenti alla qualifica professionale/profilo, di responsabiliti ¢ gestione autonoma
di risorse finanziarie e di personale:

» Quntl 1 per ogni anno con puntegglo massimo attnbu:blle paria3 puntt

d) il numeroe la txpologla di incarichi rivestiti, attinenti al proﬁlo oggetto di selezione.
11 puntegeio massimo attribuibile & pari a 35 punti secondo i seguenti criteri:

Incarico : , PUNTEGGIO

Incarico sperimentale di EP - Max 25 punti (1 punto per ogni mese svolto)

Incarico per delega ‘funzioni

.. 3 . o . : 10 t.
dmgenzxah formalmente attribuite , .Punl

All’unica candldata, Dott.ssa Anna Mana Cancerm sono attrxbmtl i seguentl punteggl in relazlone
ai parametn come sopra declmatl : S

parametro a):
descrizione: media. va]utazxom ultnm tre anm dl serwzxo ad oggi utili 100/ 100

punteggw : T : 35/100 o

. parametro b):

descrizione: assenza provvedunenu dlsclphnan nell’ulnmo qumquenmo . .
punteggio: . ) - » 10/100

- parametroc-c.l): i ;_-_._;;_;:_;,_'__..___;,._.-,__.-;..'.‘..,

descrizione: attivita di formazxonc non obbhgatone svolte nell’ultimo qumquenmo .
puntegglo . o o S - 07100
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».:‘...,parametro C-C2). il il el i
* ~descrizione: docenze verso altre PAepubbhcazwm S S

“ punteggio: : S - | - 07100

g‘.,parametroc k) . v S o
" descrizione: titoli di studlo attinenti quahﬁca professxonale /proﬁlo ultenon

“pmegger e

" ‘parametro ¢ - c.4): :
- descrizione: competenze professionali da posmom o da mcarlch1 di responsablhta e
v ,gesnone autonoma dx risorse finanzmne edi personale R

o punfeggio: PR o o 5100 oo
| parametro d):
descrizione: incarico sperimentale di elevata professionalita _ o v
punteggio: a - 25/100
descrizione: incarico per delega funzxom dmgen21a11 formalmente attnbulte L
punteggio: : : - , 10/100
~ perun puxiteooio totale complessivo di | v - 85/100

Si da atto, quindi, che la graduatona ﬁnale in presenza di un’unica istanza di ammissione, risulta
come di seguito formata:

'Dott.ssa Anna Maria Cancemi punteggio 85/100 (ottahtacinquellOO)

e che, pertanto, la stessa & dichiarata vincitrice della procedura comparativa in titolo.

La graduatoria e 1a nomina della dipendente vincitrice della procedura di pi'ogressione tra le aree in

argomento saranno approvate con Atto Dispositivo del Direttore Generale, in esecuzione della'
succitata delibera consiliare AeCI n. 21/2023. ‘

Alle ore li l , non essendovi altro da dlscutere, si dichiarano chiusi i lavori. afferenti alla

procedura comparatlva in argomento.

. Del tutto ¢ redatto il presente verbale, composto din § paome che viene letto, approvato e
_ sottoscritto. . : o

. “Roma, 21 aprile 2023 °

ILNUCLEO MONOCRATICO . °  ILDIRETTORE GENERALE

DI VALUTAZIONE o : : AeCl
. - Dott. Vincenzo Giannotti -~ .~ . . . Gen. G}ﬁnpaolo Miniscalco
- FIRHATO BIGITALRENTG ~ ~ 7 m —— = e )
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