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AERO CLUB D'ITALIA
Prot. nr. S.A./AGP/RF/Z,X /2026 Roma, |2 MAR. 2026

ATTO DISPOSITIVON. +0O
DEL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 53 del 18 marzo 2013 “Regolamento recante
Nuovo Statuto Aero Club d'Italia e Nuovo Statuto tipo Aero Club Federati”;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 riguardante le norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.P.R. 97 del 27 febbraio 2003 “Regolamento concernente I'amministrazione e la
contabilita degli enti pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975 n. 70”, con il quale ¢ stato innovato
I’ordinamento finanziario e contabile degli enti pubblici;

VISTO T'art. 30 del regolamento dell’ordinamento finanziario e contabile dell'Acro Club d'Italia, ex
art. 2 co. 2 del D.P.R. 21 febbraio 2003, n. 97 che dispone in materia di impegni di spesa;

VISTA la deliberazione assembleare n. 12 del 15 novembre 2025, con la quale I’Assemblea ha
approvato il bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2026;

ACCERTATO che la citata deliberazione assembleare ¢ stata tempestivamente trasmessa ai Ministeri
vigilanti per I’approvazione di competenza, mediante nota AMM/AMC n. 00036280 del 18 novembre
2025, inviata tramite posta elettronica certificata in pari data, con conseguente certezza legale della
ricezione;

PRESO ATTO che, alla data odierna, il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti non ha formulato
alcun rilievo, osservazione né espresso diniego in ordine alla disamina del suddetto documento
contabile autorizzatorio relativo alla gestione dell’esercizio finanziario 2026;

TENUTO CONTO di quanto espressamente previsto dall articolo 2, comma 2, del D.P.R. 9 novembre
1998, n. 439, il quale stabilisce che le deliberazioni concernenti 1’approvazione del bilancio di
previsione acquistano efficacia esecutiva qualora, entro il termine perentorio di sessanta giorni dalla
data di ricezione, il Ministero vigilante non ne abbia negato ’approvazione;

ATTESO che il termine di sessanta giorni decorrente dalla data di ricezione della deliberazione
assembleare da parte dei Ministeri vigilanti risulta integralmente decorso senza che sia intervenuto
alcun provvedimento espresso di diniego o sospensione;

CONSIDERATO che il silenzio dell’Amministrazione vigilante assume, ai sensi della richiamata
normativa, valore di silenzio-assenso con effetti pienamente abilitanti;

RITENUTO, pertanto, che il bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2026 debba intendersi
pienamente dotato di efficacia esecutiva, con possibilita di darne integrale attuazione;
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VISTA 1'Ordinanza Presidenziale n. 46 dell'll luglio 2024 con la quale & stato nominato quale
Direttore Generale dell'Aero Club d'Italia il Gen. S.A. (aus) Roberto Boi con contratto individuale di
lavoro di due anni decorrente dal 18 luglio 2024 e, quindi, fino al 17 luglio 2026;

PRESO ATTO dell'avvenuta sottoscrizione in via definitiva, tra 'A.R.A.N. e le organizzazioni
sindacali confederali di categoria, in data 28 ottobre 2025, del Contratto Collettivo Nazionale di

Lavoro relativo al personale dell'Area "Funzioni Centrali" - triennio giuridico ed economico 2022-
2024 -;

PRESO ATTO dell’avvenuta sottoscrizione in via definitiva, tra ’A.R.A.N. e le organizzazioni
sindacali confederali di categoria, in data 9 maggio 2022 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al personale del comparto "Funzioni Centrali" - triennio giuridico ed economico 2019 —2021;

PRESO ATTO, altresi, della successiva avvenuta sottoscrizione in via definitiva, tra 'A.R.A.N. ¢ le
organizzazioni sindacali confederali di categoria, in data 27 gennaio 2025, del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto "Funzioni Centrali" - triennio giuridico ed
economico 2022-2024 -;

VISTA I’Ordinanza Presidenziale n. 67 in data 11 dicembre 2025, con la quale, tra 1’altro, € stato
recepito il contenuto della ipotesi di accordo sindacale intervenuta tra I'Amministrazione dell'Ente e
le OO.SS. nazionali di categoria, di cui al verbale del 20 novembre 2025, in ordine sia alla
destinazione delle risorse del Fondo Risorse Decentrate - anno 2025 — sia alla volonta di attivare, a
cura del Direttore Generale, con decorrenza 1° gennaio 2025, procedure selettive finalizzate alla
realizzazione di n. 2 (due) progressioni economiche all’interno delle Aree - Famiglia Professionale
di Tipo “Amministrativo-Economico-Giuridico” (FP-TAEG) —, ai sensi dell’art. 16 del vigente
CCNL Comparto Funzioni Centrali — Triennio 2022-2024 -, di cui di fatto n. 1 in Area Funzionari e
n. 1 in Area Assistenti, con 1’attribuzione di differenziali stipendiali da intendersi come incrementi
stabili dello stipendio, per I’importo complessivo di € 3.500,00 a gravare sulle risorse del FRD anno
2025 e da realizzare nel rispetto delle modalita e dei criteri definiti, nei limiti di quanto previsto
dall’allora art. 14 del CCNL Comparto Funzioni Centrali — Triennio 2019-2021, ed adeguati allo
scorrere degli anni, con la “Disciplina” concernente la procedura selettiva per le progressioni
economiche all'interno delle aree — Famiglia Professionale di Tipo ‘“Amministrativo-Economico-
Giuridico, (FP-TAEG) —, gia recepita con Ordinanza Presidenziale n. 93 in data 14 dicembre 2023,
ratificata con Delibera Consiliare n. 10 in data 8 febbraio 2024, in quanto compatibile con ’attuale
art. 16 del vigente CCNL, ferma la parziale modifica, come declinata nella CCIE del 20 novembre
2025 in argomento, del criterio concernente la previsione recata dal comma 2, lett. f, dell’art. 14 del
precedente CCNL — Comparto “Funzioni Centrali” — Triennio 2019-2021 —, in armonia con il comma
2, lett. f, dell’art. 16 del vigente CCNL — Comparto “Funzioni Centrali” — Triennio 2022-2024 —, in
tema di “punteggio aggiuntivo”;

DATO ATTO che il Direttore Generale, in esecuzione di quanto stabilito dalla predetta delibera
consiliare, ha provveduto ad attivare le procedure selettive per le progressioni in argomento, con le
modalita previste dalla succitata “Disciplina”, adeguata allo scorrere degli anni e parzialmente
modificata con riguardo al criterio in tema di “punteggio aggiuntivo”, avviandole tramite avviso
pubblicato sul sito web istituzionale dell’ Aero Club d’Italia, di cio informato il Personale tramite e-
mail del 3 febbraio 2026, fissando al giorno 20 febbraio 2026 il termine improrogabile per i candidati
entro il quale indirizzare all’Ente domanda di partecipazione;
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CONSTATATO che risultano pervenute, nei termini stabiliti, n. 1 domanda di partecipazione alla
procedura selettiva per 1’ Area dei Funzionari e n. 1 domanda di partecipazione alla procedura selettiva
per I’Area degli Assistenti da dipendenti tutti appartenenti alla Famiglia professionale di tipo
“amministrativo-economico-giuridico” (FP-TAEG) —, tutti in servizio presso 1’Ente, come richiesto
dalla “Disciplina”, adeguata allo scorrere degli anni e, come sopra, parzialmente modificata, alla data
del 1° gennaio 2022, e tutti in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura
selettiva;

ESPERITA, quindi, la fase istruttoria per 1’attribuzione dei punteggi a cura del Direttore Generale
dell’Ente, supportato dal Nucleo Monocratico di Valutazione anche a garanzia della terzieta del
processo, cosi come previsto dalla predetta “Disciplina”, illustrata nel verbale della riunione in data
10 marzo 2026 sottoscritto sia dal Direttore Generale dell’Ente, Gen. Roberto Boi, che dal Nucleo
Monocratico di Valutazione, Dott. Vincenzo Giannotti;

DATO ATTO, al riguardo, che, ai sensi della medesima “Disciplina”, la valutazione ¢ stata effettuata
sulla base dei seguenti criteri:
e media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite — triennio 2022/2024 -;
e esperienza professionale maturata come declinata nella “Disciplina”;
e capacita culturali e professionali in relazione al possesso di titoli di studio ulteriori rispetto a
quelli previsti per I’accesso all’area dall’esterno;
e punteggio aggiuntivo per il personale che non abbia conseguito progressioni economiche da piu

di sei anni come declinato nella “Disciplina” adeguata, al riguardo, alle previsioni contenute
nella CCIE del 20 novembre 2025;

DATO ATTO, altresi, che le valutazioni individuali sono state analiticamente espresse nelle apposite
schede individuali di valutazione redatte in conformita a quanto previsto dalla “Disciplina’;

FORMULATA, pertanto, la seguente graduatoria di merito nell’ambito della procedura selettiva per
I’Area dei “Funzionari”:

BIAZZO NICOLETTA FUNZIONARI

FORMULATA, altresi, la seguente graduatoria di merito nell’ambito della procedura selettiva per
1’ Area degli “Assistenti’:
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1 MAGGIONI ANNA ASSISTENTI Bl 83,75

RITENUTO, pertanto, di nominare vincitrice della procedura selettiva per n. 1 progressione
economica all’interno dell’Area Funzionari (FP-TAEG) la dipendente di cui al seguente prospetto:

1 BIAZZO NICOLETTA FUNZIONARI |C3 95,17

RITENUTO, altresi, di nominare vincitrice della procedura selettiva per n. 1 progressione economica
all’interno dell’ Area Assistenti (FP-TAEG) la dipendente di cui al seguente prospetto:

1 MAGGIONI ANNA ASSISTENTI Bl 83,75

Tutto cid visto, accertato, preso atto, tenuto conto, atteso, considerato, ritenuto, dato atto, constatato,
esperito e formulato, lo scrivente, nella propria qualita di Direttore Generale dell’ Aero club d’Italia,

DISPONE
per le motivazioni espresse in preambolo che si intendono qui integralmente richiamate:

di recepire il contenuto del verbale della riunione in data 10 marzo 2026 sottoscritto dal Direttore
Generale dell’Ente, Gen. Roberto Boi, e dal Nucleo Monocratico di Valutazione, Dott. Vincenzo
Giannotti, illustrativo delle procedure selettive, indette in esecuzione della Ordinanza Presidenziale
n. 67 in data 11 dicembre 2025, ed esperite ai sensi della “Disciplina”, adeguata allo scorrere degli
anni ed alle previsioni contenute nella CCIE del 20 novembre 2025, all’uopo recepita con la
Ordinanza Presidenziale n. 93 in data 14 dicembre 2023. ratificata con Delibera Consiliare n. 10 in
data 8 febbraio 2024, in quanto compatibile con I’attuale art. 16 del vigente CCNL, per la
realizzazione, con decorrenza 1° gennaio 2025, delle progressioni economiche all’interno delle Aree
— art. 16 - CCNL “Comparto Funzioni Centrali” — Triennio 2022-2024 — sottoscritto in data 27
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gennaio 2025 — di n. 1 unita in Area Funzionari e di n. 1 unitd in Area Assistenti — Famiglia
professionale di tipo “amministrativo-economico-giuridico” (FP-TAEG) -;

di dare atto, pertanto, delle risultanze delle graduatorie di merito, formate dal Direttore Generale,
assistito dal Nucleo Monocratico di Valutazione, come di seguito riportate:

graduatoria di merito riferita alla procedura selettiva in Area “Funzionari” (FP-TAEG) per n. 1 posto:

1 MAGGIONI ANNA ASSISTENTI Bl 83,75

di dare atto, altresi, delle risultanze delle graduatorie dei vincitori, formate dal Direttore Generale,
assistito dal Nucleo Monocratico di Valutazione e di nominare, pertanto, vincitori delle selezioni in
argomento, nell’ambito delle rispettive procedure selettive e collocati in posizione utile in rapporto
ai posti disponibili, i dipendenti di seguito indicati:

nomina della vincitrice con riferimento alla procedura selettiva in Area “Funzionari” (FP-TAEG) per
n. 1 posto:

1 BIAZZO NICOLETTA | FUNZIONARI |C3 95,17

nomina della vincitrice con riferimento alla procedura selettiva in Area “Assistenti” (FP-TAEG) per
n. 1 posto:
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MAGGIONI ASSISTENTI

v" di pubblicare il presente atto dispositivo sul sito web istituzionale dell’Aero Club d’Italia nella
Sezione “Amministrazione Trasparente”.

e Le suddette vincitrici delle procedure selettive beneficiano della progressione economica all’interno
delle rispettive Aree di appartenenza con ’attribuzione, con decorrenza 1° gennaio 2025, del primo
“differenziale stipendiale”, nell’ambito del numero massimo dei cinque differenziali attribuibili sia
per I’Area dei “Funzionari” che per 1’ Area degli “Assistenti”, da intendersi come incremento stabile
dello stipendio la cui misura annua lorda, da corrispondersi mensilmente per tredici mensilita, €
individuata, distintamente per ciascuna Area del sistema di classificazione, nell’allegata tabella 1 del
CCNL “Comparto Funzioni Centrali” — Triennio 2019-2021 — sottoscritto in data 9 maggio 2022 -.

e Per I’anno 2025, la conseguente spesa risulta gia impegnata con atto dispositivo del Direttore
Generale n. 538 del 18 dicembre 2025 (impegno n. 824/2025).

Il Direttore Generale, con propri atti dispositivi e nei limiti di spesa prefissati, provvedera, altresi, ad
impegnare sui competenti capitoli di bilancio-esercizio finanziario 2026 e successivi-, le spese
derivanti dal presente atto dispositivo ed a svolgere, con l'osservanza delle norme vigenti, le azioni
necessarie per l'effettuazione della spesa stessa.

IL DIRETTORE GENERALE
(Roberto BOI)
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