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AERO CLUB D'ITALIA

BANDO DI MOBILITA' VOLONTARIA
ex art. 30 comma 1 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.

n. 3 posti Area Assistenti — Atto Dispositivo AeCI n. 50 del 21 febbraio 2024

Si allega I’Atto Dispositivo AeCI n. 170 del 20 maggio 2024 adottato, al termine della fase di
verifica dell'ammissibilita delle domande pervenute per la partecipazione alla mobilita in titolo, dal

Direttore Generale dell’Ente recante evidenza dei candidati ammessi ed esclusi dalla procedura.

I candidati ammessi sono convocati per sostenere il colloquio, previsto dal bando alla presenza di
apposita Commissione esaminatrice nominata con Atto Dispositivo del Direttore Generale AeClI,
presso la sede dell’Aero Club d’Italia, sita in Roma - Via Cesare Beccaria, n. 35/A — 00196 —, il
giorno 11 giugno 2024 alle ore 10:00.

[ concorrenti ammessi dovranno presentarsi nel luogo e nell’ora sopra indicati muniti di idoneo e

valido documento di riconoscimento, pena 1’esclusione.

La mancata o ritardata presenza sara anche essa causa di esclusione dalla selezione.

Responsabile del procedimento: Responsabile Servizio Affari Generali e Personale Avv. Ruggero
Fidanza — 0636084652 —.

IL DIRETTORE GENERALE
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S.A/AGP/RF/SY /2024 D'IT .
SE AERO CLUB D'ITALIA Yorn, 20 MAs 2024
ATTO DISPOSITIVO N, A3
DEL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 53 del 18 marzo 2018 “Regolamento recante
Nuovo Statuto Aero Club d’Italia e Nuovo Statuto tipo Aero Club Federati™:

VISTO il D.Lgs n. 165 del 30/03/2001 riguardante le norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.P.R. 97 del 27/02/2003 “Regolamento concernente I’amministrazione e la contabiliti
degli enti pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975 n. 70”, con il quale ¢ stato innovato ’ordinamento
finanziario e contabile degli enti pubblici;

VISTO I'art. 30 del regolamento dell’ordinamento finanziario e contabile dell’ Aero Club d’Italia. ex
art. 2 co. 2 del D.P.R. 21 febbraio 2003, n. 97 che dispone in materia di spesa;

VISTA la delibera Assembleare n. 7 del 04 novembre 2023 con la quale ¢ stato approvato il bilancio
di previsione 2024,

ACCERTATO che la predetta delibera Assembleare ¢ stata trasmessa per ’approvazione ai
Ministeri vigilanti mediante nota AMM/AMC n. 31079 del 8 novembre 2023, inviata mediante posta
elettronica certificata in pari data;

VISTA la nota del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti n. prot. 155 dell’ 11 gennaio 2024 con
la quale viene approvato il predetto bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2024;

VISTA I'Ordinanza Presidenziale n. 12 del 27 Ottobre 2020 con la quale ¢ stato nominato quale
Direttore Generale dell’Aero Club d’Italia il Gen. S.A. (aus) Gianpaolo Miniscalco con contratto
individuale di lavoro decorrente dal 1°novembre 2020 al 31 ottobre 2021 successivamente prorogato
con Ordinanza Presidenziale n. 97 del 24 luglio 2021 fino nuova nomina del Direttore Generale;

VISTA la successiva Ordinanza Presidenziale n. 23 del 28 settembre 2022, con la quale & stato
nominato quale Direttore Generale dell’Aero Club d’[talia il Gen. S.A. (aus) Gianpaolo Miniscalco
in esito alla pubblicazione del bando avente natura selettiva sul sito istituzionale dell’Ente;

VISTO TI’atto dispositivo n. 50 del 21 febbraio 2024 con il quale ¢ stata avviata la procedura di
mobilita volontaria per ricoprire n. 3 posti in organico in Area Assistenti, ex area B livelli economici
Bl, B2 e B3 degli EPNE, gia confluiti nel comparto Funzioni Centrali con il CCNL sottoscritto in
data 12 febbraio 2018;

CONSIDERATO che, come previsto dalla normativa vigente in materia, nel suddetto bando di
mobilita, recante i posti che si intendono ricoprire attraverso passaggio diretto, i requisiti e le
competenze professionali richiesti, nonché i criteri di scelta, &, altresi, previsto, nella sezione
“valutazione delle domande”, che le domande di partecipazione alla procedura selettiva, utilmente
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Segue Atto dispositivo n. AXD /_JOP/,

pervenute, siano esaminate dal Direttore Genrale dell’ AeCl al fine di verificarne I’ammissibilita alla
luce dei requisiti previsti nel bando di selezione e che lo stesso Direttore Generale, al termine della
fase di verifica della ammissibilita delle domande pervenute, adotti apposito atto dispositivo di
ammissione/esclusione dei candidati, motivando adeguatamente i casi di esclusione dalla procedura
di selezione;

DATO ATTO che, secondo quanto previsto dal bando, i candidati ammessi alla selezione verranno
invitati a sostenere un colloquio alla presenza della commissione esaminatrice finalizzato alla verifica
del possesso dei requisiti attitudinali richiesti per il posto da ricoprire ed all’accertamento del possesso
di adeguate competenze professionali;

PRESO ATTO che nel termine ultimo del 15 aprile 2024 risultano acquisite al protocollo dell’Ente
n. 11 (undici) istanze di partecipazione alla procedura selettiva in argomento;

ESAMINATE le predette istanze di partecipazione;

RITENUTO, quindi, di ammettere alla selezione i seguenti candidati:
FASCETTI Claudia, NIGRI Sirio, NIGRO Angelo, PAONE Mariasol ¢ TERENZI Maria Grazia,
prevedendo, comunque, la necessita di richiedere eventuale integrazione documentale;

RITENUTO, altresi, clli non ammettere alla selezione i seguenti candidati:

PERA Lucia, ROSSI Stefano, SEMERARO Cosimo ¢ SODANO Stefano, sia perché alcuni
dipendenti di Enti non soggetti a neutralita finanziaria, sia perché, tra I’altro, alcuni, non appartenenti
all’ Area richiesta dal bando;

ADAMO Manuel in quanto dipendente di ASL (Regione Sardegna non soggetta a piano di rientro) e
MESSINA Roberto in quanto dipendente di Azienda Ospedaliera (Regione Piemonte non soggetta a
piano di rientro), giusta, tra I’altro, anche la circolare MEF-RGS prot. 45220 del 12 marzo 2021;

ATTESO che, come previsto nella specifica sezione del bando, “valutazione delle domande”,
dell’esito della verifica verra data specifica comunicazione attraverso il Portale del reclutamento
(InPA) e attraverso pul'Tblicazione sul sito web istituzionale dell’ Amministrazione;

Tutto cio visto, accertaio, considerato dato atto, preso atto, esaminato, ritenuto ed atteso, il sottoscritto
nella qualita di Direttore Generale

DISPONE

per quanto esposto in preambolo, nell’ambito della procedura di mobilita volontaria avviata con Atto
Dispositivo del Direttore Generale n. 50 del 21 febbraio 2024 per ricoprire n. 3 (tre) posti in organico
in Area Assistenti, ex Area B-livelli economici B1, B2 e B3, degli Enti Pubblici Non Economici
(EPNE), gia confluiti nel comparto “Funzioni Centrali” con il CCNL sottoscritto in data 12 febbraio
2018,

v di ammettere alla procedura selettiva prevista dal relativo bando, i seguenti candidati:

FASCETTI CLAUDIA, nata a Roma il 20 novembre 1965;
NIGRI SIRIO, nato a Roma il 30 aprile 1970;

NIGRO ANGELO, nato a Roma il 23 novembre 1973;
PAONE MARIASOL, nata a Roma il 18 ottobre 1972;
TERENZI MARIA GRAZIA, nata a Roma il 11 febbraio 1963;



Segue Atto dispositivo n. 43D /_2024

v" di escludere, per le motivazioni espresse in narrativa, i seguenti candidati:

ADAMO MANUEL, nato a Ragusa il 2 ottobre 1995;

MESSINA ROBERTO, nato ad Alessandria il 10 maggio 1977;
PERA LUCIA, nata a Pescina il 21 apirle 1969;

ROSSI STEFANO, nato a Fossombrone il 16 dicembre 1971;
SEMERARO COSIMO, nato a Fasano il 22 maggio 1995;

SODANO STEFANO, nato a Pomigliano D'Arco il 5 settembre 1967;

e di comunicare i suddetti esiti attraverso il Portale del reclutamento (InPA) e attraverso pubblicazione
sul sito web istituzionale dell’Amministrazione.




