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AERO CLUB D'ITALIA
IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera di Consiglio Federale Ae.C.I. n. 21 in data 28 marzo 2023 con riguardo alla adozione del “Regolamento per la disciplina della procedura di progressione verticale verso l’Area delle Elevate Professionalità - Famiglia professionale di tipo “amministrativo-economico-giuridico” (FP-TAEG) - art. 52, comma 1-bis, D.lgs. n. 165/2000 come modificato dal D.L. 80/2021 – art. 17 “Progressioni tra le aree” e collegati art. 16 “Incarichi al personale dell’Area EP” - art. 45 “Struttura della retribuzione del personale dell’area EP” - art. 53 “Trattamento economico del personale della nuova Area EP” - CCNL “Comparto Funzioni Centrali” – Triennio 2019-2021 - sottoscritto in data 9 maggio 2022 –” ed alla volontà manifestata di avviare le procedure di progressione tra le aree, dall’Area dei Funzionari all’Area delle Elevate Professionalità (FP-TAEG), per n. 1 unità di personale in servizio presso l’Ente in osservanza di quanto disciplinato in materia dal predetto “Regolamento”;

EMANA

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA
per progressione tra le aree
n. 1 (uno) posto
da Area “Funzionari” ad Area “Elevate Professionalità
Famiglia Professionale di Tipo Amministrativo-Economico-Giuridico
(FP TAEG)
CCNL Comparto “Funzioni Centrali” - Triennio 2019-2021 – del 9 maggio 2022 – art. 17 -

Art. 1
(Procedura comparativa)

E’ indetta la procedura comparativa prevista dall'art 17 del CCNL 2019 - 2021, ai sensi del Regolamento adottato dal Consiglio Federale Ae.C.I. con delibera n. 21 in data 28 marzo 2023, per la progressione tra le aree per n. 1 (uno) posto dall’Area dei “Funzionari” all’Area delle “Elevate Professionalità” – Famiglia professionale di tipo “amministrativo-economico-giuridico” (FP-TAEG) – con decorrenza dalla data di nomina e di attribuzione dell’incarico, ai sensi dell’art. 16 del CCNL in argomento, e con conseguente attribuzione del trattamento economico, previsto dall’art. 53 dell’anzidetto CCNL, come determinato dal Consiglio Federale con la medesima delibera n. 21 del 28 marzo 2023.
L’incarico sarà caratterizzato da elementi, sostanziali dell’appartenenza all’Area, di elevata autonomia decisionale e responsabilità ed avrà prevalente contenuto gestionale.
In particolare, in base alle esigenze organizzative dell’Ente, detto incarico comporterà con autonomia l’assunzione diretta ed immediata della responsabilità di uno dei tre Centri di Responsabilità di cui si compone l’assetto organizzativo-gestionale dell’Ente e specificatamente del Settore Amministrativo composto dei centri di costo complessi “Servizio Affari Generali e Personale” e “Servizio Gestione Amministrativa e Contabile”.
L’incarico sarà conferito per un periodo di tre anni, rinnovabile.
La revoca dell’incarico conferito potrà aver luogo, prima della sua scadenza, per
ragioni organizzative ovvero a seguito di valutazione di performance che accerti risultati non positivi.





Art. 2
(Requisiti per l'accesso alla procedura comparativa)

Alla procedura comparativa per la progressione tra le aree possono partecipare i dipendenti in servizio presso l’Ente con contratto di lavoro a tempo indeterminato appartenenti all’Area dei “Funzionari” ed in possesso di laurea magistrale (o equivalente).

Art. 3
(Presentazione delle domande di ammissione alla procedura comparativa: termini e modalità)

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema - All. 1) -, i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità:
· il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita;
· il possesso dei requisiti richiesti.
La mancata sottoscrizione della domanda comporta l'esclusione dalla procedura comparativa.
[bookmark: _Hlk130907702]Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno essere indirizzate al Servizio Affari Generali e Personale, consegnate a mano alla Segreteria Generale per la necessaria registrazione al protocollo della corrispondenza in arrivo dell’Ente, o trasmesse con raccomandata con avviso di ricevimento, improrogabilmente entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 20 aprile 2023.
La data di presentazione delle domande consegnate a mano sarà stabilita dal timbro di protocollo in entrata Ae.C.I. apposto sulle domande stesse; per quelle spedite con raccomandata a/r, dal timbro di spedizione.
Non saranno considerate le domande presentate o spedite oltre la scadenza del termine.
Il presente avviso, unitamente a copia del Regolamento adottato dal Consiglio Federale Ae.C.I. con delibera n. 21 in data 28 marzo 2023, per la progressione tra le aree per n. 1 (uno) posto dall’Area dei “Funzionari” all’Area delle “Elevate Professionalità” – Famiglia professionale di tipo “amministrativo-economico-giuridico” (FP-TAEG) –, viene pubblicato sul sito web istituzionale dell’Aero Club d’Italia di ciò informato il Personale tramite e-mail.

Art. 4 
(Procedura e criteri di valutazione)

La progressione tra le aree avverrà a seguito di procedura comparativa effettuata dal Direttore Generale dell’Aero Club d’Italia, supportato dal Nucleo Monocratico di Valutazione anche a garanzia della terzietà del processo, che curerà la fase istruttoria di attribuzione dei punteggi.
La suddetta procedura comparativa sarà basata sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull’assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l’accesso all’area dall’esterno, nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti.
I criteri di valutazione sono esplicitati nel “Regolamento” adottato dal Consiglio Federale con la già citata delibera n. 21 in data 28 marzo 2023 allegata al presente avviso.

Art.5
[bookmark: _Hlk130908874](Graduatoria di merito, nomina finale del vincitore e conferimento incarico alla EP)

Il Direttore Generale, esperita la fase istruttoria di attribuzione dei punteggi sulla base dei criteri stabiliti nel summenzionato “Regolamento”, redigerà la graduatoria di merito.
La suddetta graduatoria sarà formata secondo l’ordine della votazione complessiva riportata da ciascun candidato con l’osservanza, a parità di punti, della preferenza per il candidato con maggiore anzianità di servizio e, a parità di anzianità di servizio, per il più giovane di età anagrafica.
Sarà dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella graduatoria.
La graduatoria e la nomina del vincitore della procedura di progressione tra le aree in argomento sono determinate con Atto Dispositivo del Direttore Generale il quale provvederà anche al conferimento
dell’incarico al vincitore, declinando specificatamente, nell’ambito della suddetta affidata Responsabilità del Settore Amministrativo, composto dei centri di costo complessi “Servizio Affari Generali e Personale” e “Servizio Gestione Amministrativa e Contabile”, i precipui compiti oggetto di attribuzione alla nominata unità EP.
Il succitato Atto Dispositivo sarà, poi, sottoscritto dal vincitore per la definitiva accettazione della nomina e dell’incarico.

Art. 6
(Validità della graduatoria di merito)

In caso di rinuncia, decadenza o annullamento della nomina di un candidato, il Direttore Generale esperirà le procedure finalizzate alla nomina di altrettanti dipendenti secondo l'ordine della graduatoria di merito e fino all'esaurimento della stessa.
La graduatoria, utilizzata esclusivamente nel limite del posto messo a selezione, si esaurisce con la conclusione della specifica progressione tra le aree di n. 1 dipendente dall’Area dei “Funzionari” all’Area delle “Elevate Professionalità” oggetto del presente avviso.

Art. 7
(Disposizioni finali)

II termine presumibile di completamento della procedura in argomento è stimato in n. 60 giorni dalla data di scadenza della presentazione delle domande.
L'unità competente per l'istruttoria delle domande e l'espletamento degli adempimenti amministrativi correlati è il Servizio Affari Generali e Personale.
L'Ente garantisce pari opportunità tra donne e uomini nella progressione tra le aree nel rispetto della legge 10 aprile 1991, n° 125.












All. 1)
ALL'AERO CLUB D’ITALIA
S E D E

Oggetto: domanda di partecipazione alla procedura comparativa per la progressione tra le aree per n. 1 (uno) posto da Area “Funzionari” ad Area “Elevate Professionalità” - Famiglia Professionale di Tipo Amministrativo-Economico-Giuridico (FP TAEG) - art. 17 CCNL Comparto “Funzioni Centrali” – Triennio 2019-2021 – Delibera Consiglio Federale AeCI n. 21 del 28 marzo 2023 -.

__l__ sottoscritt___________________________________________________________________________
nat__a___________________________________________________ il___________________________,
dipendente di codesto Ente, dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R.  n. 445/00, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e consapevole della decadenza dei benefici conseguiti a seguito di provvedimento adottato in base a dichiarazione rivelatasi, successivamente, mendace,

· di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso per la partecipazione alla selezione di cui all'oggetto;

· di essere in possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l’accesso all’area dall’esterno, e di avere rivestito incarichi come di seguito dettagliato:
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__l__ sottoscritt___________________________________________________________________________
si riserva, comunque, di produrre la relativa documentazione qualora richiesta dal Direttore Generale dell’Aero Club d’Italia.

Il sottoscritto autorizza, a norma del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. (GDPR Regolamento UE 2016/679), l’Aero Club d’Italia alla conservazione, memorizzazione ed utilizzazione, per i fini della presente procedura, dei dati personali contenuti nel presente documento.
________________
firma del dichiarante

Allegata copia del documento di riconoscimento ____________________. 

Luogo e data ____________________
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