Y 402 /5000

v BANDO DI MOBILITA' VOLONTARIA
ex art. 30 comma 1 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mme.ii.

VfSTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integraiioni recante norme
- generali sull’ordmarnento del lavoro alle dlpendenze delle amministrazioni pubbhche ed in

: pamcolare Part. 30 che d:sc1p11na il passaggio diretto di personale tra amm1mstraznone dwersc, :

B medtante la cessnone del contratto di lavoro di dlpendentl che facciano domanda di trasfenmento e

‘ prewo consenso dell’ Amministrazione dl appartenenza; -

VISTO l’atto dlSpOSlthO n. l] OZ del Qﬁla con il quale ¢ stato stablhto di awxare la
' procedura di “mobilita volontaria” per ricoprire m. 2 posti in organico in Area Funzionari, qx
Area Clivelli economici Cl, €2, C3, C 4 € C5, degli Enti Pubblici Non Economici (EPNE), gia
conﬂum nel comparto “Funzioni Centrali” con il precedente CCNL del 12 febbralo 2018, medlante-
. passaggio diretto di dipendenti di cui all’art. 2, commaz del decreto leg1slat|von 165 del 2001 in

- servizio presso altre pubbliche amministrazioni;

ATTESO che, comunque, tale procedura di mobilitd & rivolta esclusivamente alle pubbliche
amministrazioni soggette a limitazione della spesa del personale, a garanzia della neutralita
finanziaria, per effetto delle disposizioni vigenti in materia, ex Legge 30 dicembre 2004, n. 311, art.

1 comma 47, le quali, al fine di assicurare la predetta necessaria neutialitit' consentono i

o 'trasferlmentx per mobilita, anche mtercompammentale tra amm:mstrazxom che siano sottoposte al

reglme di Ilmltaz:one e, pertanto, soggette a vmcoh assunzmnah,

ATTESO, altre31, che ai sensi del predetto comma 1 dell’art, 30del D.Lgs. n. 165/2C01, € richiesto |
it previo assenso dell'amministrazione di ‘appartenenza nel caso in cui si tratti di poSizioni
~ dichiarate motivatamente infungibili dall'amministrazione cedente o di personalc assunto da meno
~ di tre anni o qualora la mobilita determini una carenza di orgamco supenore al 20 per cento nella

» quahﬁca cornspondente a quella del nchledente



. smewevoro

B B' mdetta procedura d1 mobxllta volontana ai sen51 dell artlcolo 30 comma 1 del D. Lgs 165/2001 e o

’ss mrn u per la copertura in orgamco di n.,2 (due) postl a ternpo pleno e mdetermmato, 1n

" organico in Area Funzxonarx, ex Area C-hvell: economici. c1, C2, C3 C de CS de°ll Entl

" ‘Pubbhcl Non Economm (EPNE), gxa conﬂum nel comparto “Funzxom Centrah" con 11 precedente' _ -

CCNL del 12 febbrato 2018 rnedxante passaoglo du'etto di dxpendenn d1 cm all art. 2 comma 2 deI _' ,‘ )

. ,_ D Lgs 165/2001 in servxzxo con quahﬁche comspondentl, presso aItre pubbhche ammmlstrazxom o

N B sog ette a hm1ta.z10ne della Spesa del personale e, pertanto a vmcoh assunzxonah a garanzm della, -

o i "neutrahta ﬁnanznana per effetto delle d15p05121on1 v1gent1 m matena, ex Legge 30 dlcembre 2004':'_ o

o 'vn 311 art 1comma47

' E’ rIChICStO ll prev1o assenso dellammxmstrazwne di appartenenza nel caso m cul si tratt: dn

osmom dtchxarate motxvatamente mfunmblh dall'ammmxstrazxone ccdente o d1 ersonale'f o
P . P o

assunto da mcno di tre anm ) qualora la moblhta determlm una carenza d1 orgamco supenore al20 :

o per cento nella quahﬁca cornspondente a quella del nchledente ai sen51 deI comma 1 dell’art 30 del’ ‘

' :"DLgs n. 165/2001

o ‘j:.” La sede d1 lavoro é a Roma in Vla Cesare Beccana n. 35/A 00196 ol

’ REQUISITI Dl PARTECIPA‘ZI'ONE '

J Sono amme551 a partempare alla procedura di seleznone ﬁnahzzata alla moblllta per n. 2 (due)

: mt_x_m__Area Funznonan, ex Area C-hvelh economxcx Cl C2 C3, Cde CS dech Entz :

Pubblxcx Non Economm (EPNE), i Iavoraton che sono in possesso dc1 seguentl requlsm'

o a) essere dlpendenn dx ruolo, in semzw con raPPOrto d1 lavoro a tempo plerxo e mdetermmato‘ SRR

. ';‘presso una delle Pubbhche Ammm1stra210m d1 cu1 all art 1 comma 2 del D. Lgs 165/2001 .

: bsoggette ad un regu'ne ch lxmltazmne delle assunzxom di personale a tempo mdeterrmnato ai

sensx dell art. 1, comma 47, della lcgge n. 311/2004 con colloca.mone m una qualifica .

. f":.:_comspondentc alla Area Funzlonarl, ex Area C-Iwelh economici- Ci, C2 C3 C 4 e C5, 3

B degll Entl Pubbllcl Non Economlcl (EPNE), gla conﬂmu neI comparto “Funzxom Ccntral o :

" v'ﬁ.‘,‘con il precedente CCNL del 12 febbralo 2018 al sensi del Decreto deI Pre31dentc del Con51gho el



dei Mxmstn 26 gluono 2015 in tema di deﬁmzwne delle tabelle di equ1parazxone fra i livelli di

- inquadramento prev1st1 dax contratti collettivi relativi ai dlver51 compam di contrattanone del

personale non dirigenziale;

b)" essere in possesso ‘del dxploma dn 1stmzlone secondana di secondo grado o del dlplorna di

' Iaurea‘ '
o) non avere procedtmentl penah elo dlSClplll‘laI’l in corso e non aver nportato condanne penah, :

d) - non essere incorso in procedure dlsmplman, concluse51 con sanzione supenore al nmprovero

- verbale, nel corso degh ultimi due anni precedentl la data di pubbhcazmne del bando di mobxhta

I reqmsm sopra elencatx debbono essere posseduti alla data di scadenza del terrnme per la
: presentanone delle domande di ammissione alla procedura fissata nel presente bando.

~ La mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione alla selezione comporta, in qualunque
tempo, 1'esclusione dalla procedura di rnoblllta, anche successwamente alIa immissione nei. ruoh

- presso I’Aero Club &’ Itaha o

1 candxdatx ‘ammessi alla procedura selettwa verranno, come d1 segulto speclﬁcato, invitati ‘a

sostenere un colloqulo

- Nel glorno di convocazione presso la sede dell Ente al ﬁne dl sostenere il predetto coIloqulo,
candndatx dovranno presentarsi muniti del nulla osta uﬂicxa]e, speclﬁco per la mobilita verso I’Aero
Club d’Ital:a, rilasciato ~ dall’ organo competente, ~sulla base della normanva, wgente,

- dell’ Amministrazione di appartenenza. -
- DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE

- t;a domanda di 'ammissioné alla selezione di intefeése; redatta in‘ carta serhplice esdusivafriente

v sull'app051to modello allegato "A" al presente bando e mdmzzata all’Aero Club d’Italia - Servmo Affari
Generah e Personale - Via Cesare Beccana, n. 35/A — 00196 ROMA — (seggtena.aea@gec aeciit), deve
essere presentata duettamente alla Segretena Generale dell’Ente per la regxstmnone del protocollo delia |

' cornspondenza in arrivo all’Aero Club d’Italia o spedzta a mezzo raccomandata posta.le con avviso di
) ncevunento o trasmessa per posta elettronica eemﬁcata entro il termine perentono d1 scadenza ﬁssato ane

 ore12.00 del giorno lunedi 06 febbraio 2023,


mailto:segreteria.aeci@pec.aeci.irt

- - La pr&sentazwne tranute consegna a mano con semmo postale o con modahta telematlca deve avvemrc PRI

o ,‘.fperentonamente,apena d1 escluswne, entro le S

o orel2: 00 del giorno Iuneda 06 febbraxo 2023. S R

E’ ammessa la pr&sentazxone tramlte raccomandata con ncevuta d1 rltorno che dovra pervemre enu-o 1] Ll '

- i »termme sopra specnﬁcato a nuI!a valendo la data dcl nmbro postale

L L’Ae C.L non assume alcuna responsablhta per la rnancata ncezmne della domanda dovuta a cause nonb

- unputabxh aIl'Ae CI st&sso

- vig.'_La data d1 presentazxone della domanda é comprovata dal tlmbro datano d1 protocollo della ‘

e . comspondenza in arrivo apposto sulla stessa dalla Segretena Generale dell Ente.

N ‘f:I concorrenn che 51 avvalgono della facolta d| presentare dxrettamente 1a domanda d1 arnrmsswne ne

- producono alla suddetta Segretena una copla aggmntxva sulla quale la stessa appone l’etlchetta recante il o

. : - numero dn protocollo m entrata ela data d1 oonsegna

L vSulla busta contenente la domanda di ammxssmne 11 concorrente dovra nportare a tha di

K esclusnone, Ia seguente dlcuura

o "MOBILITA' VOLONTARIA AREA FUNZIONARI EPNE,, Co

" ‘_,In caso dl utlhzzo della posta elettromca cemﬁcata, le domande dl partecxpazxone € Ia relatlva: E

. documentanone dovranno essere ncevute entro 11 tenmne di swdenza del bando, allegate al messagglo dl‘ L )

o , posta in forrnato PDF contenente la scans:one degll ongmah

Nell'oggetto del messaoglo d: posta elettromca certlﬁcata dovra essere mdncata la dlcltura

S “MOBILITA' VOLONTARIA AREA FUNZIONARI EPNE” -

La data d1 presentazxone e attestata da]la nccvuta d: accettazxone

- zL’Aero Club d Italla non assume alcuna responsablllta per la mancata ncezmne delle domande dovuta a , N

L dlsguldl postah o telematlc1 o comunque amputabth a fatto d1 terz: a caso fortulto 0 forza magglore

o ; ?"Nella dornanda dx paztecxpamone i candtdatx devono dlchlarare, sotto la propna r&sponsablhta.

o g a) le loro generahta, resxdcnza e recaplto presso il quale de51derano ncevere tutta Ia comspondenza, , : j '-

K b) l'Ente dn appartenenza ed 11 hvello di mquadramento glundlco ed econormco posseduto, -‘ . o I

- c) 11 possesso del tltoh e dct requxsm nchxestt



Alla domanda di partempazlone alla selezxone il rnchxedente deve allegare gena l'esclusxon

dlcluaramone dell Amministrazione di appartenenza dalla quale nsult1 che lastessa & sog‘,etta al lumte
delle assunzioni ai sensx dell’ art 1, comma 47, della Iegge n. 311/2004, chela pos:z]one deI dxpendente
‘non sia stata dlchlarata motivatamente mﬁmglblle oVVero che in detta posizione non vi sia una carenza
di orgamco supenore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella richiesta dal presente

bando e che il dxpendente sia in servizio da almeno tre anni;

a) copia, datata e sottoscntta, del curriculum vitae in formato europeo contcnente anche la dettaghata

‘descrizione dell’espenenza professxonale maturata;
b copla fotostatlca fronte/retro diun documento di 1dentxta in corso d1 valldlta
c) titoli d1 studio possedutl, in onglnale 0 in copia autentxcata nei modx di legge

dy »autonzzaznone al trattarnento dei propri dati personali ai sensi delle wgentl dlsposxzwm di legge
 utilizzando il modello allegato contenente anche l’mformanva ex art.13 del Regolamento (UE)
2016/679 ' ' ’ '

In luogo della documentazxone di cui al punto d), xl richiedente puod produrre autocemﬁcazxone, nei

mod1 di Iegge

' Ax fini della partec1paztone alla presente procedura non saranno prese in consnderaz;one le domande
di mobilita gia eventualmente presentate in passato. '
Gli interessati hanno 1'onere di formulare una nuova domanda con le modalita di cui al presente
bando. '

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partécipazioné alla procedura selettiva utilmente pervenute sono esaminate dal
Direttore Generale dell’Aero Club d Itaha aI fine d| venﬁcame l'arrum531b111ta alIa luce dei requisiti

| prevxstl nel bando di selezione.

‘ Il Direttore Generale, sul!a base di quahto prevede il suddetto bando, in sede di esame istruttorib .
delle domande di parteclpamone puod richiedere chiarimenti e documenti ad integrazione della

domanda presentata, assegnando un congruo termine entro il qualc provvcdere.

In ogni caso, non si- con51derano vahdamente pervenute e sono, pertanto escluse le domande d1 o
partecipazione prive di sottoscrizione. o _ ' ‘
v o _ . o



Al termine della fase di verifica dell'ammiésibilita delle domande pervenute, il Direttore Generale _ o
adotta apposito atto dispositivo di anumsswne/esclusxonc dei candldatl, motivando adeguatamente i

casi di esclusnone dalla procedura di seleznone

Dell'esuo della venﬁca verra data comunicazione tramnte avviso sped1to con raccornandata a/r ovvero

: tramite pec qualora posseduta e dichiarata dal candldato

1 candxdatl ammessi verranno mwtatx a sostenere un colloquw alla presenza di apposﬁa Commissione ﬁ
esammatnce normnata con Atto Dlsposmvo del Direttore Generale nel corso del quale sard anche -
. accertato 1I hvello dn conoscenza degli apphcanvx ofﬁce “Word" ed “Excel" ‘nonché della posta

elettronica. } ;
CRITERI DI VALUTAZIONE

A ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva € attnbulbxle il punteggzo massimo d1 30 puntl,' :
cosi npartm. ' S o ,

a) max3$ puntl sulla base dei tltOll culturali e dell'espenenza professwnale maturata come nsultann

dal curnculum vitae;

b) max 5 punu sulla base del livello d1 conoscenza degh apphcatwn ofﬁce “Word” ed “Excel" '

nonche della posta elettromca. :
¢) max 20 punti sulla base dell’esito del colloquio individuale conla Cdmmissione esafninatrice |

Non saranno considerati idonei i candidati che nporteranno al col[oqulo di cui alla lettera c)un

puntegglo inferiore a 14/20

La Comrmssxonc esammatnce, pnma deI colquuxo dl cui alla lettera c), provvede alla valutaz:one di

quanto mdlcato alle precedenn lettere’ a) eb).

II suddetto oolloqulo sari ﬁnalnzzato alla verifica della conoscenza deglx scop1 e funzmm dell’Aero
»Club d’Italia, del possesso dei requisiti atntudmall nchlestx per il posto da ricoprire ed

all’accertamento del possesso di adeguate competenze professnonah

I CO]IOQIIIO si svolge nel gwmo stabxlxto, alla presenza dell'mtera Comrrussxone, e secondo
l'ordine che sara deciso dalla Commissione medesma ordine alfabetico o sorteggio da

effettuarsi dopo 1'appello.

i1



- 1l concorrente che non si presenta al colloqmo nel gtomo stabllnto, ancorché dxpendente da causa

fom.uta o forza maggtorc, si consxdera rinunciatario e viene escluso dalla selezione.

Il colloqmo viene effettuato anche nel caso in cui vi sia un soIo candldato.
FORMAZIONE DELLA GRADUA’I‘ORIA |

" ESpletatx tuttx i colloqm la Comrmsswne redlge la gmduatorxa ﬁnale ottenuta sornmando, per ciascun

candidato i puntegg1 relativi agh elementi di valutazione dl cui alle Icttere a)e b) della precedente sezione -

- “Criteri di valutazwne” eaquello relanvo al colloquio.

A parita d1 valutazlone, prescmdendo dal livello economico dl appanenenza, cosntmsce txtolo di -

precedenza in graduatoria la rmnore eth,
In ca;so di ulteriore parita, ha titolo di precedenza il candidato con maggiore anzianita di servizio
nell’inquadramento richiesto dal presente bando nell'amministrazione di provenienza.

Dopo l'approvamone della graduatoria, at candldan verra data comunicazione tramite avviso spedito -

| ’con raccomandata a/r ovvero tmmxte pec qualora posseduta e dlchlarata dal candidato.

CAUSE DI ESCLUSIONE
~ Sonoesclusi dalla procedura di mobilita:
a) - i candidati che presentano istanza senza apposmone del]a ﬁrma

i candidati che non si présentano per sostenere il colloquio alla data stabilita o che si presentino,
senza la dlchxarazxone dell’ammmlsttazzone di appartenenza dalla quale risulti che la stessa &
‘.bsoggetta al limite delle assunzioni ai sensi dell’art. 1, comma 47, della legge 311/2004, che Ia
- posmone rivestita non sia stata dichiarata motlvatamente infungibile ovvero che in detta posizione
non vi sia una carenza di orgamco supenore al 20 per cento nella quahﬁca cornspondente a quella

~rchiesta nel presente bando echeil dipendente sia in servmo da almeno tre anm, :

b) | i candldatl che non provvedono al puntuale nsconh'o nei templ assegnau dal Direttore Generale

 dell’Ente, alle richieste di chiarimento e/o integrazione in merito alle istanze presentate;

© ¢) icandidati che non sono in possesso dei requisiti richiesti dal bando di mobilita; |
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d) icandidati che non allegano all’istanza la dichiarazione dell’ Amministrazione di appartenenza dalla
quale risulti che la stessa & soggetta al ltrmte delle assunzioni ai sensi dell’ art 1, comma 47, della .
legge n. 311/2004;

e i candidati che sono incorsi in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione superiore al rimprovero
‘verbale, nel corso deglbi ultimi due anni precedenti 12 data di pubblicazione del bando di mobilita.
" IMMISSIONE IN SERVIZIO NEI RUOLI AERO CLUB D'ITALIA
_ L'immissione nei ruoli dell’Aero Club d’Italia del vincitore della selezione, avviene nel rispetto delle |
norme Vigenti in materia. '
I vincitore della selezione ¢ invitato alla stipula del contratto mdmduale di lavoro con l’apphcamone del -
trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, prewsto per gli Enti’ pubbhcx non

economici nel vigente CCNL “Comparto Funzioni Centrali”, corrispondente all’equiparato livello

economico, conservando I’anzianitz‘l maturata,

Qualora ll candidato vmcntore della selezione si trovn presso lAmmlmstrazxone dx provenienza in

posizione di part-time, questi puo sottoscrivere il contratto mdwnduale di lavoro per l’1mm1ssxone nei

ruoli dell’Aero Club d’Italia solo ad avvenuta, preventiva trasformazione presso I’ Amministrazione di |

~ provenienza del proprio rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno.

- In caso di impossibilité a perfezionare le procedure di mobilita per ﬁnuncia al trasferimento da parte

del vmcntore o di mancata presentazxone in servmo, senza giustificato motivo, dello stesso ne1 termini

ﬁssatl, il candidato sar2 dichiarato decaduto dal diritto al trasferimento e si procedera allo scorrimento

della graduatona

L‘Ammmlstraznone non e, comunque obbllgata a concludere il procedlmento con

l’1mmxss:one nei propri ruoh ‘

¢ presente bando non vincola in alcun modo I’Amministrazione né fa sorgere a favore dei

partecipanti alcun diritto aIl’lmmlssmne nei ruoll dell’Aero Club d’Itaha

% Ammmlstrazxone st nserva la facolta di prorogare o d| non dar corso alla procedura in oggetto B

‘ senza cheperi concorrenti insorga alcun dmtto ) pretesa.

13



DISPOSIZIONI'FIIS:AM_ .

I reSponsabiIe del procedimento & il Funzionario del'Séryizio Affari Gcherali e ‘Pcvréoxi'ale, Avv

. Ruggero Fidanza. v , »
. Al fine di assicurame la massima diffusione, il presente bando ¢ pubbhcato 1ntegralmente sul sito web o

L 1st1tuzwnale dell’Aero Club d’Italia per almeno trenta giorni consecutivi e del relattvo avviso sard
data dnﬁ'uswne medxantc pubbhcazxone onlme sul PortaIe deIla Presxdenza del Conmglxo dei Mxmstn .o

Dipartimento della Funzxonc Pubbllca- “mPA"
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o '.iA‘lleg'at‘bi'b'A_" o o

S All’AERO CLUB d’I’I‘ALlA

G ,“>Seero Affan Generah e Personale :‘- ‘ :

- Vla Cesare Beccarla, n. 33IA
00196 R 0 M A- (RM)

RS DOVIANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILiTA* P
' VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART. 30 COMMA 1 DEL D.LGS. N. 1652001 PER LA~
' COPERTURA DI N. 2 (DUE) POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO IN AREA

D FUNZIONARI EX AREA C-LIVELLI ECONOMICI C1, C2, C3 C 4 ¢ C5, DEGLI ENTI

. ":'l'-»‘,,PUBBLICI 'NON ECONOMICI - CCNL COMPARTO “FUNZIONI CENTRALI” e
” f;TRIENNIozom-zozl DEL9MAGG102022 | . R

B ;v(Procedura bandxta con Atto stposmvo Ae C I. n.L\Ol del 7—2/ “ I 7/2' )

o Il/La sottoscntto/a (comome e nome) civivitereetieaiasresseasieiaranani et etania et iesenebonib b abarteeasene

: *'”CodlceFxscaJe S dedeisieseesieia et isatesasisrasisneanee e snani s diabrsssrnesans st aseisraroravasuariosansianresem T

. :_fNato/aa.;.’;.A.’.*.;..'.:..'.‘.)'L.:.’L;"’.f’..:...".'.".".'_'..1.:.;'.'..A{.._.".'.'.‘.:."..'vi,‘,v."’.‘.’.;._.v.';.'._...proi/. (ERE I| FEOC SR

: Re51dente in an N ooveeis CAPL i i

o ndmzzo gosta elettromca certnﬁcata.. ;..:‘..’.". ;. .‘; et ...... PN SO

S Eventuale recap:to presso il quale deve essere mvxata qua131as1 comumcazwne relatxva alla

. 'procedura se dxverso da queIlo sopra 1nd1cato

: Cognome enome ..................................................................................................... e

”preSzi.\f/isi_orié:dell bv:_mdo‘ dtmobllxta A



CHIEDE

dx essere ammesso/a a parteClpare alla procedura dx mobxhta sopramdncata

A tal fine, sotto la propria personale responsabilits, ai sensi dell'art, 46 e dell’art. 47 del DP.R. n.

445/2000 e consapevole delle sanzioni penali prevxste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/00 per lei lpotesx

- di fa151ta inatti e dlchlal'aZlOI'll mendacl ivi mdxcate

h)

| VD_ICHIARA .
diAesse-rénatolail......,...,...‘.....;...‘...a ....... ........ ............. R ’
di risiederea....v;;.,.“...v ............... cavvenene e it
VB 1erreeevnsemseenesssssnesessssssstoesssssssssnsesessesessersossees T coses CAP

di essere dxpendente a tempo pleno e mdetermmato presso l'Ammmistrazwne Pubbhca |

(indicare la pubblica amministrazione di appartenenza).

sene nes eoveses

di essere inquadrato dalla data del ‘ nel seguente livello di inquadramento
giuridico ed economico RO o _ eeesscsnessssessaassesaaes)
di essere in = . possesso ~del , Segueﬁte ) titolo’ ~di
-studio:, eeeteet et a e s R e e s R e bs R RR SRR S A b e sR e R e 1ot : . eerernnas -
conseguito presso

con la votazione di ...

di essere in possesso dell'idoneita psxco-ﬁsma alle Spec1ﬁche mansmm del posto da coprire;

9

di non avere procedtmentx penalt e disciplinari in corso connessi a reati che possono unpedlre il

mantemmento del rapporto di impiego con la Pubblica Ammlmstrazwne, ai sen51 delle vigenti -

‘norme in matena, e d1 non aver riportato condanne penali; -

_'dx non essere incorso in procedure dlsc1phnan, conclusesi con sanzione supenore al nmprovero '

verbale, nel corso‘degh ultimi due anni precedenn la data di pubbhcazxone del bando di moblhta, :

- diaver preso vxsxone di tutte le prescrizioni, prec1sa210m e riserve contenute nel bando pubblico

edi accettarle in modo pteno ed mcond:zwnato,
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R di prestare'il "consvenso al trattamento dei propri dati personali per le finalita strettamente
“necessarie all' espletamento della presente procedura di mobilita mediante la sottoscrizione della

: autonzzazxone al trattamento del datl formahzzata sul mode!lo AeCI aIleoato al bando

ALLEGA

) dichiarazione déll’Ammhﬁstraziohg di appartenenza dalla qﬁale risulti che la stessa & soggetta al
" limite delle assunzioni ai sensi dell’art. 1, comma 47, della legge n. 311/2004 & che la posizione
_'ﬁvestita non sia stata dichiarata mdtivatamente infungibile ovvero che in detta posizione non visia
una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella richiesta
el presente bando; ' |
b) il curriculum vitae professionale e formativo in formato éuropeo, datato e sottoscritto;

" ¢) fotocopia di documento d'identita in corso di validita;

~d) altro .eeeeeeenn.ll cresares teerereesranetateseetieienratnrens teeerrrareesesteenisnan vesesvessedasanes PR

R Y Y LY Py YR Y Y Y rversann wesen CLTYYS

: Il/La sottoscntto/a si impegna a comumcare le cventuah vanaznom dell'mdmzzo come sopra

“indicato ed a nconoscere che I’Aero Club d’Italia non assume aleuna rcsponsablhta perla dlsperswne |
ol mancata ncezwne nei termini delle domande di parteczpazwne alla procedura di moblhta nonché
* ditutte le comumcazxom relative alla proccdura qualora queste siano dovute a inesatte mdlcazwm del
~ recapito da partc del concorrente, eventuali dlS“’Lndl postah o informatici o, comunque, 1mputab1h a
. fatto di terzi, caso fortulto forza magglore, oppure alla mancata o tardwa comumcaz:one del

cambiamento di indirizzo indicato in domanda.

(Luogo edata) ......

Firma

" (leggibile)

17




- AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ,
(da pubblicare sul sito istituzionale AeClI e sul Portale “inPA™)

Richiesta di dlspombxixta al trasfenmento in moblhta volontana ex art, 30 Il) Lgs. 30 marzo
2001, n° 165 rivolta ai dipendenti di ruolo in servizio con rapporto di lavoro A tempo pleno e
mdetermmato presso una Pubblxca Ammxmstrazxone -

L’Aero Club d’Itaha, Ente Pubbllco non Economlco, tel. 06/36084657- Fax 06/32609276 PEC
segreteria.aeci@pec.aeci.it intende ricoprire n. 2 (due) posn in organico a tempo pieno ed
indeterminato in Area Funzionari, ex Area C, livelli economici C1, C2, C3, C4 e C35, degli Enti
Pubblici non Economici — CCNL Comparto “Funzioni Centrali” - mediante procedura di passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse ai sensi art. 30 d.lgs. 163/2001 per la sua sede in
Roma, Via Cesare Beccaria, 35/A, 00196. .
- 1l bando di mobilitd, approvato con Atto dlSpOSlthO Ae CLn. L\O (9 del % e accessiblle, §
nella versione integrale, sul sito dell’Ente: www.aeci.it — Sezxone Armmmst e trasparente —
. Personale - Bandi di concorso —. ' : .
La sede di iavoro éa Roma, in Via Ccsare Beccarla, n. 35/A 00196 -

Il termine per la presentazwne delle domande ¢ ﬁssatol
alle ore 12:00 del giorno lunedi 06 febbraio 2023.

: Responsabiic del procedimento: Avv. Ruggero Fidanza — 0636084652,
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- formulata 1stanza

I\IFORL\IATIVA
-ex art, 13 del Rcﬂol.lmento (UE) 2016/679 (in seguito “GDPR”)

Gentile Slvnore/a

ai sensi dell’articolo 13 del GDPR, La informiamo che l’Aero Club d’ Italm (AeCI), con sede in
Roma, Via Cesare Beccaria 35/A, in qualita di Titolare del trattamento, tratter — per le finalitae le
modalita di seguito riportate — i dati personah da Lei forniti al momento della presentazxone della

domanda di mobilita.
In particolare, AeCl trattera i seguenti dati personall

- A) dati anagrafici e identificativi (nome e cognome, codxce fiscale, resxdenza, documento di

Identxta)
B B) dati cumculan

1. Base clundaca efi naht.x del tratt.lmcnto.

Il trattamento anzidetto & fondato sul Suo consenso ai fini delia valutazlone della idoneita alla

procedura di mobilita di cui all’art. 30 D. Lgs 165/2001.

2. Modahta del trattamento

11 trattamento dei Suoi dati personali & realizzato, anche con l’ausﬂlo di mezzi elettromm per mezzo

- delle operazioni indicate all’art. 4 Codice e all’art. 4 n, 2) GDPR e precisamente: 1!
dati personali potrd consistere nella raccolta, registrazione, orgamzzazxone,l

trattamento del_
consultazione,

elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utxhzzo, mterconnesswne, blocco

comumcazmne, cancellazione e distruzione dei dati.

3. Obblightorieth del confcrimento

[l conferimento dei dati € obbligatorio per il raggiungimento delle ﬁnalxta sopraelencate

In mancanza del Suo consenso non potra partec1pare alla proccdura dl mobilita per

4. Ambito di comunicazione dex dntx
I Suoi dati personali potranno essere comunicati a Pubbllche Ammlmstrazmm per
verifiche di legge. .

I dati personah da Lei forniti non saranno oggetto di dnffusxone

s. Trasfenmento dei dati all’estero

I dati personali sono conservati su server ublcatx in UE Resta in ogni caso inteso che,

si rendesse necessario, avrd facoltd di spostare i server anche extra-UE. In tal ¢
assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra—UB awerra in conforrmta aIle
Iegge appllcab ili.

6. Periodo di conservazione dei dati

la quaIe v1ene

adempimenti e

il Titolare, ove
aso, il Titolare
disposizioni di

I Suoi dati saranno conservati per un tempo non supenore a quello prevxsto per le normanve di

settore, Decorso tale termme, gli stessi saranno dlStrI.lttl
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7. Tltolare del trattam ento
-Aero Club d’Italia con sede in Roma V:a Cesare Beccana 35/A 00196 -

Direttore Generale AeClI Gen. Gxanpaolo Mlmscalco -

8. Responsablle della Protezione dei Dati— RDP/DPO -
Dott.ssa Mana Gllda Loxacono

9. Dmttt dell’mtcressato : :
In qualunque momento potra conoscere i dati che La nguardano, sapere come sono statt acqmsm, ’
verificare se sono esatti, completi, aggiomati e ben custoditi, di ricevere i dati in un'formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, di revocare il consenso
eventualmente prestato relativamente al trattamento dei Suoi dati in qualsiasi momento ed opporsi
in tutto od in parte, all’utilizzo degli stessi e di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali. Tali diritti possono essere esercitati attraverso spec1ﬁca istanza da mdmzzare tramxte :
raccomandata — o pec- al Titolare del trattamento ' : - o

10. Informativa privacy S : S S
Ulteriori informazioni sulla pnvacy sono’ repenb1h sul s1to 1stxtuz:onale d1 AeCI all mdmzzo -

 http: //www aeci.it/informativa-sulla-privacy-891

Luogo, K i

" Titolil‘re del Trattvémelljtbo
-~ AERO CLUB D’ITALIA
IL DIRETTORE GENERALE AECI

DICHIARAZIONE DI CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI -

fo sottoscntto/a : ’ ' :
letta I’informativa che precede, acconsento al trattamento del miei dati personali nelle rnodallta e

per le finalitd sopra descritte, strettamente connesse e strumentali alla procedura d1 mobilita per'
la quale la dnchxarazwne viene resa. : .

v Luogo e data_

Firma
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