Anno 2023 Tipologia Istituzione
istituzione 8548 - AERO CLUB D'ITALIA Unita Orgamzzativa
Contratto EPNE - ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Data Creazione Stampa  18/09/2024 14 55 38

AA - ALTRI ENTI

1 - AERO CLUB D'ITALIA

Commento Organo di | Livello
Qrgano di Controllo dt | ivello
Email

Commento

Commento Organo di Il Livello
Organo di Controllo di ll hvello
Emaul

Commento

Commento Collegio del Revison o organo equivalente

Data sottoscrizione del modello da parte del 17/09/2024
presidente dell'Organc di Controllo interno

Commento







Stampa Interc Modello in data 11/9/2024

Tipo Rilevazione  CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno 2023

Tipo Istituzione ALTRI ENTI

Contratto  ENTI PUBBLICI NON ECCNOMIC!

Istituzione 8548 - AERO CLUB D'ITALIA

Crganc di Controllo di Primo Livello UCB INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

T1 |T1a|[Tib|T1e|T1c|T1d | Tie | TIf | Ti1g|T1s| T2 [T2a| T3 : T4 | TS | T6 | T7 | T8 | T9 | T10|T11 | T12 | T13|T14 | T15| S1 [S1A|SICI| TFAM; Tab
bis d Ric
Tenuts X X X | X | X XX X[ X[ X[ X X XXX | XX X
Dichrarate X X X X X | X | X X[ XXX | X]| X X x
Inviate X X X X[ x| x| x[X]|X|X]|X[X|X]|X X | X

Il Modello inviato risulta certificato in data 11/09/2024
[l Modello inviato e stato certificato la prima volta in data : 11/09/2024




NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 S5Q6 SQ7 5Q8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
INT IN2 | IN3 | IN4 | IN5 [ IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10O [ IN11 [ IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 [ IN17
Stato NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO | NO NO | NO NO NO

Qualora presents, Il dettagho delle anomalie e delle giustificaziori addotte dall'amministrazione alle iIncongruenze e nportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP,
"Acceftata con nserva" se lo stato ha valore GR,

"Accettata” se lo stato ha valore GA,
"Non applicabile per il contratio corrente” se lo stato ha valore “-",

Pag 1-ALTRIENTI - ENTI PUBBLICI NON ECONCMICI - 8548 - 4 - DATA 11/9/2024 ORA 32




* :‘ ' - T ¢ .‘.‘-. Lo L] v & n: C, ] l.' R ke
o‘indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi-dell'ultimo-
Gh aggiomament dei prospett del nepilogo tnennale saranno wisibill dal giorno successivo a quello di salvataggio delie tabelle Data ulimo aggiomamente dei valen calcolab 11/09/2024 01 15 22 Gli
aggiornament dei prospett def nepiiogo tnennale vengono effettuat sclo per gh ultmmy 3 anri di nlevazione
Personale a tempe indetermunats al 31 12 (Tab 1) Humero Mensihth 112 (Tab 12} Spese par retnbuzianl farde {Tatr 12+413) i cui arretrat anni precedent (Tab 13+13}
200 2022 2023 2021 2022 2023 2024 2023 2023 2021 2022 2023
DIRETTORI GENERALL 1 1 1 1 1 1 119891 134068 46 737 o o 8612
PERSONALE ELEVATE PROFESSIONALITA 0 0 1 0 0 067 0 o 45200 0 0 o
FUNZIDNARE 0 14 14 0 1393 1382 0 536939 746 120 o 23157 a
ASSISTENTI o & ] 0 625 717 0 242 B30 00 686 o 9193 0
Totals 21 2 24 2146 2058 2275 965 067 1015967 1238 743 0 32350 B612
Tabella 14 625 250 528 B49 59§ 366
Totata costo annua del lavoro[Tak 12+13+14) 1590 117 1644 B16 1837109
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L

Gl agglornamenti del prospett del nepilogo tnennale -aranno visibil dal gomo successivo a quello ¢ salvataggio delle tabelle Data ultmo aggiornamento der valon calcolati 11/09/2024 01 15 22 Gl:
aggiornament: der prospett del nepilogo tnennale vengono effettuatl solo per gh ulbmi 3 anmi di nlevazione
MensilitaM 2 Spese medie escluso arrefratl | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valor meds per arretrati a p o | Valori medi per arretratia p di
ap (Tab 12+13) fisse escluso arretrati a p accessone escluso arretrati Tah 12 Tab 13
(Tab 12} ap (Tab13)
22 2022 2023 2021 2022 2023 2021 022 2023 202t 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
DIRETTORI GENERALS 1 1 1 119 891 134 088 133125 60616 60839 62511 59075 73249 75214 g g 3824 8 0 4788
AREAC 1298 o 0 45495 0 0 27 406 o 0 18090 o o 0 o 0 o o 0
AREA B 75 0 o 34 584 0 o 22354 o 0 1730 0 o o ] o o o [+
PERSONALE o a 067 a o €7 200 9 o 39 657 0 0 28 143 o o o 0 o 0
ELEVATE
PROFESSIONALITA
FUNZIONARI o 1333 1362 0 45188 5613 o 26 588 28 651 g 17 800 24 963 o 1737 0 0 o [+
ABSISTENT] [ 625 77 0 3739 41858 o 23281 24 098 0 14109 17 658 o 1471 0 0 0 D]
Totale per Ishtuzione 2148 2058 275 44974 47767 54085 21 187 28 543 29 059 7T 19 244 25037 0 1572 168 0 0 10
1 Le Spesa medi2 annue per ciascuna Categora sonc calcalata dwdendo I tatale delle spese delle qoalfiche apparienent alla categona per le unita dl nfenmenta (mens ith defa tabelia 12 £ 12) della stessa categona
2 Le Spess madia annue per Istuzione sono calcolate coma la somma su tulle e categone dal prodotta di Gascun valore medic  mensiita/12 divisa per i tolale delle mensilizar 2 su tutte e ¢ dell| 3]
ne nen calcolatile per mancanza th menshits attnbutte alla categoria
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ornimedi.assenza’ - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

X v ot

aggiornament dei prospett del nepilogo tnennale vengono effettuab solo per gh ultmi 3 ann: di nlevazione

Gl aggiormament der prospeth det nepilogo thennale saranno visibill dal giome successivo a quello di salvataggio delle tabelle Data ulomo aggiormamento det valon calcolat 11/09/2024 01 1522 Gl

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDL ANNUI
Present i nfenmente Fene Assenza malatha retribuita Altra assenze (mena fermazrone)
2021 2022 2013 2021 022 023 2021 2422 2023 028 2022 2013

DIRETTOR! GENERALL t t 1 25 34 3 0 0 1 1] 1] 2
AREAC 13 Q 0 2738 0 Q 177 4 0 318 1] 0
AREA B 7 1] 1] M4 1] ol 243 1] a 6 86 o 0
PERSONALE FLEVATE PROFESSIONALITA 1] 4] 1 <] 4] 11 0 o] 1 1] o 0
FUNZIONARI 0 14 4 ] 27 2993 a 443 azg ] 2 564
ASSISTENT! 1] 6 -] o 2967 2875 1] 467 488 o 95 1038
Totale persanale a L Indeterrminata al 31 12 {Tab 1} o Valare 21 21 24 2% 52 30495 282t 139 429 A63 438 452 B8l
Madio [1)
{1) Present d nfarimento per o 1araigg di personale p te & 31 12 di tabeitz 1 personale comandatofchistaccaty fuor ruoka In esenern @ Incn el amimlr 1 di tabella 3 +p [ f fuor rule estemo @ in convenziona estorna di tabetla 3

n ¢ non calcolabile per mancanza d present & fenmento
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le:Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SH) - Dati riepilogativi d

ellultimo

Gl aggiornamenti de: prospett del nepilogo tnennale saranng wisihil dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle Data ultimo aggiornamento der valon calcolatr 11/09/2024 01 1522 Gl

aggromamentr del prospetit del nepilogo tiennale vengone effettuat solo per gh vl 3 ann d nlevazione

.- Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio .

Personale a tempo
determinato n
dipendent T2A

2021

2022

2023

Personale con contrath di
collaborazione coordinata
& conhnuativa (fino al
2022)

TOTALE
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Personale Flessibile (Tab. 2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE {Tab 2 e SI1)

Costo del lavora (in eura)(Tah 14)

Spesefcost med: pro capite(in eura)

Unita/n contrattk 2021 2092 2023 2021 2022 2023 valor] annut fordi 2021 2022 2023
Personals a tempo 0 0 0 Retnbuziont codice PO15 0 0 0 valore media 0 0 0
determinato
LSUAPL 0 0 0 Retnibuzion codice POG5 0 0 o valore medio 0 0 0
Lavoraton Interinati 0 0 0 Retnbuzion codice o] 0 0 valore medic 0 0 0

L105+P062
Con Contratt formazione 0 0 0 Retrnbuziont codice PO16 o] 0 0 valore medio 0 0 ]
lavaro
N contratt collaborazion 0 0 1 Onen per collabarazioni 0 0 18 333 valore medic nfento a1 0 0 18 333
professional {co co co professional codice L1171 contrath di collaborazione
fino al 2022) (Onen percococo L108 professionale attvi

fino al 2022) nell anno (co co co fino al

2022)

N incanchi di 2 1 1 Onen per incarich ¢ 9516 6344 12 688 valore medio rifento agh 4758 B 344 12 688
studiofncerca e di studio ncerca e mncanchi attvt nell anno
consulenza (SI1) consulenza codice L112

(L109 fina al 2022)
N contrath per prestazion 2 1 0 Onert per contrath resa 5322 6103 0 valore medio nfento agh 2661 6103 0

professional consistent
nella resa di servizr o
adempiment obbligaton
per tegge (S11)

servizi o adempiment
obbligaton per legge
{eodice L115)

tngarichn attna neli anno

Valore medio pro capite della spasa non caleolabile e 1l personale di nfenmento/contrath & uguale a zero
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ERCE N

ntegrativa

Gl aggrormamenti dei prospetti del nepilogo tnennale saranno wvisibili dal giomeo successivo a quello di salvataggio delle tabelle Data ult'mo aggicmamento det valon calcolati
11/09/2024 01 15 22 Gh aggiernament! del prospetti del nepilogo tnennale vengono effettuat solo per gh uthmi 3 anni di nlevazione

Macrocategona

Fondo

Risorse peril

finanziamento del fondo

{voct di entrata)

Utihzzo del fondo
(voci di uscita)

20214 2022 2023 2021 2022 2023
DIRIGENTE DI 14 FASCIA Fendo retnbuzigne di posizions e 0 0 0 0 0 4]
nsultato
DIRIGENTI DI 2* FASCIA Fonde retribuzione di posizione e 0 0 ] 0 0 0
risultato
MEDICI Fondo Area Medica 0 0 ] 0 0 0
PERSQNALE NON DIRIGENTE Fondo nsorse decentrate 0 408 432 400 488 358 337 405 501 388 42
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinano (blancio) 0 0 ] 0 0 0
PROFESSIONISTI Fonde Area der Professiomish 0 0 4] 0 0 0
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_Tabella di Riconciliazione -~

Vocl di SpesaiCosta Importa Sice Impano Siopa !mporto Bilancio Hota
Tatala T12 604601 0 1224742
Totala T13 574142

Assegno T14 Q

TOTALE PARZIALE 1228742 0 Q
L010 GESTIONE MENSE 0 o 0
L0111 EROQGAZIONE BUCHI PASTO it 0 9337
L020 FORMAZIONE DEL PERSOMNALE 0 o 0
L111 CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 18323 0 18332
L1412 INCARICHI E;S’TUDEOIR[CERCNCONSULENZA 12688 1] 12688
PS5 RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMFD DETERMINATD 0 0 Q
P25 CONTRIEUT! A CARICO DELLAMM PER FONDI PREV COMPLEMENTARE 0 o 0
PO55 CONTRIBUTI A CARICO DELL AMM NE SU COMP FISSE E ACCESSDRIE NI 0 REREIL]
PO58 QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTD TFR O ALTRA IND FINE SERVIZIC 66926 0 BG326
PO&1 1RAP 108051 Q 108051
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Vol di Spesa/Costo Importo Sico Importe Sope Importe Bilancia Nota
FOG2 ONERIPER | CONTRATTI O SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY Q 0 [}

POES COMPENS!PER PERSONALE LSULPU 0 o Q

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE @ O 0

f ia def diversi o in tabellz 14)

TOTALE GENERALE 1795449 ] 1705449

RIMBORS! RIGEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI FER SPESE D] PERSOMNALE {a nduzlane) 1108 Q 1100

{ toria dal diversl P 1l In labella 14)

TQTALE GEMERALE AL NETTO DEI RIMBORS! 1794340 0 1794340
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e 1 "Commenti Organi Di:Controllo. -~

Nessun commento insento degh organ di controllo
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Visualizzazione del Limite 2016

LEG428, con tolleranza di 1000 €

Il sistema controliz che il totale delle nsorse della T15, detratte [e voci non soggette alla venfica al imite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al imite 2016 indicato nelia voce

PERSONALE NON

Totale Amministrazione

VOCE
DIRIGENTE
Totale risorse tabella 15 400489 400489
Totale voci non nilevanti ai fii della venifica del limite 2016 (#) 84054 84054
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b} 316435 316435
Limite 2016 ch cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 (##) 316435 316435
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

{#) Voce LEG398 della scheda SIC! della corrispondente macro-categornia

{##) Voce LEG428 della scheda SIC| della cornspondente macro-categorna
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo dicuralial n 241/90 ,74/ %" F ;ﬁf@y&w }_QM /\"'\-
¥ ‘*-..J?‘\;

S} attesta la conformitd del dati con le scotture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informaziont

sulla Contrattazlone Integrativa ex art. 40 bis del d 1gs 165/2001 (tabelle 15 e schede SIC{}
Si prende atto delle eventuall incongruenze segnalate dat sistema SICO e delle giustificazions addotte dall'amministrazione

Firma del Presidente del collegio del revison [I'; b l

/
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Scheda.Informativa

Informaziom Istituzione

Parfita IVA 04457711002

Codice Fiscale B0109730582

Telefono 0636084601

Email segretena asci@pec aedi it

Via VIA CESARE BECCARIA, 35

Numero Civico 35 A

CAP 0019

Cittd ROMA

Provincia RM Codice Catastale H501

Indinzzo pagina web deff'ente  www aeci it

Cognome Nome Telefono

EMail

FIDANZA RUGGERO 0636084652

‘Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono

EMa:l

MORESCHI LORENZO 0636084629

| moreschi@aerociubitalia it
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i modellr debbono essere sottoscriiti dat revisori det conti

Domande present: in circolare

INDICARE IL NUMERD DEI CONTRATTI DI COLLABCRAZIONE PROFESSIONALE

INDICARE IL NUMERO DEGLIHNCARICH! Dt STUDIC RICERCA E CONSULENZA

INDICARE IL NUMERQO DI CONTRATTI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA LI SERVIZI O ADEMPIMENTI CBELIGATORI PER LEGGE

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APFLICAZIONE DELL ART 74 DEL D L. N 142 DEL 25M6/2008 CONVERTITC 1N L. 13312008 13
QUANTI SONO [ DIPENDENTI AL 31 12 IN ASPETTATIVA PER DOTTGRATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL AMMINISTRAZIONE Al SENSIDELLARTICOLO ZDELLALEGGE4TEMNZS4ES M 7 0
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL ANNG(TEMPO DETER GOLLABORAZION! PROFES INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAY FLESSIBILEYL CUL COSTC E TOTALMENTE SCGSTENUTO CON FINANZ ESTERNI DELL U E O DI PRIVATI? ]
INCICARE 1L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | PRESENTI AL 31 12 CHE RISULTAVANG TiTOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N 104/92 4
INDICARE IL NUMERQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | PRESENTIAL 3112 THE RISULTAVANQ TITOLARI DI PERMESS ) Al SENSI DELL ART 42 CSDLGS 1512001 ES M a
QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL ANNO A TEMPO DETERMINATO CON LE RISCRSE DEL PNRRY ]
a

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALY L5U FORMAZIONE LAVORQ) CON LE RISORSE DEL FNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO BTATI SOTTOSCRITTICONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL ANNG CON LE RISORSE DEL PNRR?
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. - l. jente) . - :
Cognome Nome EMaii {sestituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle nlevazioni

precedenti)

ARNERA PIERLUIGI arnerapad@gmail com

CERVI PAQLQO p cervi@studiocervi it

Note e chianment alla Incongruenza 17 st evidenzia che nonostante Il dato riferito al "differenziale stipendiale maturato” sia stato nlevato come
rilevazione da istruzion al codice voce A033 della tabella 12, il Kit excel restituisce iIncomprensibilmente I''ncongruenza 17
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf 50% Part Time Sup 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D u D u D u D
RIRETTORE GEMERALE 1 0 o 0 0 0 1 s
ELEVATE PROFESSIONALITA 0 1 [ 0 Q 0 0 1
FUNZIONARI <] 8 o 0 0 0 6 8
ASSISTENTI 4 4 0 0 0 1] 4 4
TOTALE 1 13 0 0 0 0 1 13
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Cualfica Con trattamenta 1 Fasciat Il Fasciat 1l Fascia I¥ Fascia | V Faszcia ! Totale
economicoiniziale ! | differenziale | differenzala | diffarsnziale | deffersnziale | differenziale [Prasenti al

senza differenziali 31H2)
u o u D u o Y D u 1] 1] D u D
FUNZIONARI ] & bl Q o 0 ] 0 o) 4] bl o L] a
ASSISTENTE 4 4 q Q 1] 1] ] o o o ¢ ° 4 4
TOTALE 10 12 a a ] 0 q 0 0 0 ] 0 10 12
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12 -Personale con contratto 'flessibile’ (escluso il personale in:convenzione)-
o . Tabella T2 - Personale modalita di lavoro ‘flessibile’
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Categoria

Lavoro agile

Tetelavars

Caworking

la soggefto a T

soggetto a Reparibilitd

PERSONALE ELEVATE PROFESSIONALITA

FUNZICNARI

AEBSISTENTI

TQTALE
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““T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile * " "

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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N di dipendent: a cut nel corso dell'anno ¢ stato attnbuito un nuovo differenziale stipendiale / economico di professionalita

FU FUNZIONARI

AT ASBISTENTI

0P CPERATORI

Qeralfica di partenza l Quakfica di arnvo |

Numero dl passagl

FUNZIONARI ] ELEVATE PROFESSIONALITA |
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T5 Personale Cessato -

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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‘T6'Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA | PERSOMALE | PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZ! | EXART 35,C £X ART 20
(L 68/99 Cat (L6899 Cat | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | 3BIS, DLGS | DLGS 75/2017
Protette} Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
u D u D U D U D u D 1] D 1] ) u D u D
FUNZIONAR] - - - - - - - - - - 1 0 - . - - - - 1
ASSISTENTI - - . . . - . - 1 1 . . 2
Totala - - - - - - - - - 1 0 1 1 - - - 3
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Fasce dipendanti per anzian/td di servizio da a 05 10 11138 16 20 425 26-30 2135 36-40 41-43 44 & plire Totale Pers
Qualdics 4]
DIRETTORE GENERALE 1
ELEVATE PROFESSIONALITA 1
FUNZIONARI 4
ASSISTENTI &
TOTALE ] P13
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T8 Dipendenti per Eta

Faste dipondenh por oth dn & 19 2024 2529 3034 3539 A=43 4549 G054 5550 Bo-64 .12 3 :o ) Tat Para
Cualfica u D u D u 4] u ] U o u ] u ] u o u o u o u D u =]
DIRETTORE GENERALE 1 1] 1
ELEVATE PROFESSIONALITA L] 1 1
FURZIONAR 1 T 1] 1 2 3 1 2 2 1 a 1 14
ABSISTENTI 1 1 1 1 2 1 o 1 ]
TOTALE L] o 1] o o ] 1 1] 1 1 1] o o 1 El 4 1 2 5 3 L] 2 L] L] F2 ]
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Cualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA ! LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
1] D u [n] u D U o} u D
DIRETTORE GENERALE - - - . - - - 1
ELEVATE PROFESSIONALITA - - - - - - - - - 1
FUNZIONARI - 2 5 - - - - 14
ASSISTENTI 1 1 2 3 - - - - - - 8
Totale 1 1 4 8 24
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Regione LAZIO

Qualifica u D Totale
DIRETTORE GENERALE 1 0 1
ELEVATE PROFESSIONALITA 0 1 1
FUNZIONARI 6 8 14
ASSISTENTI 4 4 8
TOTALE 11 13 24
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B

Qualihica FERIE ABSENZE PER CONGEDIL LEGGE 104/82 ASS RETRIB MATE | ALTRIPERMESSI SCIOPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Totala
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA CONGEDC ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENSI PARENT MALATTI RETRIBUITE
DELLART42ZC 35 A FIGLIC
DLGS 15172001
u &} u D u o u D 1] D U =3 u D u D u v} o D
DIRETTORE GENERALE 33 o] 1 a 2 ] 36
ELEVATE PROFESSIONALITA o 1 0 1 Q 30 42
FUNZIONAR] 167 252 24 12 4] B3 5 " 175 280 999
ASSISTENTY 108 106 15 24 58 14 1] 3 5 2 a9 a7 g1z
Totala 308 369 50 ar e} 7 1] k] 12 14 264 307 1589
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. T12 Oneri.per Competenze Stipendiali

Quralifics MENSILIT | STIPENDIO s RIA RiAY PROGRESS| | DIFFERENZ| | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPER! Importo
A PROGR ONE PER ALE ALE A PER ANN! | PER RITARD! Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL ; MENSILITA | PRECEDENTI | ASSENZE
o] SCATTIFAS E E/ECONOMIC ECC
ANZIANITA CE MATURATO O Di
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num Measi Importo

BIRETTCRE GENERALE 12 55137 - - - - 7774 3 824 - 66735
ELEVATE 8 21538 - - - - - - 4900 - - 26 438
PROFESSIONALITA
FUNZIONARL 167 a27 068 - 474 - - 40 679 - 30502 - 398723
ASSISTENTI B6 138577 - 267 - - 20 321 - 13 540 - - 172705
Totale 2713 542 320 - 741 - - 61000 - 56 716 3824 - 664 601
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Quahfiche per e Vocl di Spesa di Tipe | (indennita)

IND DI VACANZA RETRIBUZICNE DI RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI ENTE ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART 42 COMMA | INDENNITA PROFESSIONALI
CONTRATIUALE POSIZIONE POSIZIONE QUOTA RISULTATO 5TER D LGS 15112001
VARIABILE
DIRETTORE GENERALE
2473 [ 36741 24 000 | 12000 ! 0 I 0 ¢ 0
ELEVATE PROFESSIONALITA
1603 [ 17159 0 [ 0 i 0 ! 0 0 0
FUNZIONARI
20 450 | 0 a | 10889 ] 24 287 [ 0 [ 0
ASSISTENTI
9542 | 0 0 | 0 | 10775 i 0 0 0
TOTALE
34068 | 53900 24 000 | 22889 | 35 062 i 0 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di fipo S ¢ T sono a pagmna seguente
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Qualifiche per le Voo di Spesa di Tipo § e T {Accessorie e Straordinari}

COMPENSI ONER! INDENNITA COMPENSI | PROGETTISPECIALI|  INCENTIVIALLA INDENNITA DI | ONGRARIAVVOCATI|  COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRESPESE | STRAORDINARIO
RISCHI £ DISAG! FUNZIONE PRODUTTIVITA | {ART 181 88/99 ) MOBILITA SPECIFICHE PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
POSIZION) RESPONSABILITA COMANDATO/DISTA INDENNITA VARIE
ORGANIZZATIVE CCATO PRESSO
LAMM NE
DIRETTORE GENERALE
0 [ 0 | 9 | 0 | 0 | a I 0 0 4788 | 0 | 0
FUNZIONAR
110425 | 8 488 | 149 796 | 0 | 0 | 0 i 0 0 0 | 2022 | 20140
ASSISTENTI
43493 i 0 i 56 834 | 0 i 0 | 0 i 0 0 ] | 1136 | 4152
TOTALE
153918 | 8 488 | 208 630 [ 0 | ] | ] i o ] 4788 [ 4057 | 24 292

La tabella relativa ai total general di tabella T13 s1 trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualfica Indennita Accessore Straordinar} TOTALE
DIRETTCRE GENERALE 75214 4788 o] 80 602
ELEVATE FROFESSIONALITA 18 762 Q 0 18 762
FUNZIONARI 55626 271631 20140 34T 357
ASSISTENTI 20 317 103 512 4 152 127 981
TOTALE 574142
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fl versamente della quota Irap avwene con la percentuale di frap commerciale - No

Voci di spesa Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE ¢
GESTIONE MENSE ¢
EROGAZIONE BUONI PASTO 39 337
FORMAZIONE DEL PERSONALE o
BENESSERE DEL PERSONALE 4000
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA D1 SOMMINISTRAZIONE(INTERIMALI) o]
COPERTURE ASSICURATIVE 10 860
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 18 333
INCARICH! D1 STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 12688
CONTRATTI PER RESA SERVIZIVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 20733
RETRIBUZIONI PERSCNALE A TEMPO DETERMINATC 0
RETRIBUZIONI PERSCNALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA DI MISSIONE E TRASFERIMENTQ 7176
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM PER FOND! PREV COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL AMM KNE SU COMP FISSE E ACCESSORIE 313N
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND FINE SERVIZIO 66 086
IRAP 108 051
ONERI PER | CONTRATTI D! SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI} Q
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Voci dl spesa

Importo

Totale

COMPENSI PER PERSONALE LSUAPU a
SCMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND /FUCRI RUOLOAN CONV 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U E EfO PRIVATI( ) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS COMAND fFUORI RUCLO/IN CONV () 1109
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI { ) 0
558 366

Elenco wstituzion ed import der nmborsi neevuh

Ispettorate Nazionale del Lavoro - Eurg 1 109 00
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::I:15__Fb ndo per la contrattaiione integrativa'

Macrocategonia PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo nsorse decentrata
Risorse fisse avent carattere of certezza o stabilté
ART 76 C 2 CCNL 16-18  UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 344046 1]
ART 49C 2 CCNL 1821 RIS DIFF 5TIF PRECED CARICO BILANCIO 6B 603 o
ARTTECILAJCCHL16-18 INCREMENTODA1118 5276 a
ART49C3CCONL 1521 INCREM{IN %M S 20ME TAB D CCHL) 8002 0
ART76C 3L B)CCNL 1618 RIA PERS CESSATO MISURA INTERA 2 560 1]
otate Resorse fisse avanti caraliere ¢t cortezza o stabilith Fondo nsorse decentrate A28 ATT a
Rusorse vanath
ART7EC 4 LD)CCNL 1618 RIAIND AMMENTE CES MENS RESID 324 Q
ART 1CB04L 23482021 INCREM R 22% M E Z018DAL 1 12022 2173 0
{otale Risorsa vanahili Fonda nsorsa decentrata 2497 Q
Decurtazmni
ART 1€ 189L 266/05 DEC FONDO RISPETTG LIMITE 2004-10% 10057 Q
ART 1C 456 L 1472013 DECURTAZIONE PERMANENTE 10E53 Q
ART 23C2DLGS 7627 DEC FONDORISFETTOLIMITE 2016 oS Q
{otale Decurtazenl Fando nsorse decentrate 30 485 Q
totale Fando nsorse decentrate 400489 Q
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Macrocategona PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl di spesa Importo dl competenza
Costituzione Destinazione
Furo hasotse decantrate
Destinazioni ercgate per prestazioni rese nedl anno dl nkerlment
DIFFERENZIALI STIPENDIAL! IN ESSERE NON DISFONIBILI ALLA CY 0 65973
PROGRESSION ECONOMICHE ANNG D RIFER TO a 20500
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 1] a1302
INDENNITA CONDIZIONI D LAVORO 4] 185812
INDENNITA POSIZIONI ORGANIZZATIVE 1] 10166
QUOTA ANMNUALE TFR CARICO FONDG 1] 558
ALTRISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENT! \] 2409
totzla Dastinazcn cogate per prestazionl rese nellanna d nfenmento Fondo nsorse decentrals v} 398 402
totals Fondo nsorse dacenirala Q 398 402
Tatale 400 489 358 402
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“sier

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI DI 1* FASCIA

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C |

186 Data di cerbficazone dela costtuzione del fondedi specificamente nferta allanno di nlevazione (art 40 bis ¢ 1 dal Digs 165/2001)

185 Annualitd di ritardo nella certficazions del fondof contrattazione integrativa alla compilazionefretiifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/ anno rilevazione cerhf  1=almeno
costituzione fondof annc precedente certif ecc)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del imie 2016 nfento alla presente macrocategona (eurs)

398 Totale nsorse della tabella 15 (e ove previste anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro categoria non nlevant ai finn della verifica del hmite art 23 ¢ 2 Digs 75/2017
{euro)

ORGANIZZAZIONE E I[INCARICHI

431 Numero complessiva di funzioni dingenziah di 15 faswia prewviste nell ordinamento

268 Numero di posziom dingenziah effettivamente coperte alla data del 31 12 dellanne di nlevazione par la fascia piu elevata

136 Valore unitane su base annua della retnbuzione di posizione previsto per 1a faseia pu elevata (euro)

26% Numero di poszionn dingenziah effettivamente coperte alla data det 31 12 dell anno di nlevazione per la fascia meano elevata

179 Valore unttario su base annua della retnbuzione di postzione previsto per la fascia meno elevata (euro)

270 Numero di poszion dingenzial effettivaments eoperte alla data de! 31 12 dellanno di nlavazione per la restant fasce

161 Valore unitario su base annua della retnbuzione di posizione prewisto per le restanh fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizion dingenzial effettvamente coperte alla data del 31 12 dell anno di nlevazione con incanco ad mterm
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272 Valora medio su base annua della retnbuzione per gl incanch dingenziali ad intenm {nsultato n eura)

PERFORMANCE { RISULTATO

137 Importo totale dellz retnbuzione d: nisultato eragata a valere sul fondo dell anng di nlevazione (euro)

115 Importo totals della retnbuzione di risultato non erogata a scguito della valutaziona non piena con nfenmento al fendo dell anno di nlevazione (euro)

INFORMAZIONI | CHIARIMENTI

209 Informazior/chianment da parte dell Organo di controlla (max 1 500 caratten}

127 Informazioniichianment da parte dell Amministrazione {max 1 500 caratten}
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Macrocategona DIRIGENTI D1 2* FASCIA

FONDO RELATIVO ALL ANNO DI RILEVAZICNE / TEMPISTICA DELLA C |

353 In caso di certificazione disgiunta data di certificazione della sola costtuzione del fandofi specificamente nfenta allanno di nlevaziona {art 40 bis ¢ 1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificaziona disguunta data di cerificaziona de! solo contratto integrative econcmico specificamente nferito al fondeh dell anno i nlevazione sulla base di certfficazione costituzions
fondo effettuata in precedenza {art 40 bis ¢ 1 del Digs 165/2001)

355 In caso ot cerlificazione congiunta data di certficazione tanto della costituzione del fondo che de! contratto integrativo economica specificamente nfento al fondoeh dellanng di nlsvaziona {art
40 tis ¢ 1 del Digs 165/2001)

195 Annuahta di ntardo nella certificazione del fondoh contrattazione integrativa alla compilazione/frettifica della presente scheda (O=aimeno coshtuzione fondo/ anno nlevazione certf 1=almeno
costituzione fondo/ anno precedente certif ecc)

RISPETTO Dt SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo det Lmite 20186 nfento alla presente macrocategona (euro)

308 Totale nsorse della tabella 156 {e ove previste anche dalla sezions LEG della scheda SICI) della presente macro categona non nlevant ai fing della venfica del Imite art 23 ¢ 2 Digs 75/2017
{eurs}

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

189 Numero complessivo d1 funzioni dingenziah di I1* fascia prewiste nell ordinamento

268 Numero di posizioni dingenziall effethivaments coperte alla data del 31 12 dellanne di nlevazione per la fastia piu elevata

136 Valore unitario su base annua della retnbuzione di pesizione previsto per la fascia pu etevata (eura)

269 Numera dr posizioni dingeanziah effetivamente coperte alla data del 31 12 defl anno di nlevazione par la fascia meno elevata

179 Valore unitano su base annua della retnbuzione dr posizione previsto per la fasea meno elevata {gura)
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270 Numero di posizioni dingenzial effettivaments coperta alla data del 31 12 dell anno di nlevazione per le restanh fasce

161 Valore unitano su base annua della retnbuzione di posizione previsto per la restant fasce (valore medie In euro)

271 Numero di posimon dingenziah effetivamente coperte alla data del 31 12 dellanne di nlevazione con incanco ad intenm

272 Valore medio su base annua della retnbuzione per gl incarichi dinganziali ad interim {nsultato i euro)

PERFORMANCE { RISULTATO

137 Inporto totale della retribuzione di nsultato erogata a valere sul fondo dell anno di nlevazione {euro)

115 Importo totale della retnbuzione di nsultato non erogata a seguito della valutazione nen piena con nfenmente al fondo dell anne di nlevazione {surc)

480 Differenziazione della retribuzione di nsultata - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la imitata quota massima di personale valutato cur attnbuire Ja maggioraziong {S/N)?

481 Differenziazione della retrbuzione di nsultato - Numere dipendent a1 qual @ stata erogata la maggiorazione con nfenmento a prestazion rese nell anno di nlevazione (unitd)

482 Differenzizzione della retnbuzione di nisultato - Valora medio indwiduale della maggiorazicne erogata con nfenmento a prestazioni rese nelianno di nlevazione {euro)

INFORMAZION] f CHIARIMENT!

209 Informazioni/chianments da parte dell Organo ¢ controlio (max 1 500 caratten)

127 Informazion/chianment da parte dell Ammirustrazione (max 1 500 caratten)
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Macrocategonia MEDICI

FONDO RELATIVO ALL ANNO DI RILEVAZIONE ! TEMPISTICA DELLA CI1

353 In caso di certificazione disgiunta data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente nfenta all anno di rlevazione {art 40 Wis ¢ 1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certficanone disgunta data di certificazione def solo contratto integrative econemice spectficamente nfento al fondodi dellanno di nlevazione sulla base di certficazione costituzione
fondo effettuata m precedenza (art 40 bis © 1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certficazione congiunta data di certiicazione tanto della cestituzione det fonde che de! contralto integrativo economico specificamente nfente al fendoh dell anno di nlevazione (art
40 bis c 1 del Digs 165/2001)

195 Annualta di ntardo nella certificazione del fondoh contrattazione integrativa alla compilazionefrettfica della presente scheda {0=almena costituzione fondo anno nlevazons certif  1=almeno
coshtuzions fondoh anno precedente certf ecc )

RISPETTO D1 SPECIFIC! LIMITI DI LEGGE

428 Importo del bmite 2016 rfento alla presente macrocategona (euro)

398 Totale nsorse della tabella 15 (e ove previste anche della sezione LEG della scheda SI1CI} della presente macro categona non nlevant ai fin delta verfica def imite art 23 ¢ 2 Digs 75/2017
{eurn)

ORGANIZZAZIONE E INCARICH!

443 Numere di incanchi alla data del 31 12 dellanno ¢ nilevazione personale medico * fascia con retnbuzione o poszione piu elovata

224 Valora unitano della retnbuzione di posizione piu elevata del personale medico ci 14 fascia (euro)

445 Numero diincanch alla data del 31 12 dell anno di nlevazione persenale medico 1* fascia con retnbuzione di posziene intermedia

446 Valara unitano su base annua della retnbuzions di posiziona prevtsto per il personale medico di I* fascia con retnbuzione di posizione intermedia (valore medio 1n eura)
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444 Numero di incanchi alla data de! 31 12 dell anno di nlevazione personale medico |1* fascia con retnbuzione di posizione meno elevata

225 Valore unitanio della retnbuzione di posizione meno elevata del personale medico di 1* fascia (eurg)

447 Numero di incancht alla data del 31 12 dell anno di nlevazione personale medico |1* faseiz con retnbuziona di posizione pru elevata

165 Valore unifario deila retnbuzions di posizione piu elevata del personale medico di JI* fascia {eurn)

449 Numero di incarichi alla data del 31 12 dell anno di rilevazione personale medico lI* fascia con retnbuzione di pesizione intermedia

450 Valore unitanc su base annua della retrbuzicne di posizione previsto per 1l personale medico di 1M fascia con retribuzione di posizione intermedia (valore medio in euro}

448 Numero di mcanchn alla data del 31 12 dell anno di nlevaziona personale medico II* fascia con retnbuzione di posiziong meno elevata

187 Valore unitario della retnbuzicne di posizions meno elevata del personale medico di J1* fascia (sura}

271 Numero di posizion dingenziak effetivamente coperte alla data del 31 12 dell anne di rilevazione con mcanco ad intenm

272 Valore medio su base annua della retnbuziene per gl incanchi dingenzial ad ntenm {nsultato in euro)

PERFORMANCE J RISULTATO

137 Imporio totale della retnbuzione di nsuitato erogata a valere sul fondo dell anno di nlevazione {euro)

115 Importo totale della retnbuzione dr nsultato non erogata a seguito della valutazione non piena con nfenmento al fondo dell anno di nlevazione (euro)

480 Differenziazione della retnbuzione di risultato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la himutata quota massima di personale valutato cur attnibwre la maggorazione (S/N)?

481 Differenziazmiane della retnbuzione di nsultato  Mumero dipendent al quah & stata erogata la maggiorazisne con nfenmento a prestaziont rese nell anno di nlevazione (unita)

482 Differenziazione della retnbuzione di nisultato - Valore medio individuals dalla maggiorazione erogata con nfenmento a prestazion rese nell anne di nlevazione (eurc)

INFORMAZION] { CHIARIMENTI
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209 Informazionifchianment: da parte dell Organc di controllo {max 1 500 caratten}

127 Informazieni/chtanment: da parie dell Ammumistrazione {max 1 500 caratten}
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Macrocategona PROFESSIONIST!

FONDO RELATIVO ALL ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C |

353 In caso di cerlificazione disgiunta data di certificazione della sola costituzione del fondofi speaficamente nfenta all anno o nlevazione (art 40 bis © 1 del Digs 165/2001)

354 In caso o certificazione disgiunta data dr cerbficazione del solo contratto integrative econormice specificamanta nfento al fondod dell anne di nlevazione suila base di cerlificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art 40 bis ¢ 1 del Digs 1685/2001)

355 In caso di certificazione congiunta data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrative economice specificamente nfento al fondoh dell anno di nlevazione (art
40 bis c 1 de! Digs 165/2001)

195 Annualita di rtardo nella certficazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda {0=almeno costituzione fondo/i annc nlevazione certf  1=almenc
coshiuzione fondoh anno precedents certf ecc)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Imporio del imite 2016 riferto alla presente macrocategona {euro)

335 Tolale nsorse della tabella 15 (e ove prewvista anche della sexone LEG della scheda SICI) della presente macro-categona non nlevant ai firn della verfica del imite art 23 ¢ 2 Dlgs ¥5/2017
{euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICH!

129 Numero di ncanchi di coordinamento ai professiomsh di II° livello differenziato al 31 12 dell anno di nlevazione

148 Valore unitano deli indennitd di coordinamento previsto per la fascia piu elevata dei professiomst di I§° ivella differenziato (euro}

200 Valore medio dell indennitd di coordinamento del professionish di {I° livella differenziato (euro)

186 Valore unitano dellindennitd di coordinamento previsto per la fascia meno elevata de professionist di 1l hvello differenziato (eure)

180 Numero di incanchi di coordinamenta den professiomuist di 1° ivello differenziate al 31 12 dellanno di nlevazione
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122 Valore unitano dell indenmitd di coordinamento previsto per la fascia piu elevata det professionistt di | ivello differenziate (euro)

141 Valore medio dellindennitd di coordinamento dei professionisti di 1 Livello differenziate (guro)

197 Valare unitanc dellindennit: d\ coordinamento previsto per {a fascia meno elevata der professionist di I° livello differenziato (euro}

PERFORMANCE / RISULTATQ

137 Importo totale della retnbuzione di nsultato erogata a valere sul fondo dell anne di nlevazione {eure)

115 Importo totale della retnbuzione di nisultato non erogata a seguito della valutazione non piena con nfenimento al fondo dell anno di rlevazione (eure}

480 Differenziazione della retribuzione di nisultate - La contrattazions integrativa ha preventivamente definito la hmitata quota massima di personale valutato cui attnbuire Iz maggiorazione (S/N)?

451 Dnfferenzazione della retribuzione o nsultato  Numerg dipendent a: qual & stata erogata la maggierazione can rifenmento a prastazion rese nelf anno di rilevazione {unitd}

482 Differenziazione della retribuzione di nsultate - Valore medio indmwiduale della magmorazione erogata con nfenmento a prestaziont rese nellanno di nlevazione {euro)

INFORMAZIONI f CHIARIMENTI

209 Informazionifchtanment da parte dell Organo di centrollo {max 1 500 caratter|)

127 Informazonifchianment: da parte dell Amministrazone (max 1 500 caratten)
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Macrocategarla PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL ANNO DM RILEVAZIONE { TEMPISTICA DELLAC |

353 In caso ¢ cerbficazione disgiunta data di certficaziona della sola costituzione del fondo/i specificamente nfenta all anno i nlevazione (art 40 bis ¢ 1 del Digs 165/2001) 2707 2023

354 In casc ¢h certificazions disgunta data dv certificazione del solo contratto integrativo econemico specificamente nfento al fonde/i dell anno di nlevazione sulla base di cerbficazione costiuzione 1312 2023

fondo effettuata in precedenza {art 40 bis c 1 del Digs 165/2001)

355 In caso ¢ cartficazione congiunta dala di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contraito integrativo economico specificamente nfento al fondo/i dellanno di nlevazione {art

40 bis ¢ 1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certficazione del fondo/i contrattazione ntegrativa alla compilazione/retifica della presenta scheda {0=almeno costituzione fondodl anno nlevazions certif  1=almenoc Q

costituzione fondofi anno precedente certf ecc }

474 Livell ¢ contrattazione (solo per le amministrazioni con due hivelh i confrattazione) - Totale delle nsorse destinate alla contrattazione integrativa nazionale nellanno d rilevazicne {art 7

comma 2 CCNL 8 maggio 2022 eurc)

475 Livell: di contratiaziona {solo per le ammunistrazioni con due hvell di contrattazione) - Totale a livello nazicnale delle nsorse desbinate alla contrattazione integrativa di sede unica nellanno di

rilevazione {art 7 comma 2 CCNL 9 maggio 2022 euro)

RISPETTO Bl SPECIFIC] LIMITI DI LEGGE

428 importe del imte 2016 rfento alla presente macrocategona (eung) 316435
84054

398 Totale nsorse della tabella 15 (e ove previste anche della sezione LEG della scheda SICl) della presente macro categona nen nlevant ai fini della venfica del lmite art 23 ¢ 2 Digs 75/2017
{surg)

406 Risorse destnate ordinanamente alla remunerazione del favoro stracrdinano per | anno cotrente {sure)

362 Importo del hmite diew allart 9 comma 28 del decreto legge n 782610 nfenfe allanno corrente {euro)
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364 Importo del ioute di cw aliatt 9 comma 28 del decreto legge n 78/2010 utihzzato a1 fim delle assunzion effettuate nell anno comente at sensi dell art 20 comma 3 del Digs 75/2017 (stpendio
accessong 2 O R a canco dellammimistrazione)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

integrativo (S/N)?

480 Mumero incanchi elevate professionalita ex art 16 Cenl 2019 21 10 essere al 31 12 dell apno ¢ nlevazione 1
461 Valore unitang medio su base annua della retribuzione dr posizione {art 16 ¢ 6 Cecnl 2012 21) degh incanch di elevata professionalitd in essere al 31 12 dell anno d nlevazione {eurg) 28000
462 Murnero incanchi dt postziene organzzahva efo professionale ex art 15 Cenl 2019 21 1n essere al 31 12 dell anno di nlevazione 3
463 Valore unitane medio su base annua dell indennith di posizione organizzativa efo professionale nfenta agliincanchi ex art 15 Cenl 2012 21 1n essere al 31 12 dellanne di nlevaziong {euro) 2600
464 Numero dipendent cul e attnbuita Lindennita di specifiche responsabiit ex art 54 Cenl 2019 21 al 31 12 dellanno di nlsvazione

465 Valors unitano medio su base annua dell indennith di specifiche responsabilith ex art 54 Cenl 2019 21 1n essere al 31 21 dell anno d: rilevazione {euro)

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL ANNO DI RILEVAZIONE

484 Mumero di anny senza aver beneficiato dr progressione economca previsto quale requisitto di partecipazione alla procedura selettiva nlenta all anno di nlevazione 3
483 Numero dipendenti che hanno ) requisih per partecipars alle progression economiche all interno delle aree a valere sul fondo dell anne d nlevazions 20
188 Numero totale delle progressiom economiche allinterng delle aree effettzate a valere sul fondo dellanno di nlevaziene 10
119 Le progression: economiche all mterne delle aree dell anno di nlevazione sono nfente ad un numero timitate di dipendent {massimo 50% degh avent dintto) ed operate con carattere o Sl
seletuvitd ex art 23 ¢ 2 del DLgs 15042009 {S/N)?

473 Le progressiont economiche allinterno dells aree nfente allanno di nlevazione hanno nspettato e mdicaziom di non retrodatazione oftre 1 1 gennaio dell anno di perfezionamento del contratto Sl
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133 Importo delle nsorse destinate alle progression economiche allintemo delle aree contrattate e certficate a valere sul fondo dell anno di nlevazione {euro)

20500

PERFORMANCE { RISULTATO

396 L. ente ha nspettato Lindicazione del Cenl di destinare almeno i 30% di speaifiche nsorse vanabil del fondo dell anng i nlevazione a performance Individuale (S/IN)?

455 Differenziazione del premio indviduale  La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la hmitata quota massima di personale valutato cw attnbuire la maggiorazione del premio
indrvduale (SIN)?

456 Differenziazione del premio individuale  Numero dipendent ar quah & stata erogata la maggierazione per le prestazion rese nelianno di nferimento (unita)

457 Differenziazione del premio individuale - Valore medic individuale della magegorazione eregata con nfenmento a prestazion rese nell anno di nlevazione (euro}

368 Importo totale della performance individuale eregata a valere sul fondo dell anne di nfevazione {eure)

369 Importo totale delia performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell anno d nlevazione {euro) 91302
370 Imporio totale della perfformance {Individuale e organizzativa} non erogata a seguito della valutazione non piena con nfenmento ai fondo dell anno di nlevazions (euro) 718
4667

287 Importo totale della retnbuzione i nsultato rifenta ad incanchs i posizioni organizzative aite professionalita ecc erogate a valere sull anno di nlevazione (eurc)

124 Importo totale della retnbuzione di nsultato relabvo ad incanch ¢i postziont orpanizzative alte professionalitd ecc non erogato a seguito della valutazione hon piena con nfenmento all anno di
rilevazione {eura)

WELFARE INTEGRATIVO
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466 Disponibilta anne di nlevazione per ta congassiona di beneficl di welfare al netto degh eventusl utihzz) del fonde per la contrattazione integrativa (euro)

17260

467 Welfare integrativo anno di rilevazione - inmative ¢ sostegno al reddito della famigla effetvamente erogate (euro)

468 Welfare integrativo anno di silevazione - Supporto allistruzione e promozione del memto der figh effetivamente erogate {eurc) 4000
460 Welfare integrativo anno di nilevazione - Gontnbut a favore di attreita culturall ncreative e con finahtd sociale effethivamente erogate {euro)

470 Wellare integrativo anna di rilevazione - Prestt a favore di dipendentin difficolta effettwvamente erogate (eurc)

471 Welfare integrativo anno di nlevazione - Polizze santtans integrative effettivamente erogate {eura} 9260

INFORMAZION| / CHIARIMENT]

209 Informaziomfchianment da parte dell Crgane di controllo {max 1 500 caratten)

127 Informaziony/chianment: da pare dell Amministrazione (max 1 500 caratien)
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'Tabecl_'la FamigliéProf_ess_ionali

Categoria

Homs famiglia prefassionale

EP PERSONALE ELEVATE PROFESSIONALITA

famigha professanale 1

Famgha Professionale d tpe  ameminustrative  gconamica guriccn {EP TAEG)

farmigha professionale 2

famigfa pmfessionale 3

famighz pmfessionale 4

famighs professionale 5

farmigha professionale 6

tamigla professionala 7

fammgha professmnale 8

famglia professianale 8

famigha professionale 10

FU-FUNZIONARI

famigla professionale 1

famigha professionale 2

Famegha Frofesswnala di vpo tecnioo {FP 7T}

famigha professionate 3

famigha professionate 4

farmgha professionaie 5

farmgha professeonale 6

famgha professionale 7

farmigha professionalg 8

famiglia professienale 9

famigha professionals 10

AT-ASSISTENTI

famigha professionale 1

Famigla Professinale di tipa ] gundico (FP TAEG)

Tammha professwnale 2

Famigha Professonale d tpo tecmion (FP TT)

farmglia professionale 3

famigha pmofessianale 4

farmugha prafessionale 5

famigha professionale 6

famigha prafessionale 7

fargha professionate &
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{armgla professionale B

Tamgha professionate 10

OP-OPERATOR!

famghia professionale 1

Fammugha Pr wala dr bpo y economice gundico {(FF TAEG)

farigha pmfessionals 2

Famiglla Professionale diipo tecruco {FP TT}

famigha professianale 3

famwyha professionale 4

famigha professignate &

famigha professionale 8

farmigha professionale 7

tamigha pmofessionala B

famigha professianate 9

famigha professionala 10
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