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Commento Organo di I Livello 

Organo di Controllo di I livello 

Email

Commento _____________________________________________________________________________________________

Commento Organo di II Livello 

Organo di Controllo di II livello 

Email

Commento__________________________________________________________________________________________________________________

Commento Collegio dei Revisori o organo equivalente

Data sottoscrizione del modello da parte del 17/09/2024  

presidente dell'Organo di Controllo interno

Commento





Stampa Intere Modello in data 11/9/2024

Tipo Rilevazione CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno 2023

Tipo Istituzione ALTRI ENTI Contratto ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Istituzione 8548 - AERO CLUB D'ITALIA

Organo di Controllo di Primo Livello UCB INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

T1 T1a T1b T1c T1c
bis

T1d T1e T1f H g T1s
d

T2 T2a T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15 S1 S1A SICI TFAM Tab
Rie

Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Dichiarate X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Inviate X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data 11/09/2024 
Il Modello inviato è stato certificato la prima volta in data : 11/09/2024



Riepilogo Anomalie W f

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10

Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

IN1 IN2 IN3 IN4 IN5 IN6 IN7 IN8 IN9 IN10 IN11 IN12 IN13 IN14 IN15 IN16 IN17

Stato NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte daU'ammmistrazione alle incongruenze e riportato nel "PDF delle anomalie" che dovrà essere 
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP,
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR,
"Accettata" se lo stato ha valore GA,
"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore
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-----------------------------------------------------------------------------------------— .............. ... ......................................................................................... .................................................................................  ................  11 ' " ' llJ  ' i s

Personale a triennio '
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati 11/09/2024 01 15 22 Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31 12(Tab 1) Numero Mensilità/1 2 (Tab 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab 12+13)

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

DIRETTORI GENERALI 1 1 1 1 1 1 119891 134 088 146 737 0 0 8 612

PERSONALE ELEVATE PROFESSIONALITÀ 0 0 1 0 0 0 67 0 0 45200 0 0 0

FUNZIONARI 0 14 14 0 13 33 1392 0 638 999 746120 0 23157 0

ASSISTENTI 0 6 8 0 625 7 17 0 242 880 300 686 0 9193 0

Totale 21 21 24 21 46 20 58 22 75 965 067 1 015 967 1 238 743 0 32 350 8 612

Tabella 14 625 250 628 849 598 366

Totale costo annuo del lavoro(Tab 12+13+14) 1 590 317 1644 816 1 837109
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Personale a tempo indeterminatqi(Iab4tei^Spese,medie pro-capite annue inpuro 
; dell ultimo.^triennio»! %

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale oaranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati 11/09/2024 01 15 22 Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilità/12 Spese medie escluso arretrati 
ap (Tab 12+13)

Spese medie per competenze 
fisse escluso arretrati a p 

(Tab 12)

Spese medie per competenze 
accessone escluso arretrati 

ap (Tab 13)

Valori medi per arretrati a p di 
Tab 12

Valori medi per arretrati a p di 
Tab 13

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

DIRETTORI GENERAU 1 1 1 119 891 134 088 138 125 60 816 60839 62 911 59 075 73 249 75 214 0 0 3 824 0 0 4 788

AREA C 12 96 0 0 45 495 0 0 27 406 0 0 18 090 0 0 0 0 0 0 0 0

AREA B 7 5 0 0 34 084 0 0 22 354 0 0 11 730 0 0 0 0 0 0 0 0

PERSONALE
ELEVATE

PROFESSIONALITÀ

0 0 0 67 0 0 67 800 0 0 39 657 0 0 28143 0 0 0 0 0 0

FUNZIONARI 0 1333 1392 0 46188 53 613 0 28 588 28 651 0 17 600 24 963 0 1 737 0 0 0 0

ASSISTENTI 0 6 25 717 0 37 390 41 956 0 23 281 24 098 0 14109 17 858 0 1 471 0 0 0 0

Totale per Istituzione 21 46 20 58 22 75 44 974 47 787 54 095 27197 28 543 29 059 17 777 19 244 25 037 0 1 572 168 0 0 210

1 Le Spese medie annue per ciascuna Categorìa sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categona per le unità di nfenmento (mensilità della tabella 1 2 /1 2 ) della stessa categona
2 Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categone del prodotto di ciascun valore medio mensilità/12 divisa per il totale delle mensilità/12 sommate su tutte le categorìe dell'Istituzione

n c  non calcolabile per mancanza di mensilità attnbuite alla categorìa
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^  Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati 11/09/2024 01 15 22 Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Fene Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

DIRETTORI GENERALI 1 1 1 25 34 33 0 0 1 0 0 2

AREA C 13 0 0 27 38 0 0 1 77 0 0 3 38 0 0

AREA B 7 0 0 34 14 0 0 2 43 0 0 6 86 0 0

PERSONALE ELEVATE PROFESSIONALITÀ 0 0 1 0 0 11 0 0 1 0 0 0

FUNZIONARI 0 14 14 0 27 29 93 0 443 329 0 2 71 564

ASSISTENTI 0 6 8 0 39 67 26 75 0 4 67 4 88 0 9 5 1038

Totale personale a L Indeterminato al 3112 (Tab 1) o Valore 
Medio (1)

21 21 24 29 52 30 95 28 21 1 9 4 29 3 63 4 38 4 52 6 83

(1) Presenti di nferimento per determinare I gg di assenza personale presente al 3112  di tabella 1 personale comandato/distaccato fuori ruolo In esonero e In convenzione dell amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n c non calcolabile per mancanza di presenti di nfenmento
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SU) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati 11/09/2024 01 15 22 Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3  anni di rilevazion e

\ Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio \
Personale a tempo 
determinato n 
dipendenti T2A

2021 2022 2023

Personale con contratti di 
collaborazione coordinata 
e continuativa (fino al 
2022)

0 0 *

TOTALE 0 0 0
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SU) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
PERSONALE (Tab 2 e SU) Costo del lavoro (in euro)(Tab 14) Spese/costi medi prò capite(in euro)

Umtà/n contratti 2021 2022 2023 2021 2022 2023 valori annui lordi 2021 2022 2023

Personale a tempo 
determinato

0 0 0 Retribuzioni codice P015 0 0 0 valore medio 0 0 0

L S U / L P U 0 0 0 Retribuzioni codice P065 0 0 0 valore medio 0 0 0

Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni codice 
L105+P062

0 0 0 valore medio 0 0 0

Con Contratti formazione 
lavoro

0 0 0 Retribuzioni codice P016 0 0 0 valore medio 0 0 0

N contratti collaborazioni 
professionali (co co co 
fino al 2022)

0 0 1 Oneri per collaborazioni 
professionali codice L111 
(Onen per co co co L108 
fino al 2022)

0 0 18 333 valore medio riferito ai 
contratti di collaborazione 
professionale attivi 
nell anno (co co co fino al 
2022)

0 0 18 333

N incarichi di 
studio/ncerca e di 
consulenza (SI1)

2 1 1 Oneri per incarichi di 
studio ncerca e 
consulenza codice L112 
(L109 fino al 2022)

9 516 6 344 12 688 valore medio rifento agli 
incanchi attivi nell anno

4 758 6 344 12 688

N contratti per prestazioni 
professionali consistenti 
nella resa di servizi o 
adempimenti obbligaton 
per legge (SU )

2 1 0 Onen per contratti resa 
servizi o adempimenti 
obbligaton per legge 
(codice L115)

5 322 6103 0 valore medio rifento agli 
incarichi attivi nell anno

2 661 6103 0

Valore medio prò capite della spesa non calcolabile se il personale di rifenmento/contratti è uguale a zero
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Contrattazione Integrativa - Datiriepilogatividellultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del nepilogo tnennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle Data ultimo aggiornamento dei valon calcolati 

11/09/2024 01 15 22 Gli aggiornamenti dei prospetti del nepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di nlevazione

Macrocategoria Fondo Risorse per li 
finanziamento del fondo 

(voci di entrata)

Utilizzo del fondo 
(voci di uscita)

2021 2022 2023 2021 2022 2023

DIRIGENTI DI 1A FASCIA Fondo retribuzione di posizione e 
risultato

0 0 0 0 0 0

DIRIGENTI DI 2A FASCIA Fondo retribuzione di posizione e 
esultato

0 0 0 0 0 0

MEDICI Fondo Area Medica 0 0 0 0 0 0

PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 0 408 492 400 489 358 337 405 501 398 402

PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinano (bilancio) 0 0 0 0 0 0

PROFESSIONISTI Fondo Area dei Professionisti 0 0 0 0 0 0
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v> ''yj-• di^Rìconciliàzioii©'
Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

Totale T12 664601 0 1238743

Totale T13 574142

Assegno T14 0

TOTALE PARZIALE 1238743 0 0

L010 GESTIONE MENSE 0 0 0

L011 EROGAZIONE BUONI PASTO 39337 0 39337

L020 FORMAZIONE DEL PERSONALE 0 0 0

L111 CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 18333 0 18333

L112 INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 12688 0 12688

P015 RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 0 0

P035 CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM PER FONDI PREV COMPLEMENTARE 0 0 0

P055 CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM NE SU COMP FISSE E ACCESSORIE 311311 0 311311

P058 QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFRO  ALTRA IND FINE SERVIZIO 66986 0 66986

P061 IRAP 108051 0 108051
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siopa Importo Bilancio Nota

P062 ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINAU) 0 0 0

P065 COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

0 0 0

TOTALE GENERALE 1795449 0 1795449

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 
(sommatona dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

1109 0 1109

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 1794340 0 1794340
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Commenti Organi Di Controllo A  X\

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €

VOCE PERSONALE NON 
DIRIGENTE

Totale Amministrazione

Totale risorse tabella 15 400489 400489

Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 84054 84054

Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 316435 316435

Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 (##) 316435 316435

Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria 

(# # ) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L n 241/90 W
*

Si attesta la conformità dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni 
sulla Contrattazione integrativa ex a rt 40 bis del d Igs 165/2001 (tabelle 15 e schede SiCI)
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione

Firma del Presidente del collegio dei revison
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 ̂  ̂ V x  ̂ si V

Responsabile de
\  ̂ r\X

' V - , ' » '  /  \ v ,  u ì ' ■■ • •

N.241 Capo II
(in assenza di tale indicazione sarà considerato responsabile il direttore generale) * v  \

Cognom e Nom e Telefono EMail

FIDANZA RUGGERO 0636084652 r fidanza@aeroclubitalia it

Referente Da Contattare *vf'....................
Cognom e Nom e Telefono EMaiI

MORESCHI LORENZO 0636084629 I moreschi@aeroclubitalia it
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' ' ' . . .  
? Riepilógo Domande Presenti Nella Circolare s S ;

1 m o d e ll i  d e b b o n o  e s s e re  s o t to s c r it t i  d a i re v is o r i d e i c o n ti

D o m a n d e  p re s e n t i  in  c irc o la re

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 1

INDICARE IL NUMERO DEGÙ INCARICHI DI STUDIO RICERCA E CONSULENZA 1

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI 0  ADEMPIMENTI OBBUGATORI PER LEGGE 0

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPUCAZIONE DELL ART 71 DEL D L N  112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L  133/2008 1381

QUANTI SONO I DIPENDENTI AL 31 12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S M 7 0

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL ANNO(TEMPO DETER COLLABORAZIONI PROFES INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV FLESSIBILE)IL CUI COSTO È TOTALMENTE SOSTENUTO CON F1NANZ.ESTERNI DELL U E O DI PRIVATI? 0

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I PRESENTI AL 3 1 1 2 ' CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N 10492 4

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I PRESENTI AL 3112 CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL ART 42 C 5 D LGS 151/2001 E S M 0

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL ANNO A  TEMPO DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PNRR7 0

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBIU DI LAVORO (EX INTERINAU LSU FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR7 0

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR7 0
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Comnonenti Colleaio dei Revisori (o Orqano Equivalente) » f f f

Cognom e Nom e EMail (sostituisce l'ENTE 
RAPPRESENTATO delle rilevazioni 

precedenti)

ARNERA PIERLUIGI arnerapad@gmail com

CERVI PAOLO p cervi@studiocervi it

Note e chiarim enti alla Incongruenza 17 si evidenzia che nonostante il dato riferito al "differenziale stipendiale maturato" sia stato rilevato come
rilevazione da istruzioni al codice voce A033 della tabella 12, il Kit excel restituisce incomprensibilmente l'incongruenza 17
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x \ „  wvv v \ > y  . xi , ' ■■'\ tóv

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf 50% Part Time Sup 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D U D U D U D

DIRETTORE GENERALE 1 0 0 0 0 0 1 0

ELEVATE PROFESSIONALITÀ 0 1 0 0 0 0 0 1

FUNZIONARI 6 8 0 0 0 0 6 8

ASSISTENTI 4 4 0 0 0 0 4 4

TOTALE 11 13 0 0 0 0 11 13
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T I e Distribuzione del personale al 31 dicembre secondo il numero dei differenzia!? 
stipendiali / differenziali economici di professionalità / posizioni stipendiaJirMasg^.

retributive *
Qualifica Con trattamento 

economico iniziate /  
senza differenziali

1 Fascia /  
differenziale

Il Fascia/ 
differenziale

III Fascia / 
differenziate

IV Fascia /  
differenziale

V Fascia / 
differenziale

Totale 
(Presenti al 

31/12)

U D U D U D U D U D U D U D

FUNZIONARI 6 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 8

ASSISTENTI 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4

TOTALE 10 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 12
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........................................  ^ ' ' " " ' ' ........................................................ ......................................  ............................................. v .......................................................................................

lI^ ^ 1^ |2^ P ìén è ’ònàle con contratto 'flessibile' (escluso il personale in^con^liÉ lfÉ ^
Categorìa A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di somministrazione (ex Intennale) L S  U JLP U

U D U D U D u D

PERSONALE ELEVATE PROFESSIONALITÀ 0 0 0 0 0 0 0 0

FUNZIONARI 0 0 0 0 0 0 0 0

ASSISTENTI 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella T2 - Personale modalità di lavoro 'flessibile*
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Categoria Lavoro agile Telelavoro Coworklng Personale soggetto a Turnazione Personale soggetto a Reperibilità

U D U D U D U D U D

PERSONALE ELEVATE PROFESSIONALITÀ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

FUNZIONARI 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0

ASSISTENTI 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 6 9 0 0 0 0 0 0 0 0
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- i t e - : V ■ con Rapporto di Lavoro Flessibile V-'
' m V i " ' x \\ 'K 

' * »•> « . - » <i » t
LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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a (V ■v » v » & *  J. *  *1, , *jL J 'h
i  V % \ K ^  1 '%  ^  ^

T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di q u S Ì0 à ftP ó ^\iliè n ^co n ^ jM c» 1 , Differenziale stipendiale / Dtffereftziàlé economico di 
^  . professionalità / Profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno.

N di dipendenti a cui nel corso dell'anno è stato attribuito un nuovo differenziale stipendiale / economico di professionalità

FU FUNZIONARI 0

AT ASSISTENTI 0

OP OPERATORI 0

Qualifica di partenza Qualifica di arrivo Numero di passagi

FUNZIONARI ELEVATE PROFESSIONALITÀ 1
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Qualifica NOMINA DA 
CONCORSO

ALTRE CAUSE STABILIZZATO
DALSU

ASSUNZIONE 
PER CHIAMATA 

DIRETTA 
(L 68/99 Cat 

Protette)

ASSUNZIONE 
PER CHIAMATA 

NUMERICA 
(L 68/99 Cat 

Protette)

PASSAGGI DA 
ALTRA

AMMINISTRAZI 
ONE - STESSO 

COMPARTO

PASSAGGI DA 
ALTRA

AMMINISTRAZI 
ONE - ALTRO 
COMPARTO

PERSONALE 
STABILIZZATO 
EX ART 35, C 
3 BIS, DLGS 

165/01

PERSONALE 
STABILIZZATO 

EX ART 20 
D LGS 75/2017

Totale

U D U D U D U D U D U D U D U D U D

FUNZIONARI - - - - - - - - - - 1 0 - - - - - - 1

ASSISTENTI - - - - - - - - 1 1 - - 2

Totale - - - - - - - - - 1 0 1 1 - - - 3
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....................... ì  • v 3Bé?'
17 Dipendenti per Anzianità di Servizio J 5 f -

Fasce dipendenti per anzianità di servizio da a 0-5 6 10 11 15 16 20 21 25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale Pers

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

DIRETTORE GENERALE 1 0 1

ELEVATE PROFESSIONALITÀ 0 1 1

FUNZIONARI 1 0 0 1 1 1 0 1 5 2 1 14

ASSISTENTI 0 1 2 1 2 1 0 1 8

TOTALE 2 0 0 1 0 0 2 2 1 1 1 0 3 7 2 2 0 0 0 0 24
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T8 Dipèndenti per Età
V x\xxx \\ x\V^\xw  w

V \ V X xX U xXX X 1
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Fasce dipenderà par età da a 0-1 9 2 0 -2 4 2 5 -2 9 30 -3 4 35 -39 4 0 -4 4 45 -4 9 50 -5 4 55 -5 9 60 -6 4 65 -6 7 6 8 -9 9 To t Pera

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U 0 U D

D IR E T T O R E  G E N E R A L E 1 0 1

E L E V A T E  P R O F E S S IO N A L IT À 0 1 1

F U N Z IO N A R I 1 0 0 1 2 3 1 2 2 1 0 1 14

A S S IS T E N T I 1 1 1 1 2 1 0 1 8

T O T A L E 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 3 4 1 2 5 3 0 2 0 0 24
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA 
DELL OBBLIGO

LICENZA MEDIA 
SUPERIORE

LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE 
POST LAUREA/ 
DOTTORATO DI 

RICERCA

ALTRI TITOLI POST 
LAUREA

Totale

U D U D U D U D U D U D

DIRETTORE GENERALE - - - 1 0 - - - - 1

ELEVATE PROFESSIONALITÀ - - - - - 0 1 - - - - 1

FUNZIONARI - 2 5 4 3 - - - - 14

ASSISTENTI 1 1 2 3 - - 1 0 - - - - 8

Totale 1 1 4 8 6 4 24
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T10 Personale In Servizio al 31/12 per Regioni e Estero ■ \ X ' », .

R eg ione LA Z IO

Qualifica u D Totale

DIRETTORE GENERALE 1 0 1

ELEVATE PROFESSIONALITÀ 0 1 1

FUNZIONARI 6 8 14

ASSISTENTI 4 4 8

TOTALE 11 13 2 4
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Qualifica FERIE ASSENZE PER 
MALATTIA 

RETRIBUITE

CONGEDI 
RETRIBUITI Al 

SENSI
DELL ART 42 C 5 

DLGS 151/2001

LEGGE 104/92 ASSRETRIB MATE 
RN1TA CONGEDO 
PARENT MALATTI 

A FIGLIO

ALTRI PERMESSI 
ED ASSENZE 
RETRIBUITE

SCIOPERO ALTRE ASSENZE 
NON RETRIBUITE

FORMAZIONE LAVOROA 
DISTANZA

Totale

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

DIRETTORE GENERALE 33 0 1 0 2 0 36

ELEVATE PROFESSIONALITÀ 0 11 0 1 0 30 42

FUNZIONARI 167 252 34 12 0 63 5 11 175 280 999

ASSISTENTI 108 106 15 24 58 14 0 3 5 3 89 87 512

Totale 308 369 50 37 58 77 0 3 12 14 264 397 1 589
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali^ , x . \ \ x \\ \  \ \V \  \\ X *  W  x \ i , \  \ 1 \ % \ \ \
\  \  

\ *

Qualifica MENSILIT STIPENDIO M S R IA R I AJ PROGRESSI DIFFERENZI DIFFERENZI TREDICESIM ARRETRATI RECUPERI Importo
A PROGR ONE PER ALE ALE A PER ANNI PER RITARDI Totale

ECONOMICA CLASSI E STIPENDIAL STIPENDIAL MENSILITÀ PRECEDENTI ASSENZE
DI SCATTI/FAS E E/ECONOMIC ECC

ANZIANITÀ CE MATURATO O D I
RETRIBUTIV PROFESSIO

E NAUTA

Num Mesi Importo

DIRETTORE GENERALE 12 55137 - - - - 7 774 3 824 - 66 735

ELEVATE
PROFESSIONALITÀ

8 21 538 - - - - - - 4 900 - - 26 438

FUNZIONARI 167 327 068 - 474 - - 40 679 - 30 502 - 398 723

ASSISTENTI 86 138 577 - 267 - - 20 321 - 13 540 - - 172 705

Totale 273 542 320 - 741 - - 61 000 - 56 716 3 824 - 664 601
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (Indennità)

IN D  DI VA C A N ZA  

C O N T R A TTU A LE

R E TR IB U Z IO N E  DI 

PO S IZ IO N E

R E TR IB U Z IO N E  D I 

P O S IZ IO N E  Q U O TA  

VA RIAB ILE

R E TR IB U Z IO N E  DI 

R ISU LTA TO

IN D E N N ITÀ  DI E N TE A S S E G N O  A D  P E R S O N A M IN D E N N ITÀ  A R T 4 2  C O M M A  

5 -TE R  D L G S  151/2001

IN D E N N ITÀ  P R O F E S S IO N A LI

D IR E T T O R E  G E N E R A LE

2  473 36  741 24  000 12 000 0 0 0 0

E L E V A T E  P R O F E S S IO N A L IT À

1 603 1 7 1 5 9 « » 0 0 0 0

FU N ZIO N A R I

2 0 4 5 0 0 0 10 889 24 287 ° 0 0

A S S IS T E N T I

9 542 0 « o 10 775 0 0 0

TO TA L E

34  068 53 900 24  000 2 2  889 35 062 0 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

C O M P E N S I O N E R I 

R IS C H I E  D ISA G I

IN D E N N ITÀ

FU N ZIO N E

PO SIZIO N I

O R G A N IZZA TIV E

C O M P E N S I

P R O D U TT IV ITÀ

P R O G E T T I SPECIALI 

(  A R T  18 L 8 8 /8 9 )

IN C E N T IV I ALLA  

M O B ILITA

IN D E N N ITÀ  DI 

S P E C IF IC H E  

R E S P O N S A B IL ITÀ

O N O R A R I AV VO CA TI C O M P E T E N Z E  

P E R S O N A LE  

C O M A N D A T O /D IS TA  

C C A T O  P R E S S O  

L A M M  N E

A R R E TR A TI AN NI 

P R E C E D E N TI

A L TR E  S P E S E  

A C C E S S O R IE  ED  

IN D E N N ITÀ  V A R IE

S T R A O R D IN A R IO

D IR E T T O R E  G E N E R A L E

0 0 0 0 0 0 0 0 4 788 0 0

FU N ZIO N A R I

110 4 2 5 8  488 149 796 0 0 » 0 0 0 2  922 2 0 1 4 0

A S S IS TE N T I

4 3  493 0 58  884 0 0 ° 0 0 0 1 135 4  152

TO TA L E

153 918 8 488 208 680 0 0 0 0 0 4  788 4  057 24 292

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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T o t a le  g e n e r a le  d i  T a b e l la  T 1 3

Q ualifica Indenn ità A c cesso rie S trao rd in ari TO TA L E

D IR E TTO R E  G E N E R A L E 75  214 4 788 0 8 0  002

E L E V A TE  P R O F E S S IO N A LIT À 18 762 0 0 18 762

FU N Z IO N A R I 5 5  626 271 631 2 0 1 4 0 3 4 7  397

A S S IS TE N T I 2 0  317 103 512 4 152 127  981

TO TA L E 574  142
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T14 Altri Oneri ché^tthòòrròrì^a'fonTiàr^hfeòsfo^
Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di Irap commerciale - No

Voci di spesa Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0

GESTIONE MENSE 0

EROGAZIONE BUONI PASTO 39 337

FORMAZIONE DEL PERSONALE 0

BENESSERE DEL PERSONALE 4 000

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0

COPERTURE ASSICURATIVE 10 860

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 18 333

INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 12 688

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0

ALTRE SPESE 20 733

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0

INDENNITÀ DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 7 176

CONTRIBUTI A CARICO DELL AMM PER FONDI PREV COMPLEMENTARE 0

CONTRIBUTI A CARICO DELL AMM NE SU COMP FISSE E ACCESSORIE 311 311

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR 0  ALTRA IND FINE SERVIZIO 66 986

IRAP 108 051

ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND/FUORI RUOLO/IN CONV 0

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0

SOMME RICEVUTE DA U E E/O PRIVATI ( ) 0

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS COMAND /FUORI RUOLO/IN CONV ( ) 1 109

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI ( ) 0

Totale 598 366

Elenco istituzioni ed importi dei nmborsi ricevuti

Ispettorato Nazionale del Lavoro - Euro 1 109 00
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f  •  T15 Fondo per la contrattazione integrativa
Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa Importo dt competenza

Costituzione Destinazione

Fondo nsorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere d] certezza e stabilità

ART 76 C 2 CCNL16-18 UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 344 046 0

ART 49 C 2 CCNL 19-21 RIS DIFF STIP PRECED CARICO BILANCIO 68 603 0

ART 76 C 3 L A) CCNL 16-18 INCREMENTO DA 1 1 18 5 276 0

ART 49 C 3 CCNL 19-21 INCRE M (IN % M S  2018 TAB D CCNL) 8 002 0

ART 76 C 3 L B) CCNL 16-18 RIA PERS CESSATO MISURA INTERA 2 550 0

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e  stabilità Fondo nsorse decentrate 428 477 0

Risorse variabili

ART 76 C 4 L DJCCNL16-18 RIA IND AMM/ENTE CES MENS RESID 324 0

ART 1 C 604 L 234/2021 INCREM 0 22% M S 2018 DAL 1 1 2022 2173 0

totale Risorse vanabili Fondo nsorse decentrate 2 497 0

Decurtazioni

ART 1 C 189 L 266/05 DEC FONDO RISPETTO LIMITE 2004-10% 10 057 0

ART 1 C 456 L 147/2013 DECURTAZIONE PERMANENTE 10 653 0

ART 23 C 2 DLGS 75/2017 DEC FONDO RISPETTO LIMITE 2016 9775 0

totale Decurtazioni Fondo nsorse decentrate 30485 0

totale Fondo nsorse decentrate 400489 0
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M a cro catego ria  P E R S O N A LE  N O N  D IR IG E N TE

Voci di spesa Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo nsorse decentrate

Destinazioni erogate per prestazioni rese nell anno di nferlmento

DIFFERENZIALI STIPENDIALI IN ESSERE NON DISPONIBILI ALLA CI 0 65973

PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNO DI RIFER TO 0 20 500

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0 91 302

INDENNITÀ CONDIZIONI DI LAVORO 0 185 812

INDENNITÀ POSIZIONI ORGANIZZATIVE 0 10166

QUOTA ANNUALE TFR CARICO FONDO 0 558

ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI 0 24 091

totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di nfenmento Fondo nsorse decentrate 0 398 402

totale Fondo nsorse decentrate 0 398 402

Totale 400 489 398 402
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* •  i  /  r : *  v ' vXV"'
s  .. . ..: f  . .. v  Monitoraggio della contrattazione integrativa . . . .  .35..

Macrocategoria DIRIGENTI DI 1A FASCIA

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C I

196 Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all anno di rilevazione (art 40 bis c1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif 1=almeno 
costituzione fondo/i anno precedente certif ecc )

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 nferito alla presente macrocategona (euro)

398 Totale nsorse della tabella 15 (e ove previste anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro categona non nlevanti ai fini della verifica del limite art 23 c 2 Dlgs 75/2017 
(euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

431 Numero complessivo di funzioni dmgenziali di lA fascia previste nell ordinamento

268 Numero di posizioni dingenziali effettivamente coperte alla data del 31 12 dell anno di rilevazione per la fascia piu elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31 12 dell anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retnbuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31 12 dell anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retnbuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dmgenziali effettivamente coperte alla data del 31 12 dell anno di rilevazione con incarico ad interim
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272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli mcanchi dirigenziali ad interim (nsultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retnbuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell anno di nlevazione (euro)

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell anno di rilevazione (euro)

INFORMAZIONI /  CHIARIMENTI

209 Informaziom/chiarimenti da parte dell Organo di controllo (max 1 500 caratteri)

127 Informaziom/chianmenti da parte dell Amministrazione (max 1 500 caratten)
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Macrocategoria DIRIGENTI DI 2A FASCIA

FONDO RELATIVO ALL ANNO DI RILEVAZIONE /  TEMPISTICA DELLA C I

353 In caso di certificazione disgiunta data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente nfenta all anno di rilevazione (art 40 bis c 1 del Dlgs 165/2001 )

354 In caso di certificazione disgiunta data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente nferito al fondo/i dell anno di rilevazione sulla base di certificazione costituzione 
fondo effettuata in precedenza (art 40 bis c 1 del Dlgs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell anno di rilevazione (art 
40 bis c Id e i Dlgs 165/2001)

195 Annualità di ntardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif 1=almeno 
costituzione fondo/i anno precedente certif ecc )

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategona (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e ove previste anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro categona non nlevanti ai fini della verifica del limite art 23 c 2 Dlgs 75/2017 
(euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

189 Numero complessivo di funzioni dmgenziali di llA fascia previste nell ordinamento

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31 12 dell anno di nlevazione per la fascia piu elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 3112 dell anno di novazione per la fascia meno elevata

179 Valore umtano su base annua della retnbuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)
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270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31 12 dell anno di novazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio In euro)

271 Numero di posizioni dmgenziali effettivamente coperte alla data del 31 12 dell anno di elevazione con incarico ad intenm

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE /  RISULTATO

137 Importo totale della retnbuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell anno di elevazione (euro)

115 Importo totale della retnbuzione di esultato non erogata a seguito della valutazione non piena con rifenmento al fondo dell anno di elevazione (euro)

480 Differenziazione della retribuzione di nsultato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attnbuire la maggiorazione (S/N)7

481 Differenziazione della retnbuzione di nsultato -  Numero dipendenti ai quali è stata erogata la maggiorazione con nfenmento a prestazioni rese nell anno di nlevazione (unità)

482 Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con nfenmento a prestazioni rese nell anno di nlevazione (euro)

INFORMAZIONI /  CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell Organo di controllo (max 1 500 caratteri)

127 Informaziom/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1 500 caratten)
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Macrocategoria MEDICI

FONDO RELATIVO ALL ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C I

353 In caso di certificazione disgiunta data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente nfenta all anno di rilevazione (art 40 bis c 1 del Dlgs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell anno di rilevazione sulla base di certificazione costituzione 
fondo effettuata in precedenza (art 40 bis c 1 del Dlgs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell anno di novazione (art 
40 bis c 1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif 1=almeno 
costituzione fondo/i anno precedente certif ecc )

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 ritento alla presente macrocategona (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e ove previste anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro categoria non nlevanti ai fini della verifica del limite art 23 c 2 Dlgs 75/2017 
(euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

443 Numero di incarichi alla data del 31 12 dell anno di rilevazione personale medico lA fascia con retnbuzione di posizione piu elevata

224 Valore umtano della retnbuzione di posizione piu elevata del personale medico di lA fascia (euro)

445 Numero di incarichi alla data del 31 12 dell anno di rilevazione personale medico lA fascia con retnbuzione di posizione intermedia

446 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per il personale medico di lA fascia con retnbuzione di posizione intermedia (valore medio in euro)
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444 Numero di incarichi alla data del 31 12 dell anno di rilevazione personale medico lA fascia con retribuzione di posizione meno elevata

225 Valore unitario della retnbuzione di posizione meno elevata del personale medico di lA fascia (euro)

447 Numero di incarichi alla data del 31 12 dell anno di rilevazione personale medico llA fascia con retribuzione di posizione piu elevata

165 Valore umtano della retnbuzione di posizione piu elevata del personale medico di llA fascia (euro)

449 Numero di incarichi alla data del 31 12 dell anno di rilevazione personale medico llA fascia con retribuzione di posizione intermedia

450 Valore unitario su base annua della retnbuzione di posizione previsto per il personale medico di llA fascia con retribuzione di posizione intermedia (valore medio in euro)

448 Numero di incanchi alla data del 31 12  dell anno di novazione personale medico llA fascia con retribuzione di posizione meno elevata

187 Valore unitario della retnbuzione di posizione meno elevata del personale medico di llA fascia (euro)

271 Numero di posizioni dmgenziali effettivamente coperte alla data del 31 12 dell anno di rilevazione con incanco ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (nsultato in euro)

PERFORMANCE /  RISULTATO

137 Importo totale della retnbuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell anno di elevazione (euro)

115 Importo totale della retribuzione di nsultato non erogata a seguito della valutazione non piena con rifenmento al fondo dell anno di rilevazione (euro)

480 Differenziazione della retnbuzione di nsultato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione (S/N)?

481 Differenziazione della retribuzione di risultato Numero dipendenti ai quali è stata erogata la maggiorazione con nfenmento a prestazioni rese nell anno di nlevazione (unità)

482 Differenziazione della retnbuzione di nsultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con nfenmento a prestazioni rese nell anno di nlevazione (euro)

INFORMAZIONI /  CHIARIMENTI
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209 Informaziom/chianmenti da parte dell Organo di controllo (max t 500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1 500 caratten)
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Macrocategoria PROFESSIONISTI

FONDO RELATIVO ALL ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C I

353 In caso di certificazione disgiunta data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente nfenta all anno di nlevazione (art 40 bis c 1 del Dlgs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell anno di novazione sulla base di certificazione costituzione 
fondo effettuata in precedenza (art 40 bis c 1 del Dlgs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente rifento al fondo/i dell anno di nlevazione (art 
40 bis c 1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualità di ntardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif 1=almeno 
costituzione fondo/i anno precedente certif ecc )

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategona (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e ove previste anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categona non nlevanti ai fini della verifica del limite art 23 c 2 Dlgs 75/2017 
(euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

129 Numero di incarichi di coordinamento ai professionisti di 11° livello differenziato al 31 12 dell anno di rilevazione

148 Valore unitano dell indennità di coordinamento previsto per la fascia piu elevata dei professionisti di ll° livello differenziato (euro)

200 Valore medio dell indennità di coordinamento dei professionisti di ll° livello differenziato (euro)

186 Valore umtano dell indennità di coordinamento previsto per la fascia meno elevata dei professionisti di ll° livello differenziato (euro)

180 Numero di incanchi di coordinamento dei professionisti di l° livello differenziato al 31 12 dell anno di nlevazione
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122 Valore unitario dell indennità di coordinamento previsto per la fascia piu elevata dei professionisti di I livello differenziato (euro)

141 Valore medio dell indennità di coordinamento dei professionisti di I livello differenziato (euro)

197 Valore unitario dell indennità di coordinamento previsto per la fascia meno elevata dei professionisti di I* livello differenziato (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retnbuzione di nsultato erogata a valere sul fondo dell anno di elevazione (euro)

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell anno di rilevazione (euro)

480 Differenziazione della retribuzione di risultato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione (S/N)7

481 Differenziazione della retribuzione di nsultato Numero dipendenti ai quali è stata erogata la maggiorazione con nfenmento a prestazioni rese nell anno di nlevazione (unità)

482 Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con nfenmento a prestazioni rese nell anno di nlevazione (euro)

INFORMAZIONI /  CHIARIMENTI

209 Informaziom/chianmenti da parte dell Organo di controllo (max 1 500 caratteri)

127 Informaziom/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1 500 caratten)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C 1

353 In caso di certificazione disgiunta data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente nferita all anno di rilevazione (art 40 bis c 1 del Dlgs 165/2001) 27-07 2023

354 In caso di certificazione disgiunta data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente ritento al fondo/i dell anno di nlevazione sulla base di certificazione costituzione 
fondo effettuata in precedenza (art 40 bis c 1 del Dlgs 165/2001)

13-12 2023

355 In caso di certificazione congiunta data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente nfento al fondo/i dell anno di nlevazione (art 
40 bis c 1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif 1=almeno 
costituzione fondo/i anno precedente certif ecc )

0

474 Livelli di contrattazione (solo per le amministrazioni con due livelli di contrattazione) - Totale delle risorse destinate alla contrattazione integrativa nazionale nell anno di rilevazione (art 7 
comma 2 CCNL 9 maggio 2022 euro)

475 Livelli di contrattazione (solo per le amministrazioni con due livelli di contrattazione) - Totale a livello nazionale delle nsorse destinate alla contrattazione integrativa di sede unica nell anno di 
rilevazione (art 7 comma 2 CCNL 9 maggio 2022 euro)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 ritento alla presente macrocategona (euro) 316435

398 Totale risorse della tabella 15 (e ove previste anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro categona non nlevanti ai fini della venfica del limite art 23 c 2 Dlgs 75/2017 
(euro)

84054

406 Risorse destinate ordinariamente alla remunerazione del lavoro straordinano per I anno corrente (euro)

362 Importo del limite di cui all art 9 comma 28 del decreto legge n 78/2010 ritento all anno corrente (euro)
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364 Importo del limite di cui all art 9 comma 28 del decreto legge n 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell anno corrente ai sensi dell art 20 comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio 
accessono e 0  R a canco dell amministrazione)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

460 Numero incanchi elevate professionalità ex art 16 Ceni 2019 21 in essere al 31 12 dell anno di rilevazione 1

461 Valore unitario medio su base annua della retribuzione di posizione (art 16 c 6 Ceni 2019 21) degli incarichi di elevata professionalità in essere al 31 12 dell anno di nlevazione (euro) 28000

462 Numera incanchi di posizione organizzativa e/o professionale ex art 15 Ceni 2019 21 in essere al 31 12 dell anno di rilevazione 3

463 Valore unitario medio su base annua dell indennità di posizione organizzativa e/o professionale rifenta agli incanchi ex art 15 Ceni 2019 21 in essere al 31 12 dell anno di elevazione (euro) 2600

464 Numero dipendenti cui e attnbuita I indennità di specifiche responsabilità ex art 54 Ceni 2019 21 al 31 12 dell anno di elevazione

465 Valore unitario medio su base annua dell indennità di specifiche responsabilità ex art 54 Ceni 2019 21 in essere al 31 21 dell anno di rilevazione (euro)

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL ANNO DI RILEVAZIONE

484 Numero di anni senza aver beneficiato di progressione economica previsto quale requisito di partecipazione alla procedura selettiva riferita all anno di rilevazione 3

483 Numera dipendenti che hanno i requisiti per partecipare alle progressioni economiche all interno delle aree a valere sul fondo dell anno di rilevazione 20

188 Numero totale delle progressioni economiche all interno delle aree effettuate a valere sul fondo dell anno di rilevazione 10

119 Le progressioni economiche all interno delle aree dell anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (massimo 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di 
selettività ex art 23 c 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

SI

473 Le progressioni economiche all interno delle aree riferite all anno di novazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell anno di perfezionamento del contratto 
integrativo (S/N)?

SI
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133 Importo delle risorse destinate alle progressioni economiche all interno delle aree contrattate e certificate a valere sul fondo dell anno di rilevazione (euro) 20500

PERFORMANCE / RISULTATO

396 L ente ha nspettato I indicazione del Ceni di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell anno di novazione a performance Individuale (S/N)?

455 Differenziazione del premio individuale La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione del premio 
individuale (S/N)?

456 Differenziazione del premio individuale Numera dipendenti ai quali è stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nell anno di riferimento (unità)

457 Differenziazione del premio individuale - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con nfenmento a prestazioni rese nell anno di rilevazione (euro)

368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell anno di rilevazione (euro)

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell anno di nlevazione (euro) 91302

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell anno di nlevazione (euro) 718

287 Importo totale della retribuzione di nsultato riferita ad incanchi di posizioni organizzative alte professionalità ecc erogato a valere sull anno di nlevazione (euro) 4667

134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative alte professionalità ecc non erogato a seguito della valutazione non piena con nfenmento all anno di 
rilevazione (euro)

WELFARE INTEGRATIVO
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466 Disponibilità anno di novazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro) 17260

467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro) 4000

469 Welfare integrativo anno di elevazione - Contributi a favore di attività culturali ricreative e con finalità sociale effettivamente erogate (euro)

470 Welfare integrativo anno di elevazione - Prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze samtane integrative effettivamente erogate (euro) 9260

INFORMAZIONI /  CHIARIMENTI

209 Informaziom/chiarimenti da parte dell Organo di controllo (max 1 500 caratten)

127 Informaziom/chianmenti da parte dell Amministrazione (max 1 500 caratten)
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famiglia professionale 9

famiglia professionale 10

OP-OPERATORI

famiglia professionale 1 Famiglia Professionale di tpo amministrativo economico giundico (FP TAEG)

famiglia professionale 2 Famiglia Professionale di tpo tecnico (FP TT)

famiglia professionale 3

famiglia professionale 4

famiglia professionale 5

famiglia professionale 6

famiglia professionale 7

famiglia professionale 8

famiglia professionale 9

famiglia professionale 10

Pag 5 2 -ALTRI ENTI-ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 8548 1 DATA 11/9/2024 - ORA 3 2



u


