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AERO CLUB D'ITALIA

ORDINANZA N. 67/2025

11 Presidente dell’Aero Club d’Italia

VISTA la Legge 29 maggio 1954, n. 340;

VISTA la Legge 20 marzo 1975, n. 70;

VISTO il D.P.R. 16 giugno 1977, n. 670;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97;

VISTO il D.P.R. 18 marzo 2013, n 53;

VISTO il D.P.C.M. 24 giugno 2025 (Reg. AeCl prot. 24523 del 17 luglio 2025);
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VISTA la delibera consiliare AeCI n. 68 del 30 settembre 2025 con la quale, ai fini dell’avvio della
contrattazione integrativa di Ente, € stato costituito il Fondo Risorse Decentrate (FRD) — anno 2025
— in € 343.722,05, al netto sia dell’importo non disponibile per la contrattazione di € 113.489.67,
riferito ai differenziali stipendiali di cui all’art. 52, comma 4, del CCNL Comparto “Funzioni
Centrali” — Triennio 2019/2021 — sottoscritto in data 9 maggio 2022, gia a carico del bilancio delle
amministrazioni, e ai differenziali stipendiali da progressioni economiche all’interno delle aree
(PEO) di cui ora all’art. 16 del CCNL Comparto “Funzioni Centrali” — Triennio 2022/2024 —
sottoscritto in data 27 gennaio 2025, sia dell’importo di € 995,60, destinato a finanziare la quota
annuale del TFR, ai sensi dell’art. 58, comma 2 del succitato CCNL 2019/2021, ex art. 89, comma
2, lett. g, del CCNL 2016/2018, sottoscritto in data 12 febbraio 2018, come anche richiamato
dall’art. 33 del vigente CCNL 2022/2024;

PRESO ATTO della certificazione della costituzione del Fondo Risorse Decentrate per 1’anno
2025 resa in data 23 ottobre 2025 dal Collegio dei Revisori dei Conti;

VISTO [I’allegato verbale della ipotesi di accordo sindacale (CC/E) in data 20 novembre 2025 tra
I'Amministrazione dell'Ente e le OO.SS. nazionali di categoria, nel quale, tra ’altro, sono stati
concordati la destinazione delle risorse del Fondo Risorse Decentrate - anno 2025 -. i relativi criteri
di corresponsione, le modalita e la periodicita di erogazione dei compensi ad esso correlati;

ATTESQO, tra I'altro, che nella suddetta ipotesi di accordo sindacale € stato prefigurato che, al fine
di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai
dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area e della famiglia professionale, con
decorrenza 1° gennaio 2025, siano realizzate, ai sensi dell’art. 16 del vigente CCNL, n. 2
progressioni economiche all’interno delle aree — Famiglia Professionale di Tipo “Amministrativo-
Economico-Giuridico” (FP-TAEG) — con Dattribuzione di differenziali stipendiali da intendersi
come incrementi stabili dello stipendio e, specificatamente, n. 1 in Area Funzionari e n. | in Area
Assistenti;

CONSTATATO che la misura annua lorda di ciascun “differenziale stipendiale™, da corrispondersi
mensilmente per tredici mensilita, ¢ individuata, distintamente per ciascuna area del sistema di
classificazione, nella tabella 1 allegata al succitato CCNL di Comparto — Triennio 2019/2021 -
sottoscritto in data 9 maggio 2022, e, quindi, nelle misure annue lorde, comprensive anche
dell’importo da corrispondersi sulla tredicesima mensilita come ben chiarito dalle OO.SS.
interpellate al riguardo dall’Amministrazione, di € 2.250,00 per I’Area dei Funzionari e di €
1.250,00 per 1’ Area degli Assistenti e, pertanto, con |’esigenza di utilizzo dell’importo complessivo
di € 3.500,00 finanziato dalle risorse del FRD 2025;

ATTESO, altresi, I’attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura, ai sensi del comma
2 dell’art. 16 del CCNL in argomento, come progressione economica all’interno dell’area ai sensi
dell’art. 52 comma 1-bis del d.lgs. n. 165/2001 e non determina ’attribuzione di mansioni superiori,
avverra mediante procedura selettiva di area, attivata in relazione alle risorse del Fondo risorse
decentrate, di cui all’art. 49 (Fondo risorse decentrate: costituzione) del precedente CCNL del 9
maggio 2022, come incrementato dall’art. 32 del vigente CCNL del 27 gennaio 2025, relativo
all’anno 2025, destinate a tale finalita, come anzidetto per complessivi € 3.500,00, nel rispetto delle
modalita e dei criteri generali gia definiti, nei limiti di quanto previsto dall’allora art. 14 del
precedente CCNL, tra I’Amministrazione AeCl e le OO.SS. e come recati dalla “Disciplina
procedura selettiva progressioni economiche all’interno delle aree — Famiglia Professionale di Tipo
“Amministrativo-Economico- Giuridico” (FP-TAEG) — ex art. 14 CCNL Comparto “Funzioni
Centrali” — Triennio 2019-2021 — sottoscritto il 9 maggio 2022 —”, sancita gia in occasione della
CCIE del 21 novembre 2023, recepita con Ordinanza Presidenziale AeCl n. 93 del 14 dicembre
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2023, ratificata con delibera consiliare AeCI n. 10 dell’8 febbraio 2024, in quanto compatibile con
["attuale art. 16 del vigente CCNL;

DATO ATTO, inoltre, che, come gia pattuito nella anzidetta CCIE del 20 novembre 2024, e
confermato nella succitata CCIE del 20 novembre 2025 le suddette n. 2 (due) progressioni
economiche all’interno delle aree - Famiglia Professionale di Tipo “Amministrativo- Economico-
Giuridico” (FP-TAEG) — saranno realizzate sulla base delle modalita e dei criteri generali definiti
nella succitata “Disciplina” ma, per lo scorrere degli anni, con decorrenza 1° gennaio 2025 e
limitatamente al Personale gia in servizio presso I’Aero Club d’Italia al 1° gennaio 2022 e con
riferimento al triennio 2022-2024 per I'applicazione del criterio afferente alla media delle ultime tre
valutazioni individuali annuali conseguite;

PRESO ATTO della allegata certificazione, trasmessa dal Presidente del Collegio dei Revisori dei
Conti in data 11 dicembre 2025, rilasciata in data 3 dicembre 2025 dall’Organo di Controllo al
quale, ai fini della prevista certificazione degli atti della contrattazione integrativa, ¢ stata trasmessa,
con nota e-mail del Direttore Generale AeCI del 21 novembre 2025, la relativa documentazione.
inclusiva anche delle relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa al contratto collettivo decentrato
integrativo ex art. 40 del D.lgs. 165/2001;

ATTESA, quindi, la necessita di adottare il provvedimento finale di recepimento del contenuto
della ipotesi di accordo sindacale, intervenuta in data 20 novembre 2025 tra I'Amministrazione
dell'Ente e le OO.SS. nazionali di categoria, da trasmettere poi all’ARAN ed al CNEL. unitamente
alle relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa, entro i termini previsti dall’art. 40 bis, comma 5 del
decreto legislativo n. 165/2001, al fine del formale ¢ definitivo completamento dell’iter della
contrattazione decentrata integrativa;

ACCERTATE e disponibilita di bilancio sul capitolo 5 - stipendi e assegni fissi al personale-
attribuzione buoni pasto al personale - e sul capitolo 7 - trattamento accessorio al personale — accesi
al Centro di Responsabilita del Settore Amministrativo — esercizio finanziario 2025 -;

VISTO Tart. 27 dello Statuto Ae.C.1. che dispone che in motivati casi di indifferibilita ed urgenza
il Presidente possa adottare provvedimenti su materie rimesse alla competenza di organi collegiali
dell’Aero Club d’Italia con I’obbligo di sottoporre, nella prima riunione utile, la relativa ordinanza
all’organo competente per la ratifica;

RAVVISATA la necessita e I’'urgenza di adottare, nell’anno, il provvedimento di recepimento
del verbale della riunione sindacale intervenuta tra I'Amministrazione dell'Ente e le OO.SS.
nazionali di categoria in data 20 novembre 2025 per poi consentirne anche la trasmissione all’ARAN
ed al CNEL entro i termini previsti dall’art. 40 bis, comma 5 del decreto legislativo n. 165/2001;

CON RISERVA di sottoporre la presente Ordinanza alla ratifica del Consiglio Federale nella sua
prima riunione utile;

Tutto cid visto, preso atto, atteso, constatato, dato atto, accertato, ravvisato e con riserva, il
Presidente dell’Aero Club d’Italia
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ORDINA

di recepire il contenuto della ipotesi di accordo sindacale intervenuta tra I'Amministrazione
dell'Ente e le OO.SS. nazionali di categoria, di cui al verbale del 20 novembre 2025 citato in
premessa, che, allegato alla presente delibera, ne costituisce parte integrante e sostanziale, in
ordine alla destinazione delle risorse del Fondo Risorse Decentrate - anno 2025 -, per
complessivi € 343.722,05, al netto sia dell’importo non disponibile per la contrattazione di €
113.489,67, riferito ai differenziali stipendiali di cui all’art. 52, comma 4, del CCNL
Comparto “Funzioni Centrali” — Triennio 2019/2021 — sottoscritto in data 9 maggio 2022,
gia a carico del bilancio delle amministrazioni, e ai differenziali stipendiali da progressioni
economiche all'interno delle aree (PEO) di cui ora all’art. 16 del CCNL Comparto
“Funzioni Centrali” — Triennio 2022/2024 — sottoscritto in data 27 gennaio 2025, sia
dell’importo di € 995,60, destinato a finanziare la quota annuale del TFR, ai sensi dell’art.
58, comma 2 del succitato CCNL 2019/2021, ex art. 89, comma 2, lett. g, del CCNL
2016/2018, sottoscritto in data 12 febbraio 2018, come anche richiamato dall’art. 33 del
vigente CCNL 2022/2024;

di dare, al riguardo, espressamente atto che, in conseguenza del recepimento della suddetta
ipotesi di accordo sindacale, saranno attivate, a cura del Direttore Generale. con decorrenza
1° gennaio 2025, procedure selettive finalizzate alla realizzazione di n. 2 (due) progressioni
economiche all’interno delle Aree - Famiglia Professionale di Tipo “Amministrativo-
Economico-Giuridico” (FP-TAEG) —, ai sensi dell’art. 16 del vigente CCNL, di cui n. 1 (una)
in Area Funzionari e n. 1 (una) in Area Assistenti, con [attribuzione di differenziali
stipendiali da intendersi come incrementi stabili dello stipendio, per I'importo complessivo di
€ 3.500,00 a gravare sulle risorse del FRD anno 2025;

di dare atto, altresi, che le succitate progressioni economiche all’interno delle aree, saranno
realizzate nel rispetto delle modalita e dei criteri generali gia definiti, nei limiti di quanto
previsto dall’allora art. 14 del precedente CCNL, tra I’Amministrazione AeCI e le O0.SS. e
come recati dalla “Disciplina procedura selettiva progressioni economiche all’interno delle
aree — Famiglia Professionale di Tipo “Amministrativo-Economico- Giuridico™ (FP-TAEG)
—ex art. 14 CCNL Comparto “Funzioni Centrali”-Triennio 2019-2021- sottoscritto il 9
maggio 2022 -7, sancita gia in occasione della CCIE del 21 novembre 2023, recepita con
Ordinanza Presidenziale AeCl n. 93 del 14 dicembre 2023, ratificata con delibera consiliare
AeCI n. 10 dell’8 febbraio 2024, in quanto compatibile con 1’attuale art. 16 del vigente
CCNL, ma per lo scorrere degli anni, con decorrenza 1° gennaio 2025 e limitatamente al
Personale gia in servizio presso 1I’Aero Club d’Italia al 1° gennaio 2022 e con riferimento al
triennio 2022-2024 per I’applicazione del criterio afferente alla media delle ultime tre
valutazioni individuali annuali conseguite, oltre che con parziale modifica, come declinata
nella CCIE del 20 novembre 2025 in argomento, del criterio concernente la previsione recata
dal comma 2, lett. f, dell’art. 14 del precedente CCNL — Comparto “Funzioni Centrali” —
Triennio 2019-2021 —, in armonia con il comma 2, lett. f, dell’art. 16 del vigente CCNL —
Comparto “Funzioni Centrali” — Triennio 2022-2024 —, in tema di “punteggio aggiuntivo™;

di dare atto, infine, che il Direttore Generale, sulla base della graduatoria di merito formata
secondo l'ordine del punteggio complessivo conseguito dai candidati, determinera la
graduatoria finale e, con proprio Atto Dispositivo, nominera i dipendenti, collocati in
posizione utile in rapporto ai posti disponibili, vincitori della procedura selettiva;
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® di fissare, quindi, della sopracitata somma pari a € 343.722,05:

v" T'importo di € 16.000,00, destinato alle indennita dei funzionari direttivi, a carico del cap. 5
- stipendi e altri assegni fissi al personale - attribuzione buoni pasto al personale -;

v" T'importo di € 3.500,00, destinato alla realizzazione di n. 2 (due) progressioni economiche
all’interno delle Aree, di cui n. 1 (una) in Area Funzionari (FP-TAEG) e n. 1 (una) in
Area Assistenti (FP-TAEG), a carico del cap. 5 - stipendi e altri assegni fissi al personale
- attribuzione buoni pasto al personale -;

v l'importo di € 324.222,05, destinato al trattamento accessorio del personale, a carico del
cap. 7 - trattamento accessorio al personale -;

o di trasmettere copia della presente ordinanza all’ARAN ed al CNEL, unitamente alle
relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa, entro i termini previsti dall’art. 40 bis, comma 5
del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, al fine del formale e definitivo
completamento dell’iter della contrattazione decentrata integrativa.

[l Direttore Generale per la parte non ancora impegnata, con propri atti dispositivi e nei limiti di
spesa sopra fissati, provvedera ad impegnare sul capitolo 5 — Stipendi ed altri assegni fissi al
personale — e sul capitolo 7 — trattamento accessorio al personale — esercizio finanziario 2025, le
spese di cui alla presente delibera ed a svolgere, con |'osservanza delle norme vigenti, le azioni
necessarie per |'effettuazione della spesa stessa.

IL PRESIDENTE
(AvysStefano Arcifa)

Roma.li 11 DIC. 2025




IPOTESI DI ACCORDO DI CUI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
20 novembre 2025

TRA L’AMMINISTRAZIONE DELL'AERO CLUB D’ITALIA
E LE OO SS NAZIONALI DI CATEGORIA

11 gromo 20 del mese di novembre defl’anno 2025, alle ore 10 30, presso la sede dell’Aero Club d’Ttaha
1n Via Cesare Beccana, 35/A, si sono riumtr 1 rappresentanti dell’ Ammimstrazione dell’Ente e queil
delle OO SS d1 categona, all’uopo convocaty, per discutere del seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Fondo Risorse Decentrate — anno 2025 — Utilizzo - anche con destinazione di risorse dispomibili
a1 differenziali stipendealy di cus all'art 16 (Progressiont economichie all'unterno delle aree),

{Fondo risorse decentrate utithizzo - art 33 CCNL Comparto “Funziom Central’” - Trenmo 2022-2024 - soltoscritto
mn via defimtiva in data 27 gennaio 2025)

Sono present

per I’ Amminstrazione dell’Ente

il Direttore Generale AeCl, Gen Roberto Bo1, con funzioni di Presidente della rappresentanza ¢ Parte
Pubblica,
I"Elevata Professionalita, Anna Mana Cancemi, Responsabile del Settore Amnumstrativo,

1l Responsabile del Servizio Affari Generali e Personale, Ruggero Fidanza, anche con funziom ¢t
Segretario

Il Dott Vincenzo Giannottt, Nucleo Monocratico di Valutazione AeCl, mvitato dall’ Amministrazione
ad intervemre eventualmente da remoto alla mmumone pet assistere, sotto 11 profilo normativo, la
delegazione trattante di parte pubblica nel corso dell’attivita negoziale, non e stato po1 comunque
inferpellato non ncorrendone la necessita

Per le OO SS di categorta

UIL/PA Paolo Liberat:
CISL/FP Andrea Ladogana
CGIL/FP Livia Potolicchio {assente)
CONFSAL-UNSA Arturo Giambellt
RSU Yincenzo D1 Carlo
RSU Barbara Carott:
RSU Mario Biagimi (assente)
Il Direttore Generale, dopo avere salutato 1 presents, apre 1 lavon della nunione \{
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Con niguardo al punto 1) posto all’ordine del giomo

Fondo Risorse Decentrate — anno 2025 — Utihizzo - anche con destinazione di risorse disponibilt a1
differenzialt stipendialt di cur all'ait 16 (Progressioni economuiche all'mterno delle aree),

{Tondo risorse decentrate utilzzo - art 33 CCNL Comparto *Funzions Central” - Tnennio 2022-2024 - sottosentto
10 via definitna i data 27 gennaio 2025),

s1 ntnvia all’allegato tecmco (All 1) unito al presente documento a formarne parte integrante e
sostanziale

Al riguardo, s1 da particolare evidenza che, nel nspetto dell’impegno assunto al termme della
Contrattazione Colletitva Integrativa di Ente (CCIE) intervenuta 1n data 20 novembre 2024, recepita
con delibera consthare AeCI n 252 del 18 dicembre 2024, al fine di remunerare 1l magglor grado di
competenza professionale progressivamente acquisito dat dipendent nello svolgimento delle funziom
propne dell’area e della famigha professionale, e stato, tra 1'altro, 1potizzato che, eon decorrenza i°
gennaro 2025, saranno realizzate, a1 sensi dell’allora art 14 del precedente CCNL di comparlo, ora art
16 del vigente CCNL, di comparto, n 2 {due) progression: economiche allmterno defle aree -
Famigha Professionale di Tipo “Ammumstrativo- Econemico-Guuridico” (FP-TAEG) - con
’attnbuzione d1 differenziali stipendiah da mtenders: come increment: stabih dello stipendio

Lamisura annua lorda di ciascun “differenziale stipendiale”, da comisponderst mensilmente per tredica
mensilita, ¢ mdividuata, distintamente per crascuna area del sistema di classificazione, nella tabella 1
allegata al succitato CCNL e, quindi, nelle masure annue lorde di

e €2250,00 per ’Area der Funzionart compiensnt anche dell’importo da cornisponders: sulla
tredicesima mensihita, come _ben chiarito_dalle 00 85 cia i piecedenza _mterpellate_al

Liguardo

» €1 250,00 per I"Area degli Assistents comps ensn ¢ anche dell importo da cornspondersi sulla
tredicesima mensihita, come _benr chiarito _dalle OO SS _gia i _precedenza uter pellate al

11guardo

Delle suddette n, 2 (due) progression1 economiche ali’interno delle arce,
» | (una)siairealizzatam Area Assistentn per complessivt €1 250,00
o n | (una)saa realizzata m Area Funnonan pa complessivi € 2 230,00
pertanto, per nsorse complessive all’uopo da destmare pan ad € 3 500,00

L attribuzione de; “differenziali stipenciah™, che s1 configura, ar senst del comma 2 dell art 16 del
CCNL m a1 gomento, come progressione economica all’interno deli‘area a1 senst deli’art 52 comma 1-
bis del dlgs n 165/2001 e non determina I’attribuzione di mansiom superton, avverra mediante
procedura selettiva di area, athivata in refazione alle risorse del Fondo risorse decentrate, ¢ cur all’art
49 (Fondo misorse decenirate costituzione) del precedente CCNL del 9 maggio 2022, come
incrementato dall’art 32 del vigente CCNL del 27 gennaio 2025, relativo all>anno 2025, destinate a
tale finalita, come anzidetto per complessivi € 3 300,00 nel nspetto delle modalita e dex entent generah
ga defimity, net lumit1 dr quanto previsto dalballora art 14 del precedente CCNL, tra I’ Amministrazione
AeCl e le OO SS e come recat dalla “Disciplina procedura selettiva progressioni econonnche
all'mterno delle aree — Famugha Professionale di Tipo “Ammunstrativo-Economico- Giunidico” (FP-
TAEG) — ex art 14 CCNL Comparto “Funziom Centrali”™ — Trienmo 2019-2021 — sottoscnitto 11 9
maggio 2022 -7 sanciia ga mn occastone della CCIE del 21 novembre 2023, recemta con Ordmanza

)

g



Presidenziale AcCln 93 del 14 dicembre 2023, rauficata con dehbera consiliare AeCl n 10 dell’8
febbrato 2024, 1 quanto compatibile con Pattuale art 16 del vigente CCNL

Naturalmente, come g1 1n quella sede pattuito, le suddette n. 2 (due) progression: economiche
alP’interno delle aree - Famigha Professionale di Tipo *Amministrativo- Econonuco-Guuridico”
(FP-TAEG) — saranno realizzate sulla base delle modalitd e dex critent generali defimiti nella succitata
“Disciplina” ma, per lo scorrere deglt anm, limitatamente al Peisonale g1a in servizio presso I’Aero
Club d’Italia al 1° gennato 2022 e con riferimento al triennio 2022-2024 per ’applicazione del cuterio
afferente alla media delle ulime tre valutaziont individuali annuali conseguite

Per quanto concerne, infine, la previsione recata dal comma 2, lett f, dell’art 14 del precedente CCNL
— Comparto “Funziom Centrali” ~ Triennto 2019-2021 —, 1n armoma con 1l comma 2, lett f, dell’art
16 del vigente CCNL — Comparto “Funziom Centrah” — Trienmo 2022-2024 —, oramai conclusesi nel
terpo, come atteso, le fast di prima applicazione della “Disciplna” di cw alla succitata CCIE del 21
novembre 2023 per effetto delle progressiomt economiche all’interno delle arce realizzatest g1a con
decorrenza 1° gennaio 2023 e risultando, quindi, oramai superata Iesigenza di distinguere 1l petsonale
tra quello che ha, ovvero che non ha, beneficiato delle progiessioru economuche all’interno delle aree
con decorrenza 1° gennato 20135, s1 stabilisce definttivamente, come gia da wzial condivise previsiont,
che a tuiti 1 dipendents, senza differenziazione alcuna, che non abhiano conseguito progression
economiche da pii di 6 anm, sia attribuito un punteggio aggiuntivo part al tre % det puntegg ottenuts
con 1’applicazione dei1 cuter: di cut a1 punts 2 {esperienza professionale maturata) e 3 (ulterior: critery
correlatr alle capacita culturalt e professionaly) delia lettera d) del comma 2 dell’art 16 del vigente
CCNL del 27 gennato 2025

D1 nitenere, quind, adepuato a tale previsione anche 1l formato della scheda di valutazione allegato alla
sopra richiamata “Discrplina” di cw alla CCIE del 21 novembre 2023

Infine, I’ Ammumstrazione s1 impegna a realizzare, at senst dell’art 16 del vigente CCNL Comparto
Funziom Centrah, nell’anno 2026, eventualt ulteriort progression: economtche all’interno delle aree -
Famuglia Professionale di Tipo “Ammumsirativo- Economico-Gruridico” (FP-TAEG) -, nel nispetto
del hmitc del 50%, sulla base delle modalita e de1 critent generali defimtt nella sucaitata “Disciplina”,
ma, per lo scotrere degli anm, liynitatamente al Personale gta m servizio presso I’Aero Club d’Italia al
1° gennato 2023 e con nferumento al triennio 2023-2025 pet I’ applicazione del criterio afferente alla
medha delle ultime tre valutaziom mdividual annugh conseguite

Le OO SS propongono che Iattribuzione der differenziali stipendiah dall’anno 2026 avvenga su base
biennale anziché triennale

AeCl], tuttavia, replica che sussiste un disavanzo nel bilancio coriente ed msiste per mantenere
Iattribuzione det diffetenzialy stipendiali su base ttiennale, come previsio dal CCNL

S1 procedera, comunque, a valutare la proposta

Le OO S8S chiedono di applicare art 15, comma 3) del vigente CCNL sottoscriito in data 27 gennaio
2025 1n materta riconoscunento del buono pasto durante le giornate di lavoro a distanza

AeCl prende atto della nichiesta e s1 nise1va di approfondne Pargomento

Le OO 8§ chiedono che I’ Ammnistrazione valuti la possibilita di rivedere le modalita di apphicazione
del concorso spesa dei dipendent: al buono pasto

/

'
Direttore Generale AeCl Roberto Bo1 /(_Q.L—--AQ fw"’
’ Fd

EP Responsabiie Settore Ammimsirativo AeCI Anna Maria Cancem _

Responsabile AA GG e Personale Ruggeto Fidanza 144 %
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Allegato tecruco allipotes: di accotdo di cus alla contrattazione integrativa m data 20 novembre 2025

tra ' Ammimstrazione deli'Aero Club d'ltalia € le QO SS nazionali di categona mt mertto alle modahta
d1 utilizzo del Fondo Risorse Decentrate - anno 2025 -

Con delibera consthaie AeCl n. 68 del 30 settembre 2025, I'Ente ha provveduto a costifuire
’ammontare del Fondo Risorse Decentrate (in breve FRD) — anno 2025 - 1 complessivt € 343 722,05
al netto s1a dell’importo non dispombile per la contrattazione di € 113 489,67, nfento a1 differenziah
stipendiall di cu1 all’art 52, comma 4, del CCNL Comparto “Funzion Centrall” - Tnenmo 2019/2021
— softoscritto 1n data 9 maggio 2022, ga a carico del bilancio dell’amminustrazione, e a1 differenziah
stipenchal da progressioni economiche all’interno delle aree (PEQ) di cmi ora all’art 16 del CCNL
Comparte “Funziont Cenirah” — Trnienmo 2022/2024 — sottoscridto 1in data 27 gennaio 2023, sia
dell’rmporto d1 € 995,60, destinato a finanziare la quota annuale del TER, a1 sensi dell’art 58, comma 2
del succitato CCNL. 2019/2021, ex art 89, comma 2, lett g, del CCNL 2016/2018, sottosentto in data
12 febbraio 2018, come anche richiamato dali’art 33 del vigente CCNL 2022/2024

Sulla costituzione del Fondo Risorse Decentrate - anno 2025 - & mtervenuta la certificazione del
Collegio der Revison der Conti in data 23 ottobre 2025

Per la parte soggetta ar vincoli finanzian, le risorse del Fondo sono state quantificate net limitt
previstt dal D 1gs 25 maggio 2017, n 75 1] quale dispone al comma 2 dell’art 23 che, a decorrere dal 1°
gennato 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annuatmente al trattamento accessorio
del personale, anche di hvello dirigenziale, di ciascuna delle ammunistraziom pubbliche di cu all'articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165, non pud superare 1l cornspondente umporto
determunato per l'anno 2016 e che a decorrere dalla predetta data 'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n 208 e abrogato

Per la parte non soggetta a1 suddettr vineols, 11 Fondo, gia dall'anno 2018, e stato incrementato d
un mmporto pan alle 0,49% del monte salari dell'anno 2015 a1 senst dell’art 76, comma 3, lett a) e
dell'art 89, comma 5 del CCNL — Comparto Funziont Centrali — EPNE — Trientio 2016-2018

Inolire, a1 senst dell’art 49 del CCNL — Comparto Funziom Centrah -~ EPNE -~ Trienmo 2019-
2021, la parte stabile del Fondo e stata ulteriormente incrementata, a decorrere dal 1° gennaio 2021, ch
un mmporto annuo ordo, pan allo 0,81% del monte salar1 dell’anno 2018

Po1, a1 senst del comma 8 del suddetto art 49, 1a parte variabile del Fondo e stata ulterormente
mcrementata, oltre il humite dh cw all’art 23, comma 2, del d gs n 75/2017, di un mmporto pan allo
0,22% del monte salan dell’anno 2018

Con I’entrata 1n vigore del CCNL — Comparto Funziom Centiah — EPNE — Trtenmio 2022-2024,
a1 senst del prumo comma dell’art 32, a decorrere dal 1° gennaio 2024, la parte stabile del Fondo di cut
all’art 49 (Fondo i11so1se decentiate costituzione) del CCNL 9 maggio 2022 e stata ulteriormente
mcrementata di un unporto annuo lordo, determinato sulla base delle distinte percentual per tipologta
di ammunistrazione, 1ndicate nella allegata tabella 7 da applicars: al monte salart dell’anno 2021 d
clascuna ammunisirazione, relativo al personale destinatario del CCNL 1n argomento, percentuale che,
pet gl Enti Pubbher non Economuct, quale & 1’ Aero Club d’Italia, nisulta determinata nell’1,28%

Considerato, mnoltre, che 1l suddetto imeremento decorre retroattivamente. nel solo anno di
sottoscrizione del CCNL e, pertanto, solo tra le nsorse del Fondo Risorse Decentrate 2025, 1o stesso e
confluito anche quale nsorsa ana tantum, per "anno di competenza 2024

Pot, a1 sensi del secondo comma del succitato art 32 del vigente CCNL, 1n attuazione di quanta
previsto dall’art 1, comma 121, della legge 30 dicembre 2024, n 207 (Legge d: brlancio 2025}, la parte
vartabile del Fondo e stata ulteriormente merementata, oltre 11 imute di cwe all’art 23, comma 2, del d
1gs n 75/2017, di un 1mporto parn allo 0,22% del monte salar: deli’anno 202,
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Le predette nsorse finanziarie defimte a livello nazionale e previste ne1 quadn di finanza pubblica,
non sono assoggettate a1 limiti dh crescita de1 Fondi previst dalle norme vigentt (ex dichiar azione
conguunta n 4, annessa al CCNL Compario Funnom Centralt — EPNE — Trienmo 2016-2018, nonché
art 11del DL 14dicembie 2018, n 133)

Inoltre, la parte disporubile del Fondo contempla anche le msorse per PEQ, in precedenza
temporaneamente allocate all’estemo del Fondo e liberate negli anni da personale cessato, oltre alle
nisorse cornspondent: ar differenziali stipendiali del personale cessato dal servizio o transitato ad area
superiore per effetto di progresstone verticale che, at senst dell’art 33 del vigente del CCNL, tornano
nela dispombilitd della contrattazione mtegrativa

Infine, come g1a recepito negl accord: mntegrativi gra sottoseniti tra le party, a far data dall’anno
2012, le strutture della presente 1potes1 di accordo e della relativa documentazione nsultano adeguate at
principi di trasparenza e di umformazione degh atti richiamat: daila circolare MEF/RGS n 25 del 19
luglio 2012 la quale, con nfenmento aglt obblight introdoth a carico dell”’ Amministrazione, prevede la
predisposizione, a corredo degli atti della contrattazione e at fini della certificazione dell'accordo da parte
dell’Organo di controllo interno, di una Relazione 1llustrativa e di una Relazione tecnico-finanziana
entrambe basate sulle linee guida 1vi indicate

S1 da atto, mfine, che le nsorse dispombihi per Ia contrattazione integrativa sono destinate, a1 senst
del comma 2 dell’art 33 del vigente CCNL — Comparto Funziont Centrali — Trienmo 2022-2024 -, a1
trattamenti economict del personale mquadrato nelle aree degl operator, degli assistenhr e dey
funzionan

1) Modalita ds utilizze Fondo Risorse Decentrate - anno 2025 -

Destinazione delle nsorse del Fondo e relativi criteri di corresponsione di cui al prospetto
riepilogativo allegato

a) Premessa.

S1 premette che at fin1 dell'individuazione der criter1 oggetio del presente articolo occorre tenere
conto delle modifiche apportate all’art 71 del decreto-legge 25 giugno 2008, n 112, convertito, con
moadificazion, dalla legge 6 agosto 2008, n 133 e dall’art 17, comnma 23 della legge 3 agosto 2009,
n. 102

In particolare, fatte salve le disposiziont compatibili con le suddette disposizion normative, si
rappresenta quanio segue

> per 1 soli pertodt di assenza per malattia di qualunque durata, per t prim 10 grorm di assenza,
verra cosrsposto unicamente il trattamenio econoruco fondamentale con esclusione di ogm
indennita o emolumento avent: carattere fisso e continuativo, nonche di ogm altro trattamento
accessoro, fatt: salvi eventualt trattamenti piu favorevoll eventualmente previst: dat CCNL o da
specifiche normative di settore per Ie assenze dovute a malattia originata da mfortumo sul lavoro
o causa di servizio, ricovero ospedaliero, day-hospital e post ricovero, nonche per patologie
gravi che richiedano terapie salvavita

» per quanto niguarda 1 famahan di dipendenti portatori di handicap grave, utthizzaton di permessi
ex art 33 comma 6 della legge 104/1992, 1a decurtazione non viene piu operata gia a partire dal
1° lugho 2009

Per gquanto concerne 1 critern per 'utilizzo deile risorse, fatto salvo quanfo sopra indicato, st

stabihisce quante segue 13/ ()X(
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b) Compensi per lavoro straordinario ¢ turni

Le risorse sono defimte nella misura complessiva di € 28 096,78, come denivante dal combinato
cisposto dell'art 35, comma 3, lett a) del CCNL 6 lugho 1995 e dell'art 30 CCNL del 16 febbrato
1999 ¢ sono da sempre rappresentate all’interno del Fondo come anche recentemente nevocato in
occasione defla CCIE del 21 novembre 2023

Le risorse vengono erogate nel himute complessivo sopra previsto, previa autorizzazione da parte
della Direzione Generale dell’Ente

L’eventuale importo di minore spesa sara distnibuito secondo la conststenza i orgamco, 1
parametn retributivi ed 1n funzione delle assenze non utth alla npartizione

¢} Indenmita funzionars direttivi — ey legge n 88/89 art 15, comma 2 - ex art 17 CCNL 1998-
2001 e assegno di garanzia — art, 17 CCNL Triennio 2022-2024 e art. 33, comma 2, lett g)
CCNL Triennio 2022-2024 -

E’ attnbwita, a1 funzionan direttivi che occupano posiziom funzionali di particolare nhievo per
I'immagine e la funzionalita dell’Ente, quah responsabl: di servizio con poter: di finna, nonche
esercitanti funziont vicane, I'indennita, onginanamente da sempre erogata dall’Ente su dodic
mensilita, nella misura annua lorda di € 3 098,76, nel nispetto de: limuti previsti dal comma 2
dell’art 17 del CCNL 2022-2024, quind, nella nusura mensile di € 258,23 rapportata ad un
dodicestmo S1 stabilisce, con decomrenza dal prossumo anno, di cornispondere I'indenmita 1n
argomento su tredic1 mensihita, 1n aderenza con le prevision: contrattualt nella miswa annua lorda
d1 € 3 098,81, atteso anche 1l nassoibimento nel compenso dell’assegno di garanzia per gh effetti
delle nuove misure previste dall*anzidetto art 17 del vigente CCNL e, qumdi, nella misura menstle
€ 238,37 rapportata ad un tredicesimo

Le nisorse disponibih per if finanziamento delle indennita det funzionan direttivi sono determinate,
per I’anno 2025, nella misura complessiva di € 16 060,00

Per 1 solt period: di assenza per malattia, di qualunque durata, per 1 prum 10 gorma, la predetta
indennita non verra corrisposta per ognt gtomo di assenza a tale titolo

Quanto sopra, fath salvi eventuah trattamenti piu favorevoh eventualmente previsti dai CCNL o
da specifiche normative di settore per le assenze dovute a malattia onginata da infortume sul lavoro

o causa d1 servizio, ricovero ospedaliero, day-hospital e post ricovero, nonche per patologie gravi
che richuedano terapie salvavita

L’eventuale importo di minore spesa, rispetto allo stanziamento di € 16 000,00, sara distribuito
secondo la consistenza m orgamico, 1 parametrt retnbutivi ed 1n funzione delle assenze non utily
alla nipartizione

d) Compenso per Pesercizio di compitr che comportano particolar: 1esponsabilita ovve: o oneri,
tischr o disagi — art 33 comma 2, lett, d) CCNL Triennio 2022-2024 -

At fim dell'attribuzione di dett: compens, s1 indicano, di seguito, le motivaziont per le qualt glt
stess! vengono riconosciuty

> onerosita determunata dall’attribuzione di mcaricht di particolare responsabilita di strutture
complesse,

» onerosita determunata dalla disponibilita e/o repertbihta connesse alla athivita degh orgam
sociali e dex vertier dirngenzialy, nonche dal servizio al pubblico,

> responsabilitd connessa alla gestione degh archivi informatic e non,

.
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> complessita determinata dall’espletamento di funzion di coordmamento di compit: previsti nel
profili professtonali della medesima qualifica di appartenenza o di quelle inferior,

> onerosita determmata da compiti di studio e da applicazione di normativa complessa, 1n
assenza d1 apposito ufficio legale,

» onerostta determinata dalla moltephicita e differenziazione delle attivita di Istituto, comportant
complessita di compit1 e quindi necessitd di particolare elevata espenenza,

> variabilita dex compit espletands, stante la cronica carenza di personale

La misura mensile der compens: anzidetts, da cornspondere per 12 mensilita, e stabiita, per la
nuova Area der Funzionan 1 Euro 357,89 e per Ia nuova Area degli Assistentt 1in Euro 308,51

Al solo personale 1n servizio presso I’ Aero Club d’Italia alla data di applicazione del nuovo sistema
d1 classificazione professionale prevista dall’art 18 (Norma dr prima applicazione) del CCNL —
Comparto Funziont Centrali - Tnenmio 2019-2021 -, e, pertanto, al 1° novembre 2022, ¢
mantenuta, come gia stabilito dall’utilizzo del Fondo 2022, la musura mensile der compens
anzidettl, niferita a crascuna previgente posizione economica, da corrispondere per 12 mensihita,
come ch seguito indicato

Ex C5 e posrzione economica di ex Area C
Euro 458,05
Responsabile di centro di costo complesso
Furo 430,03 ExC4
Euro 391,74 Ex C3
Euro 370,66 Ex C2
Euro 337,89 Ex Cl
Euro 347,35 Ex B3
Euro 328,21 Ex B2
Furo 308,51 Ex Bl

Tali misure erano state determuinate, m sede di prima applicazione, 1n occasione del contratto
integrativo 2010, con nfenmento a tutte le risorse destinate al sistema indenmitario a meno d: un
importo residuale da utilizzare per frontegglare possibilt maggion onert corelat:

La nisorsa destinata a tale finalitd nsulta determinata, per Panno 2025, nella misura di €
123 801,49

A1 fim del riconoscimento di dett compenst, la sussistenza dex presupposti che danno Iuogo alla
assegnazione deve rivestire carattere di esclusivita ovvero di prevalenza La dingenza niscontrera
ne1 singoli dipendents la esistenza der presupposti che danno luogo alla attnbuzione dexr compens:
d1 cw trattast individuando gh avent: dintto agh stess:

Ess1 spettano mensilmente nelle misure intere sopra mdicate, anche per le giornate di interruzione
per fene, ad eccezione delle assenze grornaliere effettuate per Permess: retribuiti, Permessi
retributy grornaliers per particolart motivi personalt o fanmhart, Assenze giornaliere per
Vespletamento di vistte, terapre, prestaziom specralistiche od esamu diagnostics, Diritio allo studio
ed effettuate a1 sens: degli 1stitutt contraitualt m cut non sia prevista la corresponsione della
retribuzione

Per le suddette assenze giormaliere non utih sara operata la cornispondente nduzione

In caso d1 assenza per malattia, d1 qualunque durata, la predetta indennita sara corrisposta solo a
decorrere dall’11° giomo e, pertanto, per 1 primi 10 grormi sara operata @- spondente rduzione
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Quanto sopra, fatt salvi eventuali trattament1 piu favorevoll eventualmente ptevisti da CCNL o
da spectfiche normative di settore per le assenze dovute a malattia origmata da mfortumo sul lavoro
o causa d1 servizio, ricovero ospedaliero, day-hospital e post ricovero, nonche per patologie gravi
che nchiedano terapie salvavita

In caso di nuz10 attivita i corso del mese, ad eccezione del caso di nuova assunzione di seguito
disciplinato, o di cessazione, 1l compenso del mese viene calcolato a decorrere dalla data diintzio
attivita ovvero fino alla data di cessazione

Nel caso vengano a cessare 1 presuppostt soggettivi ed oggettivi che motivano 1a corresponsione
del compenso, I’ Amministrazione, previa mforinazione a1 rappresentanti delle OO SS |, ne dispoira
la revoca

Al personale di miova assunzione detto trattamento accessorio viene comsposto con decorrenza
dal superamento del periodo di prova

L’eventuale mmporto dr munore spesa sara distribuito secondo ia consistenza in organico, 1
parametr1 retributivi ed 1n funzione delle assenze non utils alla nipartizione

€) Somme destinate alla confiattazione mtegrativa per il finanziamento delle progressiom

economiche all’inferno delle Aree - art 16 CCNL Triennio 2022-2624 - art 33, comma 2,
lett ) CCNL Triennio 2022-2024 -

Per I'anno 2025, viene destinata la risorsa complessiva di € 3 500.01)
me*m
Tale importo e finanziato da nsorse avent: carattenistiche di certezza, stabilita e continuta

Nello speaifico, da € 2 309 53 ad wsaunimento della quota parte della risorsa ongiarta complessiva
d1 € 7 733,31, di cw alla successiva lettera k), denvante dalla disponibilita di nsorse differenzial
d1 progressione economtca a segusto di cessazionmi dal servizio a qualsias: titolo o di passaggt di
area a valere sulle poste m precedenza temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (CCNL
201672018 — art 77, comma 1 - Circolae MEF n 30 del 30/10/17), e da € 990 47 quale quota
parte della risoisa complessiva di € 16 430,45, di cu1 alla successiva lettera 1), denvante dalla
disporubalita di risorse differenziali di progressione economica a seguito di cessaziom dal servizio
a qualsiasi titolo o di passaggt di area di personale cessato dal servizio dal 2022 ovvero transitato
ad area superiore per effetto di progressione verticale che toma nella disporubilita della
contrattazione integrativa a1 sensi dell’art 33, comma 1 del CCNL 2022/2024

Pertanto, solo la differenza di € 15 439,98 sull’anzidetta nisorsa cornplessiva di € 16 430,45,
continua ad es~ere destinata, netl’anno 2023, al sistema premiante

Al niguardo, si rappresenta che, nel rispetto dell’impegno assunto al temune della Contrattazione
Colletuva Integrativa dr Ente (CCIE) intervenuta m data 20 novembre 2024, recepita con delibera
consiliare n 252 del 18 dicembre 2024, al fine di remunerare 1l maggior grado di competenza
professionale progressivamente acquisito dam dipendentt nello svolgimento delle funzions proprie
dell’area e della fanmgha professtonale, s1 ipotizza di realizzare, con decorrensa 1° gennaio 2025,
a1 sensi dell’art 16 del CCNL Comparto Funzioms Centrali — Trienmo 2022-2024 -, n 2 (due)
piogresstom cconomiche all’mterno delle aree - Famigha Professtonale di Tipe
“Ammmstrativo- Economico-Graridico” (FP-TAEG) - con latinbuzione di differenziah
stipendiah da mtenderst come increment: stabili dello stipendio

La rmsura annua lorda di clascun “differenziale stipendiale™, da cornispondersi mensiimente per
tredicr mensilita, ¢ indrviduata, distintamente per ciascuna area del sistema di classificazione, nefla
tabella 1 allegata al gra citato CCNL 9 maggio 2022 e, quinds, nelle misure annue lorde d1



e €2 250,00 per I’Area dei Funzionan comprensivi anche dell’importo da corrisponders: sulla
tredicesima mensilsta, come ben chiarto dalle OO0 88 @ma in precedenza wmterpellate al

riguardo,

e €1 250,00 per I’ Area degh Assistent1 comprensivi anche dell’importo da cornsponders: sulla
tredicestma mensilita, come ben chianto dalle OO0 SS ga m precedenza mterpellate al
riguardo

Delle suddette n, 2 (duc) progi essiom economiche ali’interno delle aree,

o 1 1 {una) sararealizzata m Area Assistenty, per complesstvi € { 250,00;
¢ 1 1 (una) i Area Funzionar, per complessivi € 2 250,00,

pertanto per risorse eomplessive all’uopo da destinare par1 ad € 3 500 08

L’eventuale importo di1 minore spesa sara distribuito secondo 1 criter: fissati per I'erogazione del
compensi correlati al sistema premeante

L’attribuztone de1 “differenziah stipendialt”, che s1 configura, ar senst ora del comma 2 dell art
16 del vigente CCNL, come progresstone economica all’interno dell’area ar senst dell’art 52
comma 1-bis del d igs n 165/2001 e non determina I’attribuzione di mansion superion, avverra
mediante procedura seletttva di area, attivata in relazione alle nisorse del Fondo risorse
decentrate, di cut all’art 49 (Fondo 11501 se decentiate costituzione) del CCNL 9 maggio 2022,
come incrementato dall’art 32 del CCNL 27 gennaio 2025, relativo al’anno 2025, destinate a tale
finalita, come anzidetto per complessivi € 3 300,00 nel nispetto delle modalita e der cnten
generall, ancora coerentt con quanto previsto dall’art 16 del vigente CCNL, gia defintt tra
I’ Amuimimistrazione AeCl ¢ le OO SS e come recati dalla “Duscipling procedura seleitiva
progressiom  econoniche all'mterno delle aree — Famugha Professionale di Tipo
“Ammupustratvo-Economico- Guiridico” (FP-TAEG) - art 14 CCNL Comparto “Funziom
Centialt” — Triennio 2019-2021 — sottosciitto 1l 9 maggio 2022 -~ sancita m occastone della
succitata CCIE del 21 novembre 2023

Naturalmente, come gia 1n quella sede pattuito, le suddette n 2 (due) progressiont economiche
allinterno delle aree - Famighia Professionale di Tipo “Ammmistrativo- Economico-
Guridico” (FP-TAEG) — saranno realizzate sulla base delle modalita e de: criten: generali definiti
nella succitata “Disciplina” ma, per lo scorrere degh anm, limitatamente at Personale gra in
servizio presso I’ Acro Club d’Italia al 1° gennaio 2022 € con nfenimento al menmo 2022-2024
per I"applicazione del cnteno afferente alla media delle uitime tre valutaziont mdividual annuale
conseguite

Destinazione del Fondo al finanziamento del sistema premrante ¢ della Indennita di Ente da
FRD-

Le nisorse, destnate al pagamento del Sistema Prermante ed al finanziamento della quota di
Indenmta di Ente ex comma 5, dell’art 26 del CCNL 9 ottobre 2003, risultano, per ’anno 2025,
nspettivamente quantificate 1 circa € 58.928,99 ed 1n € 41 000,00 per complessivi € 99 928,99

L’erogazione de1 compensi relativi al sistema premiante avverrda con provvedumento della
direzione generale, sulla base di schede di valutazione all’uopo previste dal sistema d: misurazione
e valutazione adottato, a partwre dall’anno 2014, dall*Aero Club d’Italia con delibera consihare n
244 del 27 settembre 2014, come parzialmente modificato con delibere consibart n 78 del 25
marzo 2015, n 331 del 27 novemnbre 2015 e successiva ordinanza presidenziale n 30 del 17 marzo
2016, a seguito della verifica finale effettuata, per ciascun addetto, dal Direttore Generale, su
proposta, per 1 dipendent: non titolan di centrt di1 costo compless: o semplicy, n prima 1stanza, dei

propri Responsabilt di Servizio/Ufficio, secondo 1 seguentr critert
o . . % . @ﬁﬁ ]
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» 1n proporzione al parametro retributivo calcolato sulla base dello stipendio (art 29 comma 2,
leit a) CCNL 27 genmmo 2023 stipendio fabellar e pu differenzialt stipendhalt m godimenio)
d1 ciascuna unita di personale,

> 1n base alle ore effettivamente lavorate comprese quelle di interruzione per ferre In caso di
assenza per malattia, di qualunque durata, 1l predetto compenso sara corrisposto solo a
decorrere dall’11° giorno
Quanto sopra, fatt salvi eventual trattamenti piu favorevol eventualmente previst dai CCNL
o da specifiche normative di settore per le assenze dovute a malattia oniginata da inforfunio
sul lavolo o causa di servizio, ricovero ospedaliero, day hospital e post ricovero, nonche per
patologre gravi che richiedano terapie salvavita,

» 1n ardine al punteggo atirtbmito dal Direttore Generale dell’Ente, secondo le procedure
previste dal suddetto sistema di misurazione e valutazione, al dipendente nella apposita scheda
d1 valutazione individuale

Le somme, cosi come defimte, saranno erogate, a verifica conclusiva, 1’anno successivo a quello
d1 nferimento, di norma entro 1l mese d1 aprile

Le eventuali risorse che resyduassero suil’indennita di Ente, d1 cu1 al comma 3 dell’art 26 del
CCNL 9 ottobre 2003, sono distribuite secondo 1 entent fissati per Ierogazione der compens:
correlatr al sistema premmante

g) 0,80% Monte salart annuo - ex art 31 commal lett J) CCNL 16 febbraro 1999 -

La somma complesstva part a € 6 823,36, comnspondente allo 0,80% del Monte Salar: annuo 1998,
€ corrisposta, come gia concordato nel verbale del 7 dicembre 1999, per tredict mensilita, a tutto
1l Personale dell’Ente, differenziando gh import: m ragione della consistenza dell’organico ¢ del
parametro retributivo calcolato come ga sopra indicato

Per 1 soh penodi dr assenza per malattia, di qualunque durata, per 1 primu 10 giorny, la predetta
indennita non verra corrisposta per ogit grorno di assenza a tale titolo

Quanto sopra, fatti salvi eventual trattamenti piu favorevoli eventualmente previstt dan CCNL o
da specifiche normative d settore per le assenze dovute a malattia onginata da infortunio sul lavoro
o causa d1 servizio, ricovero ospedaliero, day-hospital e post ricovero, nonche per patologie grav
che nchiedano terapie salvavita

L’eventuale mmporto di nmunore spesa sard distribwito secondo la consistenza m organico, 1
parametn retributivt ed in funzione delle assenze non utili alla ripartizione

h) 7,5% Salarto Accessorio - ex art 31 comma 1 lett L) CCNL 16 fcbbraro 1999 -

Y

La somma complesstva pan a € 12 555,66, e corrisposta, come gia concordato nel verbale del 7
dicembre 1999, con le stesse modalita e 1 criters previsti per lo 0,80% del Monte Salart annuo, cosi
come stabihito dallo stesso art 31 del CCNL a nferimento

Accantonamento mnporte 6,91% mdenmti di Ente corrisposte a personale destinatario
disciplina trattamento fine rapporto « ex art 6 CCNL parte economtca 2006-2009 del 18
febbraio 2009 - art 89, comma 2, lett g) CCNL Triennie 2016-2018 - art. 58, comma 2 -
CCNL 2019-2021 - art 38 CCNL Tricnnio 2022-2024 -

A1 sens1 della normativa sopracestata viene posto a carico del fondo ["accantonamento 1n oggetto,
per ’anno 2025 part ad € 995,60, nfento a personale 1n Area “Assistent1” ed 1n Area “Funzionan”
destatario defla disciplina del TFR [

bt i



1) Ineremento 0,49% del monte salar1 — anno 2015 - art. 76, comma 3, leit. a) ed art 89, comma

5 - CCNL Trrennio 2016-2018 -,
A decorrere dal 1° gennaio 2018, 1l Fondo € stato incrementato di un importo pars allo 0,49% del
monte salan dell’anno 2015, pan ad € 5 276,22

Per effctto della dichiarazione congiunta n 4, annessa al CCNL 2016/2018, la nisorsa finanziaria
definita a livello nazionale e prevista ne1 quadn di finanza pubblica, non e assoggettata a1 limat di
crescita de1 Fondi previstt dalle norme vigenti

Tuttavia, la succitata nsorsa di € 5276,22 ha tegralmente concorso al finanziamento dex
differenziali di progressione economica (PEQ) all’mtemo delle Aree (ex Art 14 - Art 30, comma
2, lett f) CCNL 9 maggio 2022) gma realizzate con decorrenza dal 1° gennaio 2024 e, pertanto, Ia
stessa non nisuita piu disporubile per la contrattazione integrativa

k) Disponibilita da risorse PEQ 2015, in precedenza temporaneamente allocate all’esterno del

I

Fondo, liberate neglh anmi da personale cessato dal servizio — Curcolare MEF n 30 del 30
ottobre 2017 -

La parte dispombile del Fondo contempla anche la nsorsa per PEO, in precedenza
temporaneamente allocate all’esterno del Fondo, Iiberate negli anm da personale cessato

La nisorsa di € 1 875,12, gia destinata dal 2018 al finanziamento del sistema premiante, veniva
mcrementata di € 2 657,85 per effetto della cessazione, nell’anno 2019, di umta di personale che
avevano usufrnto nel 2015 delle nsorse del FUA per le progressiont economiche onzzontali pot
temporaneamente allocate all’estemo del Fondo secondo le indicazmomi formite dalla suddetta
circolare MEF n 30 del 30 ottobre 2017

Per le analoghe motivaziont, la risorsa risultante di € 4 532,97 vemyva ulteriormente incrementata,
per Panno 2021, d1 € 1 875,12 per effetto della cessazione din 1 umita di personale nel 2020

Per le analoghe motivazioni, Ia nisorsa nisultante di € 6 408,09 vemiva ulteriormente mcrementata,
per ’anno 2022, d1 € 1 325,22 per effetto della cessazione din 1 unita di personale nel 2021

La risorsa complessiva di € 7 733,31 & oramai cristallizzata al valore determinato nel Fondo
dell’anno 2022

Tuttavia, della suddetta nisorsa d1 € 7 733,31, I'unporto di € 5 223,78 ha concorso al finanziamento
det chfferenzialt di progressione economica (PEQ) all'nterno delle Aree (ex Arf 14 - Art 50,
comma 2 lett f) CCNL 9 maggio 2022) gia reahzzate con decorrenza dal 1° gennao 2024 e,
pertanto, la stessa rtsulta dispontbile per la contrattazione integrativa per I’tmporto residuale di €
250953

Ora, 1l predetto 1mporto residuale di € 2 509,53 concorre al finanziamento der differenziali di
progressiong economutca (PEQ) all’interno delle Aree (drt 16 - A1t 33, comma 2, lett f) CCNL 27
gennmo 2023) da realizzare con decorrenza dal 1° gennaio 2025 come 1liustrato alla precedente
lett ¢)

Dispomibihita da risorse corrispondenti m differenzialy shipendiah del personale cessato dal
servizio o transitato ad area superiore per effetto di progressione verticale — art, 50, comma
1, CCNL Trrennio 2019-2022 — art 33, comma 1, CCNL Trienmo 2022-2024 -

La parte disponibile del Fondo contempla la risorsa complessiva € 16 430,45 cornspondente a1
differenziali stipendiali di personale cessato dal servizio dal 2022 ovvero transitato ad area
superiore per effetto di progressione verhicale che torna nella disporubiltta della contrattazione
integrativa a1 sensi dell’art 50, comma 1 e dell’art 33, comma 1, del CCNL 2022/2024

e RS




Ora, della predetta nsorsa complessiva di € 16 430,45 1mmporte dr € 990,47 concorre al
finanziamento de1 differenziali di progressione economica (PEQ) all’interno delle Aree (A1 16 -
Art 33, comma 2, lett f} CCNL 27 gennaio 2023} da realizzare con decorrenza dal 1° gennaio
2025 come tllustrato alia precedente lett e)

Pertanto, solo la differenza di € 13 43993 sull’anzidetta nisorsa complessiva di € 16 430,45
continua ad essere destinata, nell’anno 2025, al sistema premuante

m) Risorsa 0,81% MSA 2018 — art 49, comma 3 - Tabella D - CCNL Triennio 2019-2021 -

A decorrere dal 1° gennaio 2021, la parte stabile del Fondo e mcrementata d1 un importo annuo
lordo, pan, per glt EPNE, allo 0 81% del monte salart deli’annuo 2018

La nsorsa finanziana, definita a livello nazionale e prevista net quadn di finanza pubblica, non e
assoggettata a1 hiomts di crescita der Fondi previsti dalle norme wvigenti {ex CCNL 2016/2018,
dichic azione congrunia n 4, nonche at 11 del DL 1.4 dicembre 2018, n 133)

La predetta risorsa, determinata in € 8 002,11, viene destinata al sistema prenuante

n) Risorsa 0,22% MSA 2018 - art 49, comma 8 - CCNL Trienmo 2019-2021 -

In attuazione di quanto previsto dall’art 1, comma 604 della legge n 234 del 30 dicembre 2021,
Legge di bilancio 2022, con la decorrenza 1v1 ndicata, e, pertanto, dall'anno 2022, ciascuna
Amminisirazione, per proprie esigenze organizzative o gestionali, puo ulteriormente incrementare
la parte vanabile del Fondo, oltre 1] limite di cui all’art 23, comma 2, del d lgs n 75/2017, & un
importo comunque non supertore alto 0,22% del monte salari dell’anno 2018, relativo al personale
destinatarto del CCNL in argomento

La msorsa, determinata m € 2.173,41, considerata la sua natwa variabile, priva pertanto der
caratten di cettezza, stabilita e continuita, nonché ’esigimta dell'importo, viene destinata, anche
nefl’anno 2025, al sistema premuante, strumento del quale I’Ente s1 avvale, nell’ambito delle
propne csigenze orgamzzative e gestionali, per la valonzzazione del personale e per 1l
niconoscimento del mento

{) Risorsa “{‘Q&g& ,_Trmru&r” 1,28% MSA 2021 - art 32,comma 1l -TABELLA 7~ CCNL Triennio

2022-2024 - risorsa di competenza anno 2024 —

A decorrere dall’1° gennaio 2024, la parte stabile del Fondo ¢ incrementata di un importo annuo
lordo, par, per gli EPNE, allo 1,28% del monte salan dell’annuo 2021

Poiche ["incremento decorre retroattivamente, nel solo anno di sottoscrizione del CCNL
2022/2024, tra le nsorse del Fondo conflwsce anche, quale risorsa una fantum, I'meremento
annuale d1 competenza dell’anno 2024

La nsorsa finanziana, defimta a livello nazionale e prevista nei quadn di finanza pubblica, non e
assoggettata a1 hmuitr dh crescita der Fondr previstt dalle norme vigenti (ex CCNL 2016/2018,
dichiar azione congrunta n 4)

Pertanto, la predetta nisorsa, determmata m € 12 615,95, viene destinata al sistema premuante,
considerata anche la sua natura di nisorsa, 1n quanto unta faufum, priva dex caratten di certezza,

stabilita e continuita
Pad RS
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{#) Risorsa 1,28% MSA 2021 - art. 32, comma 1 — TABELLA 7 - CCNL Triennio 2022-2024 -
risorsa di competenzaanne.2025 —

A decorrere dall’1® gennaio 2024, 1a parte stabile del Fondo e incrementata di un importo annuo
lordo, pan, per gh EPNE, allo 1,28% del monte salan dell’annuo 2021

La risorsa finanziana, definita a livello nazionale e prevista net quadn d: finanza pubblica, non &
assoggettata a1 Iimitt di crescita der Fondi previstt dalle norme vigent (ex CCNL 2016/2018,
dichiarazione congnunta n 4)

Pertanto, la predetta nisorsa, determinata 1n € 12 615,95, viene destinata al sistema premmante
@) Risorsa 0,22% MSA 2021 — art. 32, comma 2 CCNL Triennio 2022-2024 -

Nella parte vanabile del Fondo confluiscono anche, con la decorrenza prevista dalla legge 30
dicembre 2024, n 207 (legge di bilancio 2025), 1n wigore dal 1° gennaio 20235, per effetto del
relativo art 1, comma 121, nisorse stanziate dalle amminstraziony, a cartco dei nspettivi bilanet,
1z misura non supenore allo 0,22% del monte salar dell'anno 2021

La nisorsa finanziania, defimta a hvello nazionale e prevista ner quadn di finanza pubblica, non e
assoggettata a1 lumiti di crescita der Fondi previsti dalle norme vigent1 (ex CCNL 2016/2018,
dicluarazione congiunta n 4)

La nsorsa, determinata in € 2 168,37, considerata la sua natma variabile, priva pertanto dex
carattenn di certezza, siabilita e contunnta, nonche Pesigmtid dell'tmporto, viene destinata,
nell’anno 2025, al sisterna premiante, strumento del quale I’Ente st avvale, nell’amito delle
proprie esigenze orgamzzative e gesttonah, per la valonzzazione del personale e per 1l
riconoscimento del merito

Ak

Infine, a1 sensi dell’art 49, comma 2, ex CCNL — Comparto Funziomt Centralt -Trienmo 2019/2021- a
decorrere dalla data d1 entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionale, nella parte
stabile dei Fondo e computata anche, senza nuovi o maggror oner per I'amministrazione, la quota
ris0rse necessana a sostenere mtegralmente a carico del Fondo Ponere per corrispondere 1 differenziali
sttpendiali di cwt all’art 52, comma 4, limitatamente a quelle, g13 a canco der bilanct delle
armimimstrazioni, ma in precedenza non poste a carrco del Fondo risorse decentrate, 1vi 1ncluse le risorse
corretate a1 predetti differenziali stipendiali del personale che, ga in servizio presso la PA
antecedentemente al 1° novembre 2022, e po1 successivamente transitato per mobilita volontana presso
I'Ente

Nel dedicato quadro sinottico del prospetto allegato al presente documento, a formarne parte integrante
e sostanziale, e rappresentata I’evoluzione delle risorse relative a1 differenziah stipendial non disponibih
per la contrattazione ntegrativa, comprensive anche di quelle che hanno finanziato, m precedent:
annualita, le progressiom economiche all’mtemo delle aree, ar senst de] CCNL di comparto e delle CCIE,
come sviluppatasi nel tempo dall’entrata in vigore dell’anzidetto CCNL

La nsorsa, ad oggt non disponibile per la contrattazsone mtegrativa, nsulta determinata 1n complesstvi €
113 489,67

ek
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VERBALE N 5/2025

In data 03/12/2025 alle ore 13 25 da remoto tramite mattaforma WhatsApp $1 e nunito, 1l Collegio der revison der conty,
nelle perscne di

Dott ssa Marghenta Bomitatibus Presidente Presente
Dott Paolo Cervi Componente effettive Presente
Dott Pier Luwgi Arnera Componente effettive Presente

per procedere alt'esame dellpotest di contratio integrativo per 'anno 2025, ai senst dell’articolo 40 bis del decreto
legislativo n 163/20(1

L'spotest di contratta integrativo per I'anno 2025 e stata trasmessa al Collegio dei revisori con e mail del 21 novembre
2025, a1 i del controllo della compatibitita dei costi della predetta contrattazione con t vincoli di bilancio e quelli
derivanti dalt’appticazione di norme di legge

Tale 1potes: di accordo, sottoscntta dalle part: in data 20 novembre 2025, nsulta corredata dalta retazione sllustrativa
e datla relazione tecnico finanziana, di cui all’articolo 4, comma 3 sexies, dells stesso decreto legislativo n 165/2001

Il Collegsa passa all esame del precitate accordo {e della refativa documentazione), il quale prevede un ammontare di
somme a dispasizione pari ad euro 343 722,05 al netto dellimporta destinate a finanziare ta quota annuale del TFR pan
2 euro 995,60, distnbwit per le seguenti finalizzaziom

posizion orgamzzative euro 16 000,00

sistema indenmitaric - compensi per 'esercizic di commt che comportano particolan responsabilita ovvero enen, rischi
o disam euro 123 801,49

progressicni economiche  euro 3 500,00

sistema premiante  euro 111 944,76

lavoro stracrdinano  euro 28 096,78

somme non soggette a cerbificazione euro 60 379,02
Cic premasso, 1l Collegio venficato che

- larelazione ilustrativa e a relazione tecnico finanziana sono state predisposte 1n assequio atfe istruzion emanata
con Circolare n 25, det 19 luglio 2012, del Mimistero delt’Ecanoma e delle Finanze - Dipartrimento della Ragionena
Generale dello Stato,

- 1 fondi contrattuali per |anno 2025 sono stats costituib in conforrmta alla normativa vigente,

- l'onere scaturente dalla contrattazione 1n esame nisulta integralmente coperto dalle dispombilita di bilanco,

- 1l contratto integrativo e state predisposto wn conformita alle vigentr disposiziom di legge, con particolare
nfenmento alle disposiziom inderegabili che inaidono sulla misura e sulla corresponsione der trattament
aceesson,

esprime parere favorevole

n ordine alla compatibilita finanziarta dellipotesi di accordo ntegrativo per 'anno 2025

Non essendov: altre questiom da trattare, la numone termina alle ore 14 00 previa stesura del presente verbale, che
vieng successivamente inserita nell’apposite registro

Letto, confermato e sottoscritto

Il Collegio den Revisor: der contd .
Dott ssa Marghenta Bonitatibus RMW%}\W\L& %'U’WMMM (Presidente)

Dott Paolo Cerv {Componente)
Datt Pierlwigi Amera F‘R.M ATO Egg}at I ente dqc%ﬂ@nte)
Data- 10/12/2025 1327 13




