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VISTO il D.P.R. 16 giugno 1977, n. 670; 

 

 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
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IPOTESI DI ACCORDO DI CUI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

20 novembre 2025

TRA L’AMMINISTRAZIONE DELL’AERO CLUB D’ITALIA 
E LE 0 0  SS NAZIONALI DI CATEGORIA

Il giorno 20 del mese di novembre dell’anno 2025, alle ore 10 30, presso la sede dell’Aero Club d’Italia 
in Via Cesare Beccarla, 35/A, si sono riuniti 1 rappresentanti deH’Ammmistrazione dell’Ente e quelli 
delle 0 0  SS di categoria, all’uopo convocati, per discutere del seguente

1) Fondo Risorse Decentrate-anno 2025- Utilizzo - anche con destinazione di risorse disponibili 
ai diffeienziah stipendiali di ciu all'art 16 (Ptogressioiu economiche all'interno delle aree),

(Fondo risorse decentrate utilizzo - art 33 CCNL Comparto “Funzioni Centrali” - Triennio 2022-2024 - sottoscritto 
in via definitiva in data 27 gennaio 2025)

Sono presenti

per l’Amministrazione dell’Ente

il Direttore Generale AeCI, Gen Roberto Boi, con funzioni di Presidente della rappresentanza di Parte 
Pubblica,
l’Elevata Professionalità, Anna Mana Cancemi, Responsabile del Settore Amministrativo,
il Responsabile del Servizio Affari Generali e Personale, Ruggero Fidanza, anche con funzioni di
Segretario

Il Dott Vincenzo Giannotti, Nucleo Monocratico di Valutazione AeCI, invitato dalFAmmmistrazione 
ad intervenire eventualmente da remoto alla riunione pei assistere, sotto il profilo nonnativo, la 
delegazione trattante di parte pubblica nel corso dell’attività negoziale, non e stato poi comunque 
interpellato non ricorrendone la necessita

Per le 0 0  SS di categoria

ORDINE DEL GIORNO

U IL  /P A 
CISL/FP 
C G I L / F P  
CONFSAL-UNSA

Paolo Liberati 
Andrea Ladogana 
Livia Potolicchio (assente) 
Arturo Giambelli 
Vincenzo Di Carlo 
Barbara Carotti 
Mano Biagim (assente)

R S U
R S U
R S U

Il Direttore Geneiale, dopo avete salutato ì presenti, apre ì lavori delli



Con riguardo al punto 1) posto all’ordine del giorno

Fondo Risorse Decentrate -  anno 2025 -  Utilizzo - anche con destinazione di m orse disponibili ai 
differenziali stipendiali di cui all'alt 16 (Progressioni economiche all'interno delle aree),

(rondo risorse decentrate utilizzo -  art 33 CCNL Comparto “Funzioni Centrali” - Triennio 2022-2024 - sottoscritto 
in via definitiva m data 27 gennaio 2025),

si rinvia all’allegato tecnico (All l ) unito al presente documento a formarne parte integrante e 
sostanziale

Al riguardo, si da particolare evidenza che, nel rispetto dell’impegno assunto al termine della 
Contrattazione Collettiva Integrativa di Ente (CCIE) intervenuta in data 20 novembre 2024, recepita 
con delibera consiliare AeCI n 252 del 18 dicembre 2024, al fine di remunerare il maggior grado di 
competenza piofessionale progressivamente acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni 
propne dell’area e della famiglia professionale, e stato, tra l’altro, ipotizzato che, con decorrenza 1° 
gennaio 2025, saranno realizzate, ai sensi dell’allora art 14 del precedente CCNL di comparto, ora art 
16 del vigente CCNL, di comparto, n 2 (due) piogressiom economiche all’interno delle aree - 
Famiglia Piofessionale di Tipo “Amministrativo- Economico-Giundico” (FP-TAEG) - con 
l’attribuzione di differenziali stipendiali da intendersi come incrementi stabili dello stipendio

La misura annua lorda di ciascun “differenziale stipendiale”, da corrispondersi mensilmente per tredici 
mensilità, e individuata, distintamente per ciascuna area del sistema di classificazione, nella tabella 1 
allegata al succitato CCNL e, quindi, nelle misure annue lorde di

• € 2 250,00 per l’Area dei Funzionari compì ensm  anche dell’importo da corrispondersi sulla 
tredicesima mensilità, come ben chiarito dalle OO SS sia in piecedenza interpellate al 
i isuardo

• € 1 250,00 per l’Area degli Assistenti completimi anche dell’importo da corrispondersi sulla 
tredicesima mensilità, come ben chianto dalle OOSS sia in piecedenza miei peliate al 
i ignardo

Delle suddette n. 2 (due) progressioni economiche all’interno delle aree,

• n 1 (una) sira ieali//ata in \rc a  Assistenti per complessisi C 1 250,00

• n 1 (una) saia realizzata in Area funzionali pu complessivi € 2 250,00

pertanto, per risorse complessive all’uopo da destinare pan ad € 3 500,00

L’attnbuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura, ai sensi del comma 2 dell ait 16 del 
CCNL m aigomento, come progressione economica all’interno dell’area ai sensi dell’art 52 comma 1- 
bis del d lgs n 165/2001 e non determina l’attnbuzione di mansioni supenon, avverrà mediante 
procedura selettiva di area, attivata in relazione alle nsorse del Fondo risorse decentrate, di cui all’art 
49 (Fondo nsorse decentrate costituzione) del precedente CCNL del 9 maggio 2022, come 
incrementato dall’art 32 del vigente CCNL del 27 gennaio 2025, relativo all’anno 2025, destinate a 
tale finalità, come anzidetto per complessivi C 3 500,00 nel nspetto delle modalità e dei cnten generali 
già definiti, nei limiti di quanto previsto dall’allora art 14 del precedente CCNL, tra l’Amministrazione 
AeCI e le OO SS e come recati dalla “Disciplina procedura selettiva progressioni economiche 
alFintemo delle aree -  Famiglia Professionale di Tipo “Ammmistrativo-Economico- Giundico” (FP- 
TAEG) -  ex art 14 CCNL Comparto “Funzioni Centrali” -  Triennio 2019-2021 -  sottoscritto il 9 
maggio 2022 sancita già in occasione della CCIE del 21 novembre 2023, recepita con Ordinanza



Presidenziale AcCl n 93 del 14 dicembre 2023, ratificata con delibera consiliare AeCI n 10 dell’8 
febbraio 2024, m quanto compatibile con l’attuale art 16 del vigente CCNL

Naturalmente, come già in quella sede pattuito, le suddette n. 2 (due) progressioni economiche 
all’interno delle aree - Famiglia Professionale di Tipo “Amministrativo- Economico-Giuridico” 
(FP-TAEG) -  saranno realizzate sulla base delle modalità e dei criteri generali definiti nella succitata 
“Disciplina” ma, per lo scorrere degli anni, limitatamente al Peisonale già in servizio presso l’Aero 
Club d’Italia al 1° gennaio 2022 e con riferimento al triennio 2022-2024 per l’applicazione del cnterio 
afferente alla media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite

Per quanto concerne, infine, la previsione recata dal comma 2, lett f, dell’art 14 del precedente CCNL 
-  Comparto “Funzioni Centrali” -  Triennio 2019-2021 - ,  in armoma con il comma 2, lett f, dell’art 
16 del vigente CCNL -  Comparto “Funzioni Centrali” -  Triennio 2022-2024 - ,  oramai conclusesi nel 
tempo, come atteso, le fasi di pnma applicazione della “Disciplina” di cui alla succitata CCIE del 21 
novembre 2023 per effetto delle progressioni economiche all’interno delle aree realizzatesi già con 
decorrenza 1° gennaio 2023 e risultando, quindi, oramai superata l’esigenza di distinguete il peisonale 
tra quello che ha, ovvero che non ha, beneficiato delle progiessiom economiche all’interno delle aree 
con decorrenza 1 ° gennaio 2015, si stabilisce definitivamente, come già da iniziali condivise previsioni, 
che a tutti ì dipendenti, senza differenziazione alcuna, che non abbiano conseguito progressioni 
economiche da più di 6 anni, sia attribuito un punteggio aggiuntivo pan al tre % dei punteggi ottenuti 
con l’applicazione dei alteri di cui ai punti 2 (esperienzaprofessionale maturata) e 3 (ulteriori criteri 
correlati alle capacità culturali e professionali) della lettera d) del comma 2 dell’art 16 del vigente 
CCNL del 27 gennaio 2025

Di ritenere, quindi, adeguato a tale previsione anche il formato della scheda di valutazione allegato alla 
sopra richiamata “Disciplina” di cui alla CCIE del 21 novembre 2023

Infine, l’Amministrazione si impegna a realizzare, ai sensi dell’art 16 del vigente CCNL Comparto 
Funzioni Centrali, nell’anno 2026, eventuali ulteriori progressioni economiche alTintemo delle aree - 
Famiglia Professionale di Tipo “Amministrativo- Economico-Giundico” (FP-TAEG) - ,  nel rispetto 
del limite del 50%, sulla base delle modalità e dei criteri geneiah definiti nella succitata “Disciplina”, 
ma, per lo scoirere degli anni, lmutatamente al Personale già m servizio presso l’Aero Club d’Italia al 
1° gennaio 2023 e con riferimento al triennio 2023-2025 pei l ’applicazione del criterio afferente alla 
media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite

Le OO SS propongono che l’attribuzione dei diffeienziah stipendiali dall’anno 2026 avvenga su base 
biennale anziché triennale
AeCI, tuttavia, replica che sussiste un disavanzo nel bilancio con ente ed insiste per mantenere 
l’attnbuzione dei diffeienziah stipendiali su base biennale, come previsto dal CCNL 
Si procederà, comunque, a valutare la pioposta
Le OO SS chiedono di applicare l’art 15, comma 3) del vigente CCNL sottoscntto in data 27 gennaio 
2025 in matena riconoscimento del buono pasto durante le giornate di lavoro a distanza 
AeCI prende atto della richiesta e si risei va di appiofondue l’argomento
Le OO SS chiedono che l’Amministrazione valuti la possibilità di nvedere le modalità di applicazione 
del concorso spesa dei dipendenti al buono pasto

Direttore Generale AeCI

EP Responsabile Settore Amministrativo AeCI

Responsabile AA GG e Personale
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Andrea Ladogana 
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Allegato tecnico all'ipotesi di accoido di cui alla contrattazione integrativa in data 20 novembre 2025 
tra l'Amministrazione dell'Aero Club d'Italia e le 0 0  SS nazionali di categoria in mento alle modalità 
di utilizzo del Fondo Risorse Decentrate - anno 2025 -

Con delibera consiliaie AeCI n. 68 del 30 settembre 2025, l’Ente ha provveduto a costituire 
l’ammontare del Fondo Risorse Decentrate (in breve FRD) -  anno 2025 - m complessivi € 343 722,05 
al netto sia dell’importo non disponibile per la contrattazione di € 113 489,67, riferito ai differenziali 
stipendiali di cui all’art 52, comma 4, del CCNL Comparto “Funzioni Centrali” -  Tnenmo 2019/2021 
-  sottoscntto in data 9 maggio 2022, già a canco del bilancio dell’amministrazione, e ai differenziali 
stipendiali da progressioni economiche all’interno delle aree (PEO) di cui ora all’art 16 del CCNL 
Comparto “Funzioni Centrali” -  Tnenmo 2022/2024 -  sottoscntto in data 27 gennaio 2025, sia 
dell’importo di € 995,60, destinato a finanziare la quota annuale del TFR, ai sensi dell’art 58, comma 2 
del succitato CCNL 2019/2021, ex art 89, comma 2, lett g, del CCNL 2016/2018, sottoscntto in data 
12 febbraio 2018, come anche nehiamato dall’art 33 del vigente CCNL 2022/2024

Sulla costituzione del Fondo Risorse Decentrate - anno 2025 - è intervenuta la certificazione del 
Collegio dei Revison dei Conti in data 23 ottobre 2025

Per la parte soggetta ai vincoli finanzian, le nsorse del Fondo sono state quantificate nei limiti 
previsti dal D lgs 25 maggio 2017, n 75 il quale dispone al comma 2 dell’art 23 che, a decorrere dal 1° 
gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle nsorse destinate annualmente al trattamento accessono 
del personale, anche di livello dingenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165, non può superare il comspondente importo 
determinato per l'anno 2016 e che a decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 
dicembre 2015, n 208 e abrogato

Per la parte non soggetta ai suddetti vincoli, il Fondo, già dall'anno 2018, e stato incrementato di 
un importo pan allo 0,49% del monte salan dell'anno 2015 ai sensi dell’art 76, comma 3, lett a) e 
dell'art 89, comma 5 del CCNL -  Comparto Funzioni Centrali -  EPNE -  Tnenmo 2016-2018

Inoltre, ai sensi dell’art 49 del CCNL -  Comparto Funzioni Centrali -  EPNE -  Tnenmo 2019- 
2021, la parte stabile del Fondo e stata ultenormente incrementata, a decorrere dal 1° gennaio 2021, di 
un importo annuo lordo, pan allo 0,81% del monte salan dell’almo 2018

Poi, ai sensi del comma 8 del suddetto art 49, la parte variabile del Fondo e stata ultenonnente 
incrementata, oltre il limite di cui all’art 23, comma 2, del d lgs n 75/2017, di un importo pan allo 
0,22% del monte salan dell’anno 2018

Con l’entrata in vigore del CCNL -  Comparto Funzioni Centiali -  EPNE -  Tnenmo 2022-2024, 
ai sensi del pnmo comma deU’art 32, a decorrere dal 1° gennaio 2024, la parte stabile del Fondo di cui 
all’art 49 (Fondo iisoise decenti ate costituzione) del CCNL 9 maggio 2022 e stata ultenormente 
incrementata di un importo annuo lordo, determinato sulla base delle distinte percentuali per tipologia 
di amministrazione, indicate nella allegata tabella 7 da applicarsi al monte salan dell’anno 2021 di 
ciascuna amministrazione, relativo al personale destinatano del CCNL in argomento, percentuale che, 
pei gli Enti Pubblici non Economici, quale è l’Aero Club d’Italia, nsulta determinata nell’1,28%

Considerato, inoltre, che il suddetto incremento decorre retroattivamente, nel solo anno di 
sottoscnzione del CCNL e, pertanto, solo tra le nsorse del Fondo Risorse Decentrate 2025, lo stesso e 
confluito anche quale nsorsa una tantum, per l’anno di competenza 2024

Poi, ai sensi del secondo comma del succitato art 32 del vigente CCNL, in attuazione di quanto 
previsto dall’art 1, comma 121, della legge 30 dicembre 2024, n 207 (Legge di bilancio 2025), la parte 
vanabile del Fondo e stata ultenormente incrementata, oltre il limite di cui all’art 23, comma 2, del d 
lgs n 75/2017, di un importo pan allo 0,22% del monte salan dell’anno 202J
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Le predette risorse finanziane definite a livello nazionale e previste nei quadn di finanza pubblica, 
non sono assoggettate ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti (ex dichiai azione 
congiunta n 4, annessa al CCNL Comparto Funzioni Centrali -  E P N E - Triennio 2016-2018, nonché 
ait l l d e l D L  14 dicembie 2018, n 135)

Inoltre, la parte disponibile del Fondo contempla anche le nsorse per PEO, in precedenza 
temporaneamente allocate all’esterno del Fondo e liberate negli anni da personale cessato, oltre alle 
nsorse comspondenti ai differenziali stipendiali del personale cessato dal servizio o transitato ad area 
superiore per effetto di progressione verticale che, ai sensi dell’art 33 del vigente del CCNL, tornano 
nella disponibilità della contrattazione integrativa

Infine, come già recepito negli accordi integrativi già sottoscntti tra le parti, a far data dall’almo 
2012, le strutture della presente ipotesi di accordo e della relativa documentazione nsultano adeguate ai 
pnncipi di trasparenza e di uniformazione degli atti nchiamati dalla circolare MEF/RGS n 25 del 19 
luglio 2012 la quale, con nfenmento agli obblighi introdotti a carico dell’Amministrazione, prevede la 
predisposizione, a corredo degli atti della contrattazione e ai fini della certificazione dell'accordo da parte 
dell’Organo di controllo interno, di una Relazione illustrativa e di una Relazione tecnico-finanziaria 
entrambe basate sulle linee guida ivi indicate

Si da atto, infine, che le nsorse disponibili per la contrattazione integrativa sono destinate, ai sensi 
del comma 2 dell’art 33 del vigente CCNL -  Comparto Funzioni Centrali -  Triennio 2022-2024 -, ai 
trattamenti economici del personale inquadrato nelle aree degli operaton, degli assistenti e dei 
funzionan

1) Modalità di utdizzo Fondo Risorse Decentrate - anno 2025 -

Destinazione delle nsorse del Fondo e relativi cnten di corresponsione di cui al piospetto 
nepilogativo allegato

a) Premessa.

Si premette che ai fini dell’individuazione dei cnten oggetto del presente articolo occorre tenere 
conto delle modifiche apportate all’art 71 del decreto-legge 25 giugno 2008, n 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n 133 e dall’art 17, comma 23 della legge 3 agosto 2009, 
n. 102

In particolare, fatte salve le disposizioni compatibili con le suddette disposizioni nonnative, si 
rappresenta quanto segue

> per ì soli penodi di assenza per malattia di qualunque durata, per ì primi 10 giorni di assenza, 
vena comsposto unicamente il trattamento economico fondamentale con esclusione di ogni 
indennità o emolumento aventi carattere fisso e continuativo, nonché di ogni altro trattamento 
accessorio, fatti salvi eventuali trattamenti piu favorevoli eventualmente previsti dai CCNL o da 
specifiche normative di settore per le assenze dovute a malattia originata da infortunio sul lavoro 
o causa di servizio, ncovero ospedaliero, day-hospital e post ricovero, nonché per patologie 
gravi che richiedano terapie salvavita

> per quanto riguarda ì familiari di dipendenti portatori di handicap grave, utilizzatori di permessi 
ex art 33 comma 6 della legge 104/1992, la decurtazione non viene piu operata già a partire dal 
1° luglio 2009

Per quanto concerne ì cnten per l’utilizzo delle nsorse, fatto salvo quanto sopra mdicato, si 
stabilisce quanto segue



b) Compensi per lavoro straordinario e turni

Le risorse sono definite nella misura complessiva di € 28 096,78, come denvante dal combinato 
disposto dell'art 35, comma 3, lett a) del CCNL 6 luglio 1995 e dell'art 30 CCNL del 16 febbraio 
1999 e sono da sempre rappresentate aU’intemo del Fondo come anche recentemente rievocato in 
occasione della CCIE del 21 novembre 2023

Le risorse vengono erogate nel limite complessivo sopra previsto, previa autorizzazione da parte 
della Direzione Generale dell’Ente

L’eventuale importo di minore spesa sara distribuito secondo la consistenza in organico, ì 
parametri retributivi ed in funzione delle assenze non utili alla ripartizione

c) Indennità funzionari direttivi -  e \  legge n 88/89 a it 15, comma 2 - ex art 17 CCNL 1998- 
2001 e assegno di garanzia -  art. 17 CCNL Triennio 2022-2024 e art. 33, comma 2, lett g) 
CCNL Triennio 2022-2024 -

E’ attribuita, ai funzionari direttivi che occupano posizioni funzionali di particolare rilievo per 
l’immagine e la funzionalità dell’Ente, quali responsabili di servizio con poteri di firma, nonché 
esercitanti funzioni vicarie, l’indennità, originariamente da sempre eiogata dall’Ente su dodici 
mensilità, nella misura annua lorda di € 3 098,76, nel rispetto dei limiti previsti dal comma 2 
dell’art 17 del CCNL 2022-2024, quindi, nella misura mensile di € 258,23 rapportata ad un 
dodicesimo Si stabilisce, con decorrenza dal prossimo anno, di corrispondere l’indennità m 
argomento su tredici mensilità, in aderenza con le previsioni contrattuali nella misuia annua lorda 
di € 3 098,81, atteso anche il nassoibimento nel compenso dell’assegno di garanzia per gli effetti 
delle nuove misure previste dall’anzidetto art 17 del vigente CCNL e, quindi, nella misura mensile 
€ 238,37 rapportata ad un tredicesimo

Le risorse disponibili per il finanziamento delle indennità dei funzionari direttivi sono determinate, 
per l’anno 2025, nella misura complessiva dì € 16 000,00

Per ì soli periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, per i primi 10 giorni, la piedetta 
indennità non verrà comsposta per ogni giorno di assenza a tale titolo

Quanto sopra, fatti salvi eventuali trattamenti piu favorevoli eventualmente previsti dai CCNL o 
da specifiche normative di settore per le assenze dovute a malattia originata da infortunio sul lavoro 
o causa di servizio, ricovero ospedaliero, day-hospital e post ricovero, nonché per patologie gravi 
che richiedano terapie salvavita

L’eventuale importo di minore spesa, rispetto allo stanziamento di € 16 000,00, sara distribuito 
secondo la consistenza in organico, ì parametri retributivi ed in funzione delle assenze non utili 
alla ripartizione

d) Compenso per l’esercizio di compiti che comportano particolari icsponsabilità ovveio oneri, 
ì ischi o disagi -  art 33 comma 2, lett. d) CCNL Triennio 2022-2024 -•

Ai fini dell'attribuzione di detti compensi, si indicano, di seguito, le motivazioni per le quali gli 
stessi vengono riconosciuti

>  onerosità determinata dall’attribuzione di incarichi di particolare responsabilità di strutture

y  onerosità determinata dalla disponibilità e/o reperibilità connesse alla attività degli organi 
sociali e dei vertici dirigenziali, nonché dal servizio al pubblico,

complesse,

> responsabilità comiessa alla gestione degli archivi inforni



> complessità determinata dall’ espletamento di funzioni di coordinamento di compiti previsti nei 
profili professionali della medesima qualifica di appartenenza o di quelle inferiori,

>  onerosità determinata da compiti di studio e da applicazione di normativa complessa, in 
assenza di apposito ufficio legale,

> onerosità determinata dalla molteplicità e differenziazione delle attività di Istituto, comportanti 
complessità di compiti e quindi necessità di particolare elevata espenenza,

>  variabilità dei compiti espletando stante la cronica carenza di personale

La misura mensile dei compensi anzidetto da comspondere per 12 mensilità, e stabilita, per la 
nuova Area dei Funzionari in Euro 357,89 e per la nuova Area degli Assistenti m Euro 308,51

Al solo personale m servizio presso l’Aero Club d’Italia alla data di applicazione del nuovo sistema 
di classificazione professionale prevista dall’art 18 (Nonna di puma applicazione) del CCNL -  
Comparto Funziom Centrali - Triennio 2019-2021 -, e, pertanto, al 1° no\embre 2022, è 
mantenuta, come già stabilito dall’utilizzo del Fondo 2022, la misura mensile dei compensi 
anzidetti, riferita a ciascuna previgente posizione economica, da comspondere per 12 mensilità, 
come di seguito indicato

Euro 458,05
Ex C5 e posizione economica di ex Area C 
Responsabile di centro di costo complesso

Euro 430,03 Ex C4
Euro 391,74 Ex C3
Euro 370,66 Ex C2
Euro 357,89 Ex CI
Euro 347,35 Ex B3
Euro 328,21 Ex B2
Euro 308,51 Ex B1

Tali misure erano state determinate, m sede di prima applicazione, m occasione del contratto 
integrativo 2010, con riferimento a tutte le risorse destinate al sistema indennitario a meno di un 
importo residuale da utilizzare per fronteggiare possibili maggiori oneri conelati

La risorsa destinata a tale finalità risulta determinata, per l’anno 2025, nella misura di € 
123 801,49

Ai firn del riconoscimento di detti compensi, la sussistenza dei presupposti che danno luogo alla 
assegnazione deve rivestire carattere di esclusività ovvero di prevalenza La dirigenza riscontrerà 
nei singoli dipendenti la esistenza dei presupposti che danno luogo alla attribuzione dei compensi 
di cui trattasi individuando gli aventi diritto agli stessi

Essi spettano mensilmente nelle misure intere sopra indicate, anche per le giornate di interruzione 
per fene, ad eccezione delle assenze giornaliere effettuate per Permessi retnbuiti, Pei messi 
retnbuiti giornalieu per particolari motivi personali o familiari, Assenze giornaliere per 
l'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici, Diritto allo studio 
ed effettuate ai sensi degli istituti contrattuali m cui non sia prevista la corresponsione della 
retribuzione

Per le suddette assenze giornaliere non utili sara operata la corrispondente riduzione

In caso di assenza per malattia, di qualunque durata, la predetta indennità sara corrisposta solo a 
decorrere dall’ 110 giorno e, pertanto, per ì pnmi 10 giorni sarà operata lffcomspondente riduzione
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Quanto sopra, fatti salvi eventuali trattamenti piu favorevoli eventualmente pievisti dai CCNL o 
da specifiche normative di settore per le assenze dovute a malattia originata da infortunio sul lavoro 
o causa di servizio, ncovero ospedaliero, day-hospital e post ncovero, nonché per patologie gravi 
che nchiedano terapie salvavita

In caso di inizio attività in corso del mese, ad eccezione del caso di nuova assunzione di seguito 
disciplinato, o di cessazione, il compenso del mese viene calcolato a decorrere dalla data di inizio 
attività ovvero fino alla data di cessazione

Nel caso vengano a cessare 1 presupposti soggettivi ed oggettivi che motivano la corresponsione 
del compenso, l’Amministrazione, previa informazione ai rappresentanti delle 0 0  SS , ne disporrà 
la revoca

Al personale di nuova assunzione detto trattamento accessorio viene corrisposto con decorrenza 
dal superamento del penodo di prova

L’eventuale importo di minore spesa sarà distribuito secondo la consistenza in organico, ì 
parametri retnbutivi ed in funzione delle assenze non utili alla ripartizione

jg) Somme destinate alla conti attazione integrafo a per il finanziamento delle progressioni 
economiche all’interno delle Aree - art 16 CCNL Triennio 2022-2024 - art 33, comma 2, 
lett f) CCNL Triennio 2022-2024 -

Per l’anno 2025, viene destinata la nsorsa complessiva d i i  3 500.00....

Tale importo e finanziato da nsorse aventi carattenstiche di certezza, stabilita e continuità

Nello specifico, da C 2 500 53 ad tsaui imento della quota parte della nsorsa onginana complessiva 
di € 7 733,31, di cui alla successiva lettera k), denvante dalla disponibilità di nsorse diffeienziah 
di progressione economica a seguito di cessazioni dal servizio a qualsiasi titolo o di passaggi di 
area a valere sulle poste in precedenza temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (CCNL 
2016/2018 — ait 77, comma 1 - Circolale MEF n 30 del 30/10/17), e da € 990 47 quale quota 
parte della nsoisa complessiva di € 16 430,45, di cui alla successiva lettera 1), denvante dalla 
disponibilità di nsorse differenziali di progressione economica a seguito di cessazioni dal servizio 
a qualsiasi titolo o di passaggi di area di personale cessato dal servizio dal 2022 ovvero transitato 
ad area supenore per effetto di progressione verticale che toma nella disponibilità della 
contrattazione integrativa ai sensi dell’art 33, comma 1 del CCNL 2022/2024

Pertanto, solo la differenza di 6 15 439,98 suH’anzidetta nsorsa complessiva di € 16 430,45, 
continua ad essere destinata, nell’anno 2025, al sistema premiarne

Al nguardo, si rappresenta che, nel nspetto dell’impegno assunto al termine della Contrattazione 
Collettiva Integrativa di Ente (CCIE) intervenuta in data 20 novembre 2024, recepita con delibera 
consiliare n 252 del 18 dicembre 2024, al fine di remunerare il maggior grado di competenza 
professionale progressivamente acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni propne 
dell’area e della famiglia professionale, si ipotizza di realizzare, con deeoi ren/a 10 gennaio 2025, 
ai sensi dell’art 16 del CCNL Comparto Funzioni Centrali -  Triennio 2022-2024 -, n 2 (due) 
piogressiom economiche all’interno delle aree - Famiglia Professionale di Tipo 
“Amministrativo- Economico-Giundico” (FP-TAEG) - con l’attribuzione di diffeienziah 
stipendiali da intendersi come incrementi stabili dello stipendio
La misura annua lorda di ciascun “differenziale stipendiale”, da comspondersi mensilmente per 
tredici mensilità, e individuata, distintamente per ciascuna area del sistema di classificazione, nella 
tabella 1 allegata al già citato CCNL 9 maggio 2022 e, quindi, nelle misure annue lorde di



• € 2 250,00 per l ’Area dei Funzionari comprensivi anche dell’importo da comspondersi sulla 
tredicesima mensilità, come ben chianto dalle 0 0  SS già m precedenza interpellate al 
riguardo,

• € 1 250,00 per l ’Area degli Assistenti comprensivi anche dell’importo da corrispondersi sulla 
tredicesima mensilità, come ben chianto dalle 0 0  SS già m precedenza interpellate al 
n  guardo

Delle suddette n. 2 (due) progi cssioni economiche all’interno delle aree,

• n i  (una) sara realizzata m Area Assistenti, per complessivi € 1 250,00;
• n i  (una) in Area Funzionari, per complessivi € 2 250,00,

pertanto per risorse complessive all’uopo da destmare pan ad € 3 500 00

L’eventuale importo di minore spesa sara distnbuito secondo ì cnten fissati per l’erogazione dei 
compensi correlati al sistema premiante

L’attnbuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura, ai sensi oia del comma 2 dell’alt 
16 del \ igeate CCNL, come progressione economica all’interno dell’area ai sensi dell’art 52 
comma 1-bis del d lgs n 165/2001 e non determina l’attnbuzione di mansioni supenon, avverrà 
mediante procedura selettiva di area, attivata in relazione alle nsorse del Fondo risorse 
decentrate, di cui all’art 49 (Fondo usoise decenti ate costituzione) del CCNL 9 maggio 2022, 
come incrementato dall’art 32 del CCNL 27 gennaio 2025, relativo all’anno 2025, destinate a tale 
finalità, come anzidetto per complessivi € 3 500,00 nel nspetto delle modalità e dei cnten 
generali, ancora coerenti con quanto previsto dall’art 16 del vigente CCNL, già definiti tra 
l ’Ammimstrazione AeCI e le OO SS e come recati dalla “Disciplina procedura selettiva 
progressioni economiche all’interno delle aree -  Famiglia Professionale di Tipo 
“Ammmistrativo-Economico- Giuridico” (FP-TAEG) - art 14 CCNL Comparto “Funzioni 
Centi ah” -  Triennio 2019-2021 -  sottosci itto il 9 maggio 2022 sancita in occasione della 
succitata CCIE del 21 novembre 2023

Naturalmente, come già in quella sede pattuito, le suddette n 2 (due) progressioni economiche 
all’interno delle aree - Famiglia Professionale di Tipo “Amministrativo- Economico- 
Giuridico” (FP-TAEG) -  saranno realizzate sulla base delle modalità e dei cnten generali definiti 
nella succitata “Disciplina” ma, per lo scorrere degli anni, limitatamente al Personale già in 
servizio presso l’Aero Club d’Italia al 1° gennaio 2022 e connfenmento al triennio 2022-2024 
per l’applicazione del cnteno afferente alla media delle ultime tre valutazioni individuali annuali 
conseguite

f) Destinazione del Fondo al finanziamento del sistema premiante e della Indennità di Ente da 
FRI)-

Le nsorse, destinate al pagamento del Sistema Premiarne ed al finanziamento della quota di 
Indennità di Ente ex comma 5, dell’art 26 del CCNL 9 ottobre 2003, nsultano, per l’anno 2025, 
nspettivamente quantificate in circa € 58.928,99 ed in € 41 000,00 per complessivi € 99 928,99

L’erogazione dei compensi relativi al sistema premiante avverrà con provvedimento della 
direzione generale, sulla base di schede di valutazione all’uopo previste dal sistema di misurazione 
e valutazione adottato, a partire dall’anno 2014, dall’Aero Club d’Italia con delibera consiliare n 
244 del 27 settembre 2014, come parzialmente modificato con dehbere consiliari n 78 del 25 
marzo 2015, n 331 del 27 novembre 2015 e successiva ordinanza presidenziale n 30 del 17 marzo 
2016, a seguito della verifica finale effettuata, per ciascun addetto, dal Direttore Generale, su 
proposta, per ì dipendenti non titolari di centri di costo complessi o semplici, m prima istanza, dei 
propri Responsabili di Servizio/Uffìcio, secondo ì seguenti cnten
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> in proporzione al parametro retnbutivo calcolato sulla base dello stipendio (ai t 29 comma 2, 
lelt a) CCNL 27 gennaio 2025 stipendio tabellai e piu differenziali stipendiali in godimento) 
di ciascuna unita di personale,

>  in base alle ore effettivamente lavorate comprese quelle di interruzione per fene In caso di 
assenza per malattia, di qualunque durata, il predetto compenso sara corrisposto solo a 
decorrere dall’11° giorno
Quanto sopra, fatti salvi eventuali trattamenti piu favorevoli eventualmente previsti dai CCNL 
o da specifiche normative di settore per le assenze dovute a malattia originata da infortunio 
sul lavoio o causa di servizio, ricovero ospedaliero, day hospital e post ricovero, nonché per 
patologie gravi che richiedano terapie salvavita,

>  in ordine al punteggio attnbuito dal Direttore Generale dell’Ente, secondo le procedure 
previste dal suddetto sistema di misurazione e valutazione, al dipendente nella apposita scheda 
di valutazione individuale

Le somme, così come definite, saranno erogate, a verifica conclusiva, l’anno successivo a quello 
di nfenmento, di nonna entro il mese di apnle

Le eventuali nsorse che residuassero sull’indennità di Ente, di cui al comma 5 dell’art 26 del 
CCNL 9 ottobre 2003, sono distnbuite secondo ì cnten fissati per l’erogazione dei compensi 
correlati al sistema premiante

g) 0,80% Monte salari annuo - ex art 31 commal lett J) CCNL 16 febbraio 1999 -

La somma complessiva pan a € 6 823,36, comspondente allo 0,80% del Monte Salan annuo 1998, 
e comsposta, come già concordato nel verbale del 7 dicembre 1999, per tredici mensilità, a tutto 
il Personale dell’Ente, differenziando gli importi m ragione della consistenza dell’organico e del 
parametro retnbutivo calcolato come già sopra indicato

Per ì soli penodi di assenza per malattia, di qualunque durata, per ì pnmi 10 giorni, la predetta 
indennità non verrà comsposta per ogni giorno di assenza a tale titolo

Quanto sopra, fatti salvi eventuali trattamenti piu favorevoli eventualmente previsti dai CCNL o 
da specifiche normative di settore per le assenze dovute a malattia originata da infortunio sul lavoio 
o causa di servizio, ricovero ospedaliero, day-hospital e post ricovero, nonché per patologie gravi 
che nchiedano terapie salvavita

L’eventuale importo di minore spesa sarà distribuito secondo la consistenza in organico, ì 
parametn retnbutivi ed in funzione delle assenze non utili alla ripartizione

h) 7,5% Salano Accessorio - ex art 31 comma 1 lett L) CCNL 16 febbraio 1999 -

La somma complessiva pan a € 12 555,66, e comsposta, come già concordato nel verbale del 7 
dicembre 1999, con le stesse modalità e ì cnten previsti per lo 0,80% del Monte Salan annuo, così 
come stabilito dallo stesso art 31 del CCNL a nfenmento

ì) Accantonamento importo 6,91% indennità di Ente corrisposte a personale destinatario 
disciplina trattamento fine rapporto - ex art 6 CCNL parte economica 2006-2009 del 18 
febbraio 2009 - ait 89, comma 2, lett g) CCNL Triennio 2016-2018 - art. 58, comma 2 - 
CCNL 2019-2021 - art 38 CCNL Triennio 2022-2024 -

Ai sensi della normativa sopraccitata viene posto a canco del fondo l’accantonamento in oggetto, 
per l’anno 2025 pan ad € 995,60, nfento a personale in Area “Assistenti” ed in Area “Funzionan”
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j) Incremento 0,49% del monte salari -  anno 2015 - art. 76, comma 3, lett. a) ed art 89, comma 
5 - CCNL Triennio 2016-2018
A decorrere dal 1° gennaio 2018, il Fondo è stato incrementato di un importo pan allo 0,49% del 
monte salan delFanno 2015, pan ad € 5 276,22

Per effetto della dichiarazione congiunta n 4, annessa al CCNL 2016/2018, la nsorsa fmanziana 
definita a livello nazionale e prevista nei quadn di finanza pubblica, non e assoggettata ai limiti di 
crescita dei Fondi previsti dalle nonne vigenti

Tuttavia, la succitata nsorsa di € 5 276,22 ha integralmente concorso al finanziamento dei 
differenziali di progressione economica (PEO) all’interno delle Aree (ex Art 14 - Art 50, comma 
2, lett f)  CCNL 9 maggio 2022) già realizzate con decorrenza dal 10 gennaio 2024 e, pertanto, la 
stessa non risulta piu disponibile per la contrattazione integrativa

k) Disponibilità da risorse PEO 2015, m precedenza temporaneamente allocate all’esterno del 
Fondo, liberate negli anni da personale cessato dal servizio -  Circolare MEF n 30 del 30 
ottobre 2017 -
La parte disponibile del Fondo contempla anche la nsorsa per PEO, in precedenza 
temporaneamente allocate all’estemo del Fondo, liberate negli anni da personale cessato

La nsorsa di € 1 875,12, già destinata dal 2018 al finanziamento del sistema premiante, veniva 
incrementata di € 2 657,85 per effetto della cessazione, nell’anno 2019, di unita di personale che 
avevano usufruito nel 2015 delle nsorse del FUA per le progressioni economiche onzzontali poi 
temporaneamente allocate alPestemo del Fondo secondo le indicazioni fomite dalla suddetta 
circolare MEF n 30 del 30 ottobre 2017

Per le analoghe motivazioni, la nsorsa nsultante di € 4 532,97 veniva ultenonnente incrementata, 
per l’anno 2021, di € 1 875,12 per effetto della cessazione di n 1 unita di personale nel 2020

Per le analoghe motivazioni, la nsorsa nsultante di € 6 408,09 veniva ultenormente incrementata, 
per l’anno 2022, di € 1 325,22 per effetto della cessazione di n 1 unita di personale nel 2021

La nsorsa complessiva di € 7 733,31 è oramai cnstallizzata al valore detenninato nel Fondo 
deiranno 2022

Tuttavia, della suddetta nsorsa di € 7 733,31, l’importo di € 5 223,78 ha concorso al finanziamento 
dei differenziali di piogressione economica (PEO) all’interno delle Aree (ex A lt 14 - Art 50, 
comma 2 lett f)  CCNL 9 maggio 2022) già realizzate con decorrenza dal 1° gennaio 2024 e, 
pertanto, la stessa nsulta disponibile per la contrattazione integrativa per l’importo residuale di €
2 509 53

Ora, il predetto importo residuale di € 2 509,53 concone al finanziamento dei differenziali di 
progressione economica (PEO) all’interno delle Aree (Art 16-Alt  33, comma 2, lett f)  CCNL 27 
gennaio 2025) da realizzare con decorrenza dal 1° gennaio 2025 come illustrato alla precedente 
lett e)

l) Disponibilità da nsorse corrispondenti ai differenziali stipendiali del personale cessato dal 
servizio o transitato ad area superiore per effetto di progressione verticale -  art. 50, comma 
1, CCNL Triennio 2019-2022 -  art 33, comma 1, CCNL Triennio 2022-2024 -•

La parte disponibile del Fondo contempla la nsorsa complessiva € 16 430,45 comspondente ai 
differenziali stipendiali di personale cessato dal servizio dal 2022 ovvero transitato ad area 
supenore per effetto di progressione verticale che toma nella disponibilità della contrattazione 
integrativa ai sensi dell’art 50, comma 1 e dell’art 33, comma 1, del CCNL 2022/2024



Ora, della predetta nsorsa complessiva di f  16 430,45 1 importo di (: 990,47 concorre al 
finanziamento dei differenziali di progressione economica (PEO) all’mtemo delle Aree (Ai t 16 - 
Ati 33, comma 2, lett J) CCNL 27 gennaio 2025) da realizzare con decorrenza dal 1° gennaio 
2025 come illustrato alla piccodente lett e)

Pertanto, solo la differenza di € 15 439 98 sull’anzidetta nsorsa complessiva di € 16 430,45 
continua ad essete destinata, nell’anno 2025, al sistema premiante

m) Risorsa 0,81% MSA 2018 -  art 49, comma 3 - Tabella D - CCNL Triennio 2019-2021 -

A decorrere dal 1° gennaio 2021, la parte stabile del Fondo e incrementata di un importo annuo 
lordo, pan, per gli EPNE, allo 0 81% del monte salan dell’annuo 2018

La nsorsa finanziana, definita a livello nazionale e prevista nei quadn di finanza pubblica, non e 
assoggettata ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle nonne vigenti (ex CCNL 2016/2018, 
dichiai azione congiunta n 4, nonché ai t l l d e l D L  14 dicembre 2018, n 135)

La predetta nsorsa, determinata m € 8 002,11, viene destinata al sistema premiarne

n) Risorsa 0,22% MSA 2018 -  art 49, comma 8 - CCNL Ti iciinio 2019-2021 -

In attuazione di quanto previsto dall’art 1, comma 604 della legge n 234 del 30 dicembre 2021, 
Legge di bilancio 2022, con la decorrenza ivi indicata, e, pertanto, dall'anno 2022, ciascuna 
Amministrazione, per propne esigenze orgamzzative o gestionali, può ultenormente incrementare 
la parte vanabile del Fondo, oltre il limite di cui all’art 23, comma 2, del d lgs n 75/2017, di un 
importo comunque non supenore allo 0,22% del monte salan dell’anno 2018, relativo al personale 
destinatane del CCNL in argomento

La nsorsa, determinata m € 2.173,41, considerata la sua natuia variabile, priva pertanto dei 
caratten di certezza, stabilità e continuità, nonché l’esiguità dell’importo, viene destinata, anche 
nell’anno 2025, al sistema premiante, strumento del quale l’Ente si avvale, nell’ambito delle 
propne esigenze organizzative e gestionali, per la valonzzazione del personale e per il 
nconoscnnento del mento

©  Risorsa “UnaJTantum” 1,28% MSA 2021 - art 32, comma 1 -  TABELLA 7 - CCNL Triennio 
2022-2024 - nsorsa di competenza anno 2024 -

A decorrere dall’l 0 gennaio 2024, la parte stabile del Fondo e incrementata di un importo annuo 
lordo, pan, per gli EPNE, allo 1,28% del monte salan dell’annuo 2021

Poiché l’incremento decorre retroattivamente, nel solo anno di sottoscnzione del CCNL 
2022/2024, tra le nsorse del Fondo confluisce anche, quale nsorsa una tantum , l ’incremento 
annuale di competenza dell’anno 2024

La nsorsa fìnanziana, definita a livello nazionale e prevista nei quadn di finanza pubblica, non e 
assoggettata ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti (ex CCNL 2016/2018, 
dichiai azione congiunta n 4)

Pertanto, la predetta nsorsa, detenninata in € 12 615,95, viene destinata al sistema premiarne, 
considerata anche la sua natura di nsorsa, in quanto una tantum, pnva dei caratten di certezza, 
stabilita e continuità

\
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0) Risorsa 1,28% MSA 2021 - art. 32, comma 1 -  TABELLA 7 - CCNL Triennio 2022-2024 - 
risorsa di cgmEfit§fiz^nmO025,-

A decorrere dall’ 1° gennaio 2024, la parte stabile del Fondo e incrementata di un importo annuo 
lordo, pan, per gli EPNE, allo 1,28% del monte salan dell’annuo 2021

La nsorsa finanziana, definita a livello nazionale e prevista nei quadn di finanza pubblica, non è 
assoggettata ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti (ex CCNL 2016/2018, 
dichiarazione congiunta n 4)

Pertanto, la predetta nsorsa, determinata in € 12 615,95, viene destinata al sistema premiarne

0  Risorsa 0,22% MSA 2021 -  art. 32, comma 2 CCNL Triennio 2022-2024 -

Nella parte vanabile del Fondo confluiscono anche, con la deconenza prevista dalla legge 30 
dicembre 2024, n 207 (legge di bilancio 2025), in vigore dal 1° gennaio 2025, per effetto del 
relativo art 1, comma 121, nsorse stanziate dalle amministrazioni, a canco dei rispettivi bilanci, 
in misura non supenore allo 0,22% del monte salan dell'anno 2021

La nsorsa fmanziana, defunta a livello nazionale e prevista nei quadn di finanza pubblica, non e 
assoggettata ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti (ex CCNL 2016/2018, 
dichiarazione congiunta n 4)

La nsorsa, determinata in € 2 168,37, considerata la sua natuia vanabile, pnva pertanto dei 
caratten di certezza, stabilita e continuità, nonché l’esiguità dell’importo, viene destinata, 
nell’anno 2025, al sistema premiante, strumento del quale l’Ente si avvale, nell’ambito delle 
propne esigenze orgamzzative e gestionali, per la valorizzazione del personale e per il 
nconoscimento del mento

Infine, ai sensi dell’art 49, comma 2, ex CCNL -  Comparto Funzioni Centrali -Triennio 2019/2021- a 
deconere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionale, nella parte 
stabile del Fondo e computata anche, senza nuovi o maggion onen per l’amministrazione, la quota di 
nsorse necessana a sostenere integralmente a canco del Fondo l’onere per comspondere ì differenziali 
stipendiali di cui all’art 52, comma 4, limitatamente a quelle, già a canco dei bilanci delle 
amministrazioni, ma in precedenza non poste a canco del Fondo nsorse decentrate, ivi incluse le nsorse 
conelate ai predetti differenziali stipendiali del personale che, già m servizio presso la PA 
antecedentemente al 1 ° novembre 2022, e poi successivamente transitato per mobilita volontana presso

Nel dedicato quadro sinottico del prospetto allegato al presente documento, a fonname parte integrante 
e sostanziale, e rappresentata l’evoluzione delle nsorse relative ai differenziali stipendiali non disponibili 
per la contrattazione integrativa, comprensive anche di quelle che hanno finanziato, m precedenti 
annualità, le progressioni economiche all’interno delle aree, ai sensi del CCNL di comparto e delle CCIE, 
come sviluppatasi nel tempo dall’entrata in vigore dell'anzidetto CCNL
La nsorsa, ad oggi non disponibile per la contrattazione integrativa, nsulta determinata in complessivi € 
113 489,67

l’Ente
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X k..r .W™ Z i  2 n 1 Z " ' L T , U  Lp.”  " « n o n  S ”f / » S ^ t t a  JlriT i  .  d . l 7 d d L C .-H  > . l  , i „ r *  , l„ ..„ ,r .1.  r  «  l „ l  » , ,W ( ( N I  T rta .fc , M I . ' f  3 0 8  701 SS f  ONDO * ’» "  >'< ”  « •*  A fONDOWIS .1 *»<l M l . W  d i s t a i  <11 L o .  1.  .nuKrf. (0  1*  » 7V2DI7 .CU 11 Coma» 1 ) 
7021 .ld ll<4« 2«21 . r i  n< libmuW, Odi CCNI Fui»! «il C c ln l l  »■*! 2020 art. 2 ! 1 J  w  J iu .a u l l I k j lM K a U i  f c m t l U -  ttlLga.an_i.tri

D fC ll(rA 7 IONFPHO( K2V5IO M IC O N O M ItlH 'l)K IZ 7 0 N rA IIA N M K R K  tllIN T I 1 , ____ . . t  ...................................... , ,  , ,
ti Htr at/htti NON dxptimhilt [xt la < taitrMlo/iiwa. litH^r divi il ili numi 20 4 < >0 MW 0 0  CCIF <14 21 « « i l i . .  M I  r * 2* 1«di O F u S1 .U  14 lum dia 2021 .  « r » , « . m u  2 A » W .»  A n n » »  1 p a n a »  2»2J

i *  _  * >  ì  t  ’ ' * r  '
T o t a l e  r i s o r s e  p e r .»  t r o t t a m e n t i a c c c s s o n »  a n n o 2 0 2 5 - s o r i r c t 1e n iM n c o h  f i n a n z i a r i - O u o t »  d i s n o n ib i le  n c r  io  C o n t r a t t a z io n e  I n t c p r n t n n  a n n o  2 0 2 5 e 2 s s j o i ,s s

1* *» ) w
T o tó le  n s o r s c  p e r  i  tra t ta m e n ti  a c c e ss o r i  -  a n n o  2 0 2 5  so g g e tte  n i  v in c o l i  f in a n z ia r i  a i  n e t to  d e lla  so m m a  d i e  
h a  f in a n z ia to  le  p ro g re s s io n i e c o n o m ic h e  a l l ln tc m o  d e lle  a rc o  c o n  d e c o r r e n z a  1* g e n n a io  a n n o 2 0 2 3  ^

Himxm. (WiHitt alta mmiiKta/i hi k l km* i tir t><rdi» in *

I l  i l i  ri MI II I I  1 t i lt  #.*1/11

C«mfMiH* ptr t w n i  k><1* um piti ih  owiiihhIjiiu sjhxiIi 1a  r^lHai^hit <4 (Kuti risUn o 

1- li hi |kt I# J7fi*liiiuv7iù aulitili a «1 il mt*,h«*ani uto d i  scnl/i

r  ni k ip u i l f  nini ittfikiild Udta giuria li tiid 11 ila li Eia «li uii al «  imi n S (MI art ’A «ld Ct NL Wll^llUt 

0 X<l“ «Ut M mie Otturi Annuii 'VH 

7  ̂ M loluri «Rv«KMin * **W

In a i/ ia  i nMik'flnmnaa m mwit TFR tu wi/intu luì F «nki

€ 2S 0 9 6  78 Iniportn«ktiv.'uitc il il itHiitumiiii «tixfKHt i il ut uxtmia 1 kit a)«l t  tCNL A lu^l » tW I e«l 11 an NLikt Ifi M'amili I W

„ . t\nr\ An S«K,in,|> tlir Ha al fi a i la mnt > «k1to in k» mlu fun/i man itirvimi - 1* 1 n KX/X9 nrt 15 umima 2 vxnrl 17 CCNL l'A/H*'t)OI iws'pntdi 
t  loU O O O u ji inui/iB-punti» t )  »HI a ttm ln iH  22 m m  ihu. 2tlUl art 17 C CNLTriouini ’tl’ i  ’024 v un 11 uwnma 2 I «  g) CCNL Tmiiti « '«22 IP4

€  123 SOI 4 9  An 31 t  munii 2 k it d i t t i l i  t1  CCNLdd 27 punì ii**2D2i

t <l_H (i > Risono iiinHiK-rininm-a direna ut fìitaii/iumiiitodit SISTEMA PRLMIAN1 h

€  41 0 0 0  0 0  Risona attiri mnuniviid n u a  ni n lan/ianmit >iHt Imi imita l iL iit la tm li  Risorse IXwitirutt

€  6  823  36 Vmniiat!irtitiallnint/nttH .m tn*>r»u*«1 U t  ruma I kit 7)CC NL tA (ctihrnnt 1 W

6  1 2 5 5 5 6 6  Somma 1 r i to  ut 1 on/iutnaiU rosma t* »1 H vomma 11 n  L) tCN L l f» rMriai PWV

Somma itimi i al lliun/i mitili kltnt|i i i amtunk fi Rilo ui/mlulini Txi lo art b  to m m il t^  «klCCNt t ri !Xrtl2/  i»W Pcrsomilt 
€  9 9 5  6 0  delimitali idtM.iplimiTt-R iW vai irvddl i tu» tu 1 Citi t ( N t  20l‘>r'1t)2 l un ‘«K i *nn m 2 ex CCNL 2016/  OtK »rt XI w numi 

2.1 H r

W 3 >..< X TS v « r  i f i ó ì V *  l x '  ; i f r
T o ta l e  R in a r t i r i o n e  r i c o r s e  s o c s r t l c m  v in c o li  n n ; in 7 i i i n  - 0 u o t ; i ( l i jp o n ib i ic  p e r  I ; i C o n ( r a t t n 7to n e Iii(c f> ,ra ( iv a  m in o  2 0 2 f i -  * r ^ v ,  t* i .  ’  . 2 8 8  2 0 1 ,SS

n o

»«. i u  :vìo/\



«ei j. \

sj \ * \ w ^ t> ^  ^  *, ,.> <t prospetto riepilogato orni imi iecJ to tecnico •■ * 1 V? "* ' .*•' tìf V '•*'
--IPOTESI Dt inflitto DEI IX RISORSE 1)1 CUI Al FONDO RISORSE DECENTRATE PER ! TRATTAMENTI ACCESSORI ASSO ÌRIS - ' j*  ̂ ”  -A V ^ “ **S. j.

Riferimenti Conlrattuuii Importo della Risorsa Annotujom

hS 4 \ xn A«V a**x - t s . - w*.

CCNI 2(116/ di» art 76 li  rama J  k i t  a)ed » r t  #•> comma 4 -
\  dcvorrcrcdid IA)IPii|» il Fon locm cr tmniJl iili unini|Httiiipin iillu0 4V~ dii mutile«nljrt ik.ltnon » 'd i '  P t i II ii kiliittiihnru/ion itaigiuniu i> 4 min •««ul ( CNL'tHAtètHR, |jrisnrsu 
tmiBi/nauni ih  Ha u ItwU i mt/ion ili ip r  vista ms x\ t ulrt il t ubi a p M  li u n n i  a ^ i^ d U U  m Imtnt li tresenu il 1 T «uh p a n  n titillili *rmi vigniti (Hi t * |tt mt iluit itti CAAF t i« h  R tulio in
«.ri uuntilJM *n e itimi del 12/04/1X} IV  tltti v o u j .n i  in o  t  5 «7<* 2 2 1 

Di poni!» fili da risorse P IO  2iM< -  Circolare MIE n. 30 del Al t tu lire 2017
tXsfM i Udita risorse il 0 tw i/ juIi li pr lercssmm n o i turni ti seguo » di u v u t/i mi <1 il u m / w  a t|it ilunst tilt 11 »  di p isssi|.j.i ili  urea a v a ia i  sull pusu, i  i { »  t e  k h
Ipttij irò urne re il! I Ile t r i  k lI  u Ut j
Risorsa (em uliti ili l in i  eviti/ s i  dui servi/n i l i  tanta d i pasrand i l i  fu m o  usuiam om i 201' i k ì l  risorsi k i  TUA per le Progress» ut f  u n  uni tu O r i/ /  miult rlvw si dui , .  .  .  r  7 7t t  l i
2<*|f* t ni/ p o i m o l i  t/l w  a I I  i n  I r l i -  i hi |mu r iv i  nuli, u n n i ilrt t iru /i un Conio Amiu il ( I I?  p ir  et] 111 d i j  ti iitcrunnui I ilx il u l im r sk iti dal C C N I ? " ’  ̂ ** n* mm*

Xi|r*r D lH cdixiirtut MluairtHiii d ii !  imjmrit ioti pi -vavo wi busi am i a it i t 7 734 4 | m usei ia ti ul fluido ( V i l l i  Tv 4 srij^.11 t*ll t » < 7 7 ^ M )  E 4244 7X
La risonai c -a is i dlr/v ito ul viti « I tirtuuua ut i  F R D  ’ tP2 (j m a C  III'tMI C ^27ft,2ì l

IH i  / jtn ru i e\o< a i l i  ut A m l OIHptr c u  ut i i t  fierv ite o li um 01? t  ti*? S in  n  rj. i titilli  » à U ^ l/tr
i S /  no a Hi ì l i  th  0 I f  t  x  eoo  I / w  * le o li uuu 0 0 i l  I i  5 « i l i  oik  ‘'»»7 j t r  avi.

.«  w * . ,»»v..“.sr,

i

m onte h i  r v «  fc a ll  
! f<er n ile it II ni 0 I/

HIV * tigli ili a

2 509 51 €

( C N L  2022/2024 art J J  comma I  a r t i *  comma 4 C C N L  2016/2021 ari S2 ci moia S
Risorsi i  >rri puiHtcnti ni d illa  it/inli atipis ti ili il -1 perso» ilcu-ssui n | d servi/it» o tr.tn il it i otl u ro  upiToiri pit IT Iti di |m>t,ri-s ioni a iu o li che tornano mi! t 
di pnnibll ti della contratta/ onc Intceratk a al vinsi decll artici li c ntrattoiti in liti In. 

ir re h lH il iiu  0 i  i /h / t «/nifi II O ’l
1 6 4 1 0 4 5 ,

(M iniliv (.a iti( x t t  \ t  016 O li I A i
(C N L 21119/ 021 art 49 comma J HAI l'ISA 201» Tabella D
La r stasa finon/juna, lei ititi a livdtu na/amuk i  |acvista nn  qtnuln di fiimn/a p» Udita, non v ussoggniuta m limili di insana dii F utili prcv >ti 1 il 

*mj,( r i a  4 munii irt i l  k l l l l  14 h ir  Are Ol'l o t3*i

( ( N I  2017/2021 art 4> comma» UJ2 iM i>A2oiH..
In attuari un dt tf inno prvsistndull art I i  inni u WM d Ila legge n 2^4 ik4 10 Uiinnhre 2U21 Li-ggi di Ulaium 2021 iv» Lukitar n /a  tu  imbiito, i  po tano  lidranna "Hi’2 nuntinn Aiimunislru/i un 
p a  pr ixiicM pai eiaguiii/yai v iogisti ioli può uitaW in ine imr ■numt a i  Li rjetv . ìRlUtylfi d 4 F nuki» U m ilim i li cui all uri 2J i«mn a 2. M il Irs. ii 7</2«»l7 Iiu n n i| >rt i non
«per t>ri olio 1(22 AiM tiKatl tudan dii! ami i2»U  rdtili «al pasmtak ikMtiiulmKiiM CCNL in arto ni itt

C('NL2ti22/2U24 art J2,com m a! I ^ * A ' I "  Oli TABEIXA7 r  u n si I na Tantum tl i hi pcte /a  unno 2024
( ik u m rv d a l!  1/1/ t>24 la parte Mabiie iM F unki t  inumnntata di un import i n  ihm kv Ut d tonitn mi et Ila boss di disutile |xt limitili per nj 4< rio li anmmostra/nuii, Litppitinrsial moni vd in 
MI mino2021 di u  muiihiisiniiMMru/MMie r-IuiivihU personal tkMimtlun d i t ( ( NI uttrg riu n ì
P« idti'l iitiT i» ni d v iirn ra r  «tnumiiiii ndsuliann  di muio*i ì / i mi I 1C (  NL 2tl, 2/, 024 ira le risi rsi ild hau ti «»tllniw.i iukIh  qi uk r v  vi uno tantum ! iti rnocni * tintiti ili dt cusniHiiii/a 
ddl anno 2024
Ijì risorsa fman/iuna, ik-tlntta a I v 41 na huiuIc i  privi la  n i  iptadmli Imoii/a puNdutt, ni niassoggcilala ai I miti d crcscit* iki Fiunli previ u itili am i vtj.ii ti ( -x CL NL 0IN/20IH du1nara/t un 

iri m a n  4)

(CN L 2022/2024 art J2 comma I I IH MSA2n i TABELLA7 Hvirsa di co«n|K,ltn /a anno 202'
A tk u m re  Liil I/I/2024 la parte stabile tld F «mini in 7 iiki tairt di un im pali tanim l>rdi d tamifUtnMitU (misi li disi nti p o i  itiualt per tipi U v a U mommi tra i mi. da ipplaurst al moi t tati r i  
'H I imi >2021 li iinsuma «iti i mwra/M u n i  «tvu ni pa-smuk d vlimiUn u k l CCNI inmpmenui
U  rts*irsnlìnun/iari» tMiintaa liwtt » na/um d i i  prevista mi ijiudr»di immi/a pn!*Wu.u aun èassuu.elt«U al I miti di crescila il i  F«oli privi ti dulie norme vigniti (ex CCNL '’OIW Ut», tinti arn/nmi 

Riut U b 4 |

CCNL 2022/2024 art. 22 comma 2 " I l  « M S\ n21 nsursa di competenza anno 2025
M ia i  l u t a r  I de tic! Futi b aillnisuim» tu* In «m la I v wn »/a privisiadilla lvj,ge 41» iluiit h a  ■*024 n 207(1 vt<-d« li Lui 1  in vig irid  il I g intani 2<P< pir ITU d 4 rviutivu mt I

ia 121 ris ias iijji/lu tida lli nmtinmstm/«uti a iriwitla risjKHivi bilunu m nnsiira non sitjMimr all 0 22% dd iih u  sai: n  «Hi m i 2o2i 
U nw asafinm /jarixtkfiniia a livdbi iio/ kuibIi  pr n l a m  qt niln di llttmi/a pt iihlnrt. « o n ta  «aggettata al limiti di crescila tl i  hindi priviwt» dalli miniti vir itti (w  (CNL ilIV’dlX dnfmtru/ tu 
uHignudan 4)

s > i 11 ^ . v ^  ̂ *
TOTALEJFO*NDO RISORSEPECENTRATE-ANNO 2025 « AL NETTO
del differenziah stipendiali nftn dispombtttDer la contratti/ione intwrativaf ^   ̂ V \ X 4  ̂ 1 \ A. 4 <« 4 C

DLCLiRrAZIO.NEPKOGRLSislQNt LCONOM1C11E OR1Z/ON TALI ANNI PRECLBLNI1
La sto ohi nr R iniria d i (  '  27622 ili  w i/in  I j  rogrcssmni ecimtim che a ll nttm o delle Aree (Art 14 A n  'f> i  » n i ì
k it 0  CCN LCnm im rln  Fim/mm C  utr dt T ntinm »2lil*>- 021 tk4 7 ninggn 2if’ 2 con decorrenza l_ e r n n aiO-»tl24_

r*Mi\ m i,»ii mi | i tiuim r h i mi n • k1‘ lhi_ iJ ì| i_ J.CIR
IX Itb ita C  m. Ihm  n. 232 ddl 18 i ln m lT i  2« i.4_ it_ A fm i/ w i in jL j.J L A a M « ii l i_ d m r r c « i/ iL l -t c w  m t2» J4

L.i «a nmta trluturia di C 7 7JJJ1  f  mm/in ncr f  S.22J.7W I pmgrcsdnnl rcnfMHtiSchc ali interno delle Arce! An 14 Art 
'0  nimi ta 2 ,1 it H CCNLCimpuri > Fuo/umi C iniuii I n  uni 12017 2021 d 4 9 maggio 2022 con dicprrcn/a I _
gcn a il. JJ.2C

Ih iviii /t,tl m ìn  li i > U pò I. t i ir gì ib i l  ti. ' i -i I il .tu .1 -5 (( IR  M il tuiviu h i  2024 ns.it n a im  
D ilihm C ui diari n «.'’ tM l*dK.\itlrte20, 4 n 4 Fnii/mnun i  u 4 Assist w t d e t r r c n /a l  pfnnm).Q24_

Snnmut d in iu  ni iinin/i inni ind illi |tutRrtvsinmi\irttoiiMi'lt all mknin d 4k Aris ( \rt IA An 44 iinmm 2 ,111 0

e 2 5 0 9  51 j C( NL C rttipait t Fuu/mnt Cuitrait Triennio 2t>22 2tP4
i l c t u r r j j u a _ i l a . c [ m j u i i ì ! 2 i

dd 27 giitnsun *31̂ 5 n 1 Fun/ mano i  tt 1 Assist ute

! t  3  5 0 0 0 0 '
1 i Sf ittnirt d r Un ni fì imii/ ihid ni xk tl pmgrtssitHn t t i umilti itti infimo d illi A rti (Art 16 Art 43 minma 2 Idi

€ 9 9 0 4 7 CCNL Ci ntparto Fun/i mi C utrali Tnitinm2H22 iC4
i i l c iQ i r .c n z .iJ i . ic n n jn i .2 .! ) 2 S
i '

dii 27 {.cullino 2024 n 1 rw i/nm jrw io 1 Avnstaui

€ 15 4 3 9  98
!
|La nstrtsn c disiintna ul sislinij prummiti

€ 8 0 0 2  I I La moiNi i  duHuitfU uJ si 1 -ma pruni Bit

€ 2  173 41 La risorsa kstmuta al si-a ma praunnti

i 12 6 15 9 5  1-° estinta doni» Ha al sistuiu prtiwmiili

f 12 6 1 5  9 5 L unsirsui liMinata al istutu jrti nuuik

i 2  I6H 17 lai rtsnriM ( dcsimma »! Mstmu prntinmi

344 717,65

(CNL20I9/202I art *» curama 2 c* CCNL20I6/201H art »7 comma 2 teli t
linpon xkM m itoa Un in/uiri In gitola annuale (k-l TfR 6 7l% tM  valorcddl indiiiimà di Etiti

■» ’"^Z'^ \V ...% . r_,_
TOTALE FONDO RISORSE DLCCNTRATF - ANNO 2025 -  AI.NTTTO 1f _ s
def difUrenziali stipendiali,'non disponibili per la contrattazione |ntegrapva e  dell'importo destinato a finanziare la quota annuale del TFR - 343 722,05



t

H?a *
.2 - . PROSPETTO RIEPILOGATIVO DEI L'ALLEGATO TECNICO '* t ' *."i.

IPOTESI M linu/ftì DF.U.i: RISORSE 1)1 CVP AL PONDO RICORSE DECENTRATE PERI FRA TTAMENTl ACCESSORI ASSO MS- ___ _

Itifcnmcnli Contrattuali Importo delta Risorsa I nno fa+ ttttu

\

DirFFRENZIAU STIPENDIALI NON DISPONIBILI PERCA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
ul \ ..

( ( N L 2tt|9/2»2l a r t .4» c im m al art. mbiamat dal CCNL Funzioni Centrali 27-lX 2U2< art. 32 «  mina I ..
A ikvnrrm. duiljil «a ih itomi# in <1 i  ninno si*J ondi ilassiina/J auprt fessi *n rii l i  n i  0> nella parie Mah le d I Fondo e ci inumala multi. wrn an i t in tm t^ l  r l in c r lw r  
I amrwlnl tra it ne. la utmta di risorse tuvt'MHìa a tosi m r  mi -prulni l i n i  cani il -! Fin k 1 w re  per vnrnspnu! Ts i tliiF r  tinuli stipimi» ili al» rut all ari *2 rum na 4 lumi tumulti diptcHc ^laa 

i lo bilati i  il -Ile i imtiustra/t Hit ma ut privulmra nixt posti a conio h i F aititi risorsi dw. itlr tu 
Dilkr n/iiil f tfstmuk m servizi i itili imi i 2<P2 « »t/nw « t  m in t i  i avi il ! j ile ’o e n I untiti I J / r  rutti iti# I ili i ut /fui lit tu t e v i t t i m i  I I I  s l i n h n  0 f 
{fi U  renaioli Sturn «A prim o oppi t t j  n tn  ifn* in f,ui a  tori o  «ir/ b loti n i  i/  ‘f tA e m  (  toh iTIl li* firet eiletil metile n i  /  nn ettibre 022 eJ  erte uri n e l l e  dì m i rf t i r i  J  Furi h i  A0 . .X .  I

im p o rto  pm  ili aiiu n  n i u m in  il iu r t a !  l i d ie  ristas i c o m s p o m k iiii  j i  ilill  T c n / ia h  stipendi iti t H  p e r i ta ti l i  u v s i t lo tl .il  s i r v i / m o  irm i itati n !  ir i s tip in o ti  j h t  c tT  11 » tli p «» |jr  *s r * i  v i r t i i i i k  u p p itu iiu k i I a 
*>2 che to r n a n o  m i l a  d is p o n ili lila  tir ila  « m i r a t i a / t  m e  la te b r a  ti a  ett c | n  le  n e l rii» i M ip rm tu n le  a ll  tt »jit» d e d ic a to  n I Vi * » /  hifiri u > le tx  tt m i o in  I ilJh irti u f e e t l i e n l  tt 4 1 / 

r n U ex i t e r i  Jifl m i t i  ex li i ! <

6 8  6 0 2  8 2  O in 'e r e n / ìa li  Ni nei in quiaiti* gii Bronco M htlmcki MI A n  Clnhdlt dia priviti m c i m t il  a l l  m eimhr 2U22

tC M  2U2J2024 a r t.J J  «m ima!
I 7 (jf)S S(J [ Risots iihti pHHknii a d iiim ii/i ili stipendi ili itd puxtmuii assai i itili mtvi/j tt ir ai dui» mi una superiori per iliciI * ili jx hJ i> i mi 

u m ilili applicatili i l  tri *2che Uro n im ita  ili punibilità ti Ila caniraita/hine inti grattia

« 9 3 4 3 2  Ri*r*" i ponib il per la contraila/nane (incerai ii a

l  S e J e x d n  ♦  4xsfit ‘nii e t  i
U N I  2IH9/2H2I a r t  49 comma 2 a r t  richiamato d a l < (  NL 2022 2(124 a r t  J I  comma 1 • .
D ITcrcrula) St pcnd ali Personale prmeflk*nfc dalla mobilita (w m» B l u  2 unirà muMentt ex tt3 e h I  unità t u n j i  miri e r t i  u n *  B 1 n 2 tiviid fu tili uitin e.
H i) immcuu in scn i/t»  p r e m i  Acro ClubiflialiaKicccsUi amente al I ao im b re  2022 ma già in scnlrlo  presso la PA anicecdenrcmente alla an/iiktla data.

(OUmii/'tali ib i j,»à a i  nini dii Ini uni tl tl oniiimn iro/i mi di prtivninn/H, imilmu am hi nihtci vii jswtt d ili \iro  C luhd Italia ni Piramalettill k’t ljypit PnllM t> P^t mi t s in n  mai i n m ij,s.n>n 
♦iti pif U PV (xvsuppusia la conispoiKliiiti rida wniiiHIniiHiipun me (alai tl r T s tt il il «mniimstra/tt ni di pro ir» n  a, impalili, a Inaili li pr culur d im n b d u ti  ni dt ussti/itm n riiitk ix li 
la n a  risorsi m > aiuniud | h iIhIi pi» la kv iCCIE»

Import» retatilo al UifTercn/lali St pendiati Personale praicmente dalla mohililà" pi i di tnmo in mino d a  un il id illi  risorsi lormj'oml mi m ililT tm /iitli ut pai ludi tlcl pirstmak i  <ssm i dui mtvi/ k o . 
irmi mio ad aan «atjtcr uri pt» Iktmth progricutHie vutHuk npplunu k lun 52 (b e l roano nella dis|»uo 1 II tà deila coniralia/itMic Inlrgratha ed csjuoile m i rij* tuipnt lame alt mi|m d id  calo ( tei \ ( 

0 Jrt t  II] re i u le e x t  II ì

. . .  . . .  . .  Risone non di tun I ìli p i r la  nmlraila/hifleintegralua
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VERBALEN 5/2025In data 03/12/2025 alle ore 13 25 da remoto tramite piattaforma WhatsApp si e riunito, il Collegio dei revisori dei conti, nelle persone di
Dott ssa Margherita Bonitatibus Presidente PresenteDott Paolo Cervi Componente effettivo PresenteDott Pier Luigi Amerà Componente effettivo Presente

per procedere aU'esame dell’ipotesi di contratto integrativo per l ’anno 2025, ai sensi dell’articolo 40 bis del decreto legislativo n 165/2001L’ipotesi di contratto integrativo per l’anno 2025 e stata trasmessa al Collegio dei revisori con e mail del 21 novembre 2025, ai fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta contrattazione con ì vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di leggeTale ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 20 novembre 2025, risulta corredata dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico finanziaria, di cui all’articolo 4, comma 3 sexies, dello stesso decreto legislativo n 165/2001Il Collegio passa all esame del precitato accordo (e della relativa documentazione), il quale prevede un ammontare di somme a disposizione pan ad euro 343 722,05 al netto dell’ importo destinato a finanziare la quota annuale del TFR pari a euro 995,60, distribuiti per le seguenti finalizzazioniposizioni organizzative euro 16 000,00sistema indennitario - compensi per l’esercizio di compiti che comportano particolari responsabilità ovvero oneri, rischi o disagi euro 123 801,49progressioni economiche euro 3 500,00sistema premiarne euro 111 944,76lavoro straordinario euro 28 096,78somme non soggette a certificazione euro 60 379,02Ciò premesso, il Collegio verificato chela relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,ì fondi contrattuali per l anno 2025 sono stati costituiti in conformità alla normativa vigente, l’onere scaturente dalla contrattazione m esame risulta integralmente coperto dalle disponibilità di bilancio, il contratto integrativo e stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori,
esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanziaria dell ipotesi di accordo integrativo per l’anno 2025Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 14 00 previa stesura del presente verbale, che viene successivamente inserito nell’apposito registro
Letto, confermato e sottoscritto
li Collegio dei Revisori dei contiDott ssa Margherita Boni tati bus to J tI x iADott Paolo CerviDott Pierluigi Amera ^  PC^O

Data^10/12/2015 13 27 13

(Presidente) (Componente)
imtalnfente d^efiSBflnw
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