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Segue delibera C.F. n. 24/2020

Sono pure presenti su invito del Presidente:

Presiede:
il Presidente Arch. Giuseppe LEONI

Esplica funzioni di Segretario: 
il Direttore Generale Gen. Mario TASSINI

VISTA la legge 29 maggio 1954, n° 340: Riordinamento dell’Ae.C.I.;

VISTA la legge 20 marzo 1975, n° 70: Riordinamento degli Enti Pubblici;

VISTO il D.P.R. 16 giugno 1977, n° 670: Conferma Ae.C.I. quale Ente Pubblico;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165: Norme generali sulPordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.P.R. 27 febbraio 2003, n° 97: Regolamento per l’amministrazione e la contabilità degli 
Enti Pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70;

VISTO il D.P.R. n° 53 del 18 marzo 2013: Approvazione nuovo Statuto Ae.C.I.;

VISTO il D.P.C.M. dell’ 11 giugno 2020: Nomina del Presidente Ae.C.I.;

VISTO il D.M. 287 del 23 luglio 2020: Nomina Consiglieri Federali Ae.C.I.;

VISTO il D.M. 288 del 23 luglio 2020: Nomina Presidente Commissione Centrale Sportiva 
Aeronautica Ae.C.I.;
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VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze -  Dipartimento della Ragioneria 
Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 che nel relativo allegato testualmente recita: "La 
costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto 
dell’Amministrazione teso a quantificare l'ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alle 
regole contrattuali e normative vigenti. Si raccomanda la formale adozione da parte 
dell 'Amministrazione/Ente di un Atto di costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 
autonomo, premessa formale necessaria per l ’avvio della contrattazione integrativa

RAVVISATA, pertanto, la necessità di adottare formalmente un atto autonomo di costituzione del 
Fondo per Fanno 2020 propedeutico all’avvio della contrattazione integrativa;

VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 il quale dispone al comma 2 dell’art. 23 che a decorrere dal 
1° gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche 
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il 
corrispondente importo determinato per l'anno 2016 e che a decorrere dalla predetta data l'articolo 
1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato;

ATTESE le circolari del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria 
Generale dello Stato -, n. 17 del 24 maggio 2019, n. 34 del 19 dicembre 2019 e n. 9 del 21 aprile 
2020 dalle quali risulta confermato il succitato dispositivo del D.Lgs. n. 75/2017 anche per 
l’esercizio 2020, per effetto del quale, quindi, in sede di determinazione dell’ammontare 
complessivo delle risorse da destinare annualmente al trattamento economico accessorio del 
personale, gli enti pubblici debbano provvedere alla costituzione del relativo fondo nel rispetto del 
limite del fondo come costituito per l’anno 2016, ferma, altresì, l’abrogazione dell'articolo 1, 
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale non dirigente del Comparto 
Funzioni Centrali, triennio per parte giuridica ed economica 2016/2018, sottoscritto in data 12 
febbraio 2018 dall’ARAN e dalle Organizzazioni e Confederazioni sindacali;

ATTESI, altresì, l’art. 76, comma 3, lett. a), con la correlata dichiarazione congiunta n. 4, e, 
pertanto, l’art. 89, comma 5, del CCNL in argomento, per effetto dei quali i fondi per la 
contrattazione integrativa ed i trattamenti accessori di Ente sono stabilmente incrementati, tra 
l’altro, a decorrere dal 1° gennaio 2018, di un importo pari allo 0,49% del monte salari delFanno 
2015;

QUANTIFICATO, pertanto, nella nota e-mail del 12 marzo 2018, dalla Società CAAF Lazio e 
Basilicata Cgil s.r.L, alla quale è stato affidato il servizio di elaborazione delle posizioni stipendiali 
e tributarie dei dipendenti dell’Ente, in complessivi € 5.276,22 l’importo necessario per fronteggiare 
gli oneri derivanti dal predetto incremento del fondo destinato alla contrattazione integrativa ed ai 
trattamenti accessori di Ente;

VISTA la circolare MEF n. 30 del 30 ottobre 2017 recante ad oggetto “Armonizzazione delle 
modalità di computo delle Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) nell’ambito dei fondi del 
trattamento economico accessorio”;

RITENUTO, pertanto, di determinare in complessivi € 317.976,24 l’ammontare del Fondo Risorse 
Decentrate relativo all’anno 2020, al netto dell’importo di € 534,83 destinato a finanziare la quota 
annuale del TFR ai sensi deU'art. 89, comma 2, lett. g, del CCNL 2016/2018 sottoscritto in data 12 
febbraio 2018;
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PRESO ATTO del parere espresso dal Collegio dei Revisori dei Conli con mail del 30 settembre 
2020 dalla quale risulta che l'Organo di Controllo “condivide le metodologie di calcolo ai fin i della 
quantificazione del Fondo risorse decentrale anno 2020 in attesa della formalizzazione della 
relativa delibera da parte del Consiglio Federale

ACCERTATE le disponibilità di bilancio sul capitolo 5 - stipendi e assegni fissi al personale - 
attribuzione buoni pasto al personale -  e sul capitolo 7 - trattamento accessorio al personale -  esercizio 
finanziario 2020:

Tutto ciò visto, ravvisato, atteso, quantificato, ritenuto, preso atto ed accertato, il Consiglio 
Federale dell'Aero Club d'Italia.

DELIBERA

per quanto espresso in preambolo e ai fini dell'avvio della contrattazione integrativa di Ente, di 
costituire in € 317.976.24, al netto dell'importo di € 534.83 destinato a finanziare la quota annuale 
del TFR, ai sensi dell'alt. 89. comma 2. lett. g. del CCNL 2016/2018 sottoscritto in data 12 febbraio 
2018. l'ammontare del Fondo Risorse Decentrate relativo all'anno 2020 di cui al dettaglio esposto 
nel prospetto clic, unito alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale.

II Direttore Generale con propri atti dispositivi, per la parte non ancora impegnata, provvederà, nei 
limiti di spesa sopra fissati, ad impegnare sui competenti capitoli di bilancio - esercizio finanziario 
2020, le spese di cui alla presente delibera ed a svolgere, con l'osservanza delle nonne vigenti, le 
azioni necessarie per l'effettuazione della spesa stessa.



[___ Im p o r l i .__ j _ ________________ ________ _______ Annulo/lonl _

A tlccnrrcre tl.iH.imio 2018. irci loittlti Risorse Decentrale confluiscono. in un iiiiib.. mipt<rli> tun iu liiljlii, tulli' le risorse 
aventi c jiu ltcrisliilic  di c e i ic / / j .  stabilità e  u.nlimiiLi negli im poni determ inali pei l'anno 201 7, com e cc ild k a ti d jg ll 

< 308.701,88 <u gaio d i tt.iilnd lu  interno.
‘TONIMI 2017“ IK .lM U i A “IONDO » 1 f*“ ai venti delle vigenti di.pi.si/iiiiii di legge in materia (I) I gs n 7S |7  .  Brt 
23. comma 2 •) per la parte delle risorse toppe!le al vineull ìinun/iau

CCNI. 20K./20I8 • art. 7(». eumma 3. kit. I») Kia pcisonalc tessalo - ipiuta  ̂ tJJ Kisorsa derivarne dalla ccsva/mne tl.il scivi/n. nel 2017 di n 2 unità ili personale di cui n. I unità scn /j Ki.i • Nel 2018 non
annuii -  sono tessale unità di personale • Nel 201*» siimi cessate n 5 unità di pei sonale di cui n -J unità senza K u •

1m .t r .I C n s t i f / t im e  FO N I IO  U ISO R S F  D U O . V I H A TE - nm m  21120 ■

Descrizione

Ct'N'l Fun/i.im Centrali 12-02-2018 • ait 7f., eutimia 2 •
Totale iivoiic pei t imUnmenii ac cessoli - anno 2017 - al netto delle usorse 
temporaneamente allibale all'esterno de! Pondo - tome ccitifieato .lai 
Collegio dei Kcsisuri dei Conti in data 05'1272017.

( ( NI  20ln 2018 - art. 7(>. comma t. leu lo Km pei sonale cessato - quota ( 
iiiiiiiiir - Dcciirlii/ionc •

Decurtazione Fonilo parte fissa al limite 2016 ai sensi del comma 2 dell'alt. 23 ilei I) I gs. n 75'2()|7, come da dispusi/mm 
conici male anche pei l'anno 2020 dalle (T itolali Mei’ n I" «tei 24 05 2019, n 34 del 19 12/2019 c n 9 del 21 aprile 2H2t( e 
ai sensi ilei collima 5 dollari 76 "Costituzione Pondo nsoise decentrate" del CCNI 2016 2018 del 12 0272018 che 
stabiliscono, i ispettiva menti:, .pianto segue

“A'i •//<• more t/i ,/uanlo pievistn il.il sumtncnriiiniitn « « mm.i 1 al lini■ ih assicurare l,i sempldii ori olir amminiilijlisa. hi 
valorizzazione ‘I t i  infitto, hi i/n.ihui .Iti in v iz i  <• gai anta e  adeguali In tlh  ih efficienza ed ito».murili; dell'azione 

I lOt.oi ainmmisiratiui. avstriiriindo n i i itine inpa l'invarianza ilrlhi s/iesu . « decorrere dal I  * g,umilio 2017. il eoinnia 2 lui 
stahililo flit• fainmanhire <-«im/i/eu/vn delle risorse desiniate wtmi.ilmcnle ni Iruliamenla iinessiirin ,!,■! personale, 
anche ih livellii dirigenziale. ih ciascuna ilelle animiti tsn azioni pnhhhihr ih cut all'aitici’ lo I • intima 2 Jet decititi 
legni,Un n .10 milieu 2001. n !t‘S. non posili sUfH'nne il i omsponilrnle imputiti ilrtcrniimiln pei faim n 20/0 
Imitile, a  decorrere dalla pie,Iella dalli farli, alo I. anilina 2.10. della legge 2-V dii emine 2013. n 2IIS un abrogalo"

- "in  i Munizione ,lel limita n u m e  decenti aie avi iene nel m peltn  dei vincali finanziari p ie i un dalle vigenti disposizioni 
di legge in anneri o“

CCNI 2016 2018-art. 76, comma 4, h it tl| • HI \  personale cessato - rateo 
unno precedente - Una Tannini -

(il6 .5 ' R isona derivante dalla cesva/it.ric dal seivi/m  nel 2019 di n 5 unita di lim onale di cui n. 4 unità sen/a Ria -

Uctiiila/ione Ponilo parte fusa al limite 2016 ai sensi ilei comma 2 dell'alt. 23 del H I gs. n 75'2017, come da ilisposi/mm 
tonici male anche per l'anno 202(1 dalle Circolali Mei n 17 del 24 05 2019, n. 3-1 del 19 12/2019 c n. 9 del 21 apule 2020 e 
ai sensi del comma 5 dell'alt. 7(. ■'Costituzione Pondo usuisi- dcccntiate" del CCNI 2016 2018 del 12 02/2018 che 
stabiliscono, rispettivamente. t|U.mto segue.

CCNI. 2016 2018 - art. 76. comma 4, leu d) - RIA personale cessalo - rateo 
unno prcccilciilr - Unii Tondini - Decurtazione -

- “la  i asiiliizione del finitili n u m e  decenti ale avvinte n e l. n/ielln dei uni ali finanziai i p ia i ,  li dalle vigenti disposizioni 
ih legge in materia'

- 'Se lle  mare di ifuania prensili dal summenzionata i anima I. n i line di assiem ale la semplilicuzione iimiiuiii.Uialun la 
valorizzazione del melilo, la qualità dei servizi e gai aulii e adeguali livelli di efficienza ed m in i imieiln dell'azione 

(. I »». A ì ammiri/limimi assicurando a l eiulleinfui f in ia riiinza della .spesa. n de forre re dal I J gennaio 21117. il comma 2 lui 
stabilito i hc fiiinmatiliire complessivo delle n u m e  destituite animalmente a l liatlinneiila u n  essano del personale 
ane he di livello dingenziale. di ciascuna delle ammanili azioni pubbliche J i cui aliar in a  lo I. , anima 2 del dettela  
legniam o ,10 marzo 2001. n Iti 5, non passa superare il n o  rispondente impana determinata per fanno 2016 
Inolile, a  iliu nricic datiti predetta dalli fo llicolo I. eumma 236. delta legge 28 dicembre 201!, n 20S ani ahtoyiiln"

Totale r iu n i r  per I trattarnenti accessori - anni. 2020 - soggette ni vincoli 
finanziari previsti dal ri.m ina 2 dcll'ai I. 23 del D.l.gv. n. 75/2017, come 
da divpi.vi/lunl confermale anche per l'anno 2020 dalle C ircolari M ei n. 
17 del 24(05/2019, n. 34 del 19/12/2019 c n. 9 del 21 uprilc 202(1 c al sensi 
del comma 5 dcll'arl. 76 "CuilK u/ionc Pondo rivorve decentrale" ilei 
CCNI. 20I6'20I8 del 12/02/2018

’Tt >NI)( * 20?(l " t '( il AI l: A 'TONIMI 2016“ ai sensi delle vigenti duposi/ioni di legge in nialcna (D l.gs n 75 17 - mi 
308.701.88 23. «..mina 2 - CCNI. 2UI6‘20I8 del 12 02/2018 - all 76. conuna 5 -I per la parte d rllr  risorse suggelli' al s involi 

finanziari.



ImUrsi C '«ivi H il /• lo ri r  FO N D O  R IS O R S E  DEG EN TI! V IE  - anni. 20211 -

Dc k  rifinn e Importo A nnola/lonl

t'CNL 2 0 lK • urt. 76. comma 3. leu a) ctl uit 8‘», comma 5 
A decorrete ibi 1 HI2II18, il Fondo e incrcmciilalo di un impililo pan .ilio 

0.49% del molile salari dell'anno 2013 • l*ci elicilo ilcll.i dichiarazione 
congiunta n. 4. annessa al CC'N'l. 20t(i’.’OI8. la usorsa liiu n /u iia  detìml.i a 
livello nazionale e ptevista nei quadri di fiuaii/a pubblica. non e assoggettala 
ai limiti ili cicscilu ilei 1 ondi previsti dalle Minine vigenti •

l ? 27I..22 D.ilo Società CAAE i a /io  e Hasilunta s r 1 come da nula e mini del 12 03'18 -

(.'('NI 2016/21118 ■ ari 77. comma 1 • Circolare MI T n  Vi del 30 IO 17 
Disponibilità iicone ihlfcrcrv/inli di progressione economica a seguilo di 
cessazioni dal servizio a qualsiasi molo o ili passaggi di «rea a valere sulle 
poste Icmporaiicamcnle allocale all'esterno del Fondo -

f  4 532.9”

Risorsa derivante dalla cessazione dal servizio nel 2017 di n 1 unità ili personale turi 70I.S non tomi m uti,- mòia di per un,airi 
e nel 2010 di n 2 unità di per sonale che hanno usufruito nel 20 |8  delle risorse del R i  A per le Progressioni Economiche 
Oriz/ontuh. risorse, da! 20Ih, temporaneamente allocate all'estemo del Emulo poi rivisitate, come ila istruzioni Gonio 
Annuale 7017 (circolareMEI- n IS del 22 maggi» 2018). per eliciti! degli incrementi tabellari introdotti dal ( ‘( ‘NI 
2oIn 2018

TOTA1.K H IN IK ) MISORSK DFX'F VI HA 1 K 2020 f 318.511,117

('('N I 2016 201H • ari 89, comma 2. Ictt.g ■ Impililo declinalo a liruiizuic la 
quota annuale del OH •

. s ; i  s i

IM PEGNO FONDO RISORSI' DECENTRATI: ANNO 20211 -G A P. 5 K 
CAP. 7 - f  317.17ri.24

Risorse temporaneamente allocale all'esterno del 1 ondo (Progressioni di 
sviluppo economico) fis isiliilt per cITcllo degli iiieremcnli l.ibell.in introdoili 
dal t'G N l. 20l»i 201K e iltTUClRlC dcH'impurlocomplcssiso di (' 4.332.97 
sopra esposto rassegnato al t ondo.

18.397.73

l'importo del dato originario e curitliiUn nel nuoso impnitn nvisitalu (eircobre MI E n.lK del 22 maggio 2018) pei elicilo 
degli inclementi tabellari inltodulli dal ('('.NI. 2016'201K. Su tale imporln i  stata operala la decurtazione complessiva su 
base annua di F 4.532,97 rassegnati al Eondo a seguilo della ecsvt/ionc di unità di personale ehc hanno usulnulo nel 2015 
delle nsorse del FU A per le Progicssuini Heomimrchc < lnz/onlali poi allocate all'esteinn dello stesso.

VWr.l: ai senti de! ramina 7 tlell'an 7} tiri I) I y.\ n 7 SCO! 7, l'ammontai r t ir i /or  u n ir  l'onda 7070 non sti/ura il i tont/ioiulrnlr mi/mi tu tlr ln  minato /«•/' l'anno 70 In pridil J’il Ite tirile rìsone svuerlle ui.vineuIL 
Jiaunùan
M E M O  il smlilrllo t omnia 7 d fll'a rl 7.1 tiri I * /y> n 7} 7017 ha alt'e.u. nhrvgiito ia<t ! i ornimi 7S6 della Legge 7K da i ndire 701  5. n 20S ( /u  t d  t/ualr. Ira l'altro, d  /'ondo r iti auloiiuilicainriilr rululili in nnuna  
proporzionale alla riduzione tiri / i n  sonali' in ii '/r i:i« . trneniln  < nnlo tiri / i n  sonale atstoiuhile n i sen ti della  nonno In a rutilile/


