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Segue delibera C.F. n. 13/2022

Sono pure presenti su invito del Presidente:

Presiede:
il Presidente Arch. Giuseppe LEONI

Esplica funzioni di Segretario:
il Direttore Generale Gen. Gianpaolo MINISCALCO

VISTA la legge 29 maggio 1954 n. 340: Riordinamento dell’Ae.C.L;

VISTA la legge 20 marzo 1975 n. 70: Riordinamento degli Enti Pubblici;

VISTO il D.P.R. 16 giugno 1977 n. 670: Conferma Ae.C.I. quale Ente Pubblico;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165: Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.P.R. 27 febbraio 2003 n. 97: Regolamento per I’amministrazione e la contabilita degli
Enti Pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70;

VISTO il D.P.R. 18 marzo 2013 n. 53: Approvazione nuovo Statuto Ae.C.1.;

VISTO il D.P.C.M. 16 maggio 2022: Nomina del Presidente Ae.C.1;

VISTO il D.M. del 16 giugno 2022 n. 189: Nomina Consiglieri Federali Ae.C.1,;

VISTO il D.M. del 16 giugno 2022 n. 188: Nomina Presidente Commissione Centrale Sportiva
Aeronautica Ae.C.1.;
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CONSIDERATO che, nelle more dell’adozione del provvedimento di nomina dell’organo di vertice,
si ¢ ritenuto di adottare le decisioni improcrastinabili, al fine di non procurare grave danno all’attivita
dell’Ente, nel rispetto dei propri compiti statutari;

VISTA la nota AeCI prot. 5306 del 24 febbraio 2022, inviata al Ministero delle infrastrutture e della
mobilita sostenibili, al Ministero per le politiche giovanili e lo sport, al Ministero dell’economia e
delle finanze, al Ministero della difesa, al Ministero dell’interno, al CONI e per conoscenza alla Corte
dei conti ed al Collegio dei revisori dei conti, con la quale preso atto del perdurare del ritardo
dell’adozione degli atti di nomina degli organi sociali e delle conseguenti numerose e quotidiane
proteste da parte dei Presidenti degli Aero Club Federati, della Federazione Aeronautica
Internazionale (F.A.L), degli atleti e dell’utenza in generale sulla situazione di fermo della attivita
istituzionale e per non arrecare ulteriore pregiudizio all’intero movimento di settore, salvo parere
contrario delle Amministrazioni vigilanti, si comunicava 1’opportunita che il Direttore Generale
adottasse, nelle more della nomina degli organi e salvo la successiva ratifica gli atti necessari per
consentire il regolare svolgimento dell’attivita dell’Ente;

VISTI i seguenti atti dispositivi assunti dal Direttore Generale durante la vacanza dell’organo di
vertice:

. 191 del 7 ottobre 2021 - proroga-esercenza-velivolo-aec-dello-stretto

. 236 del 14 dicembre 2021 - iscrizioni-gare-internazionali-acromodellismo-2022

. 242 del 21 dicembre 2021 - nomina-giudici-internazionali-paracadutismo

. 247 del 22 dicembre 2021 - costituzione-fondo-risorse-decentrate-2021

. 254 del 23 dicembre 2021 - borse-studio-figli-dipendenti-2021

. 256 del 23 dicembre 2021 - conferimento-mandato-avvocatura-generale-stato

. 263 del 23 dicembre 2021 - dichiarazione-beni-fuori-uso-aeci

.47 del 1 marzo 2022 - approvazione-campionato-italiano-distanza-volo-a-vela-2022
. 52 del 7 marzo 2022 - iscrizione-c.e.-deltaplano-sigillo-2022

. 64 del 15 marzo 2022 - incarico-avvocatura-causa-arcifa

. 84 del 24 marzo 2022 - iscrizione-c.m.-femminile-volo-a-vela-gran-bretagna

. 86 del 24 marzo 2022 - iscrizione-c.m.-juniores-volo-a-vela-repubblica-ceca

.90 del 1 aprile 2022 - approvazione-gara-aeromodellismo-f3k-eurotour-carisio

. 92 del 5 aprile 2022 - autorizzazione-svolgimento-e-iscrizione-calendario-internazionale-
are-VDS-VL

. 96 del 7 aprile 2022 - approvazione-gara-volo-a-vela-coppa-citta-di-torino

. 97 del 7 aprile 2022 - approvazione-gare-aecromodellismo-aec-lodi-e-aec-lugo

. 105 del 12 aprile 2022 - iscrizione-c.e.-volo-a-vela-lituania

. 106 del 12 aprile 2022 - iscrizione-c.m.-volo-a-vela-ungheria
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. 108 del 14 aprile 2022 - partecipazione-gara-paramotore-brasile-2022

. 109 del 19 aprile 2022 - approvazione-gare-aeromodellismo-aec-secchia-aec-voli
. 110 del 19 aprile 2022 - iscrizione-c.e.-vds-vl-parapendio-serbia

. 122 del 26 aprile 2022 - piano-triennale-prevenzione-corruzione-e-trasparenza

. 123 del 26 aprile 2022 - approvazione-gare-aeromodellismo-aec-voli-aec-siena

. 124 del 26 aprile 2022 - approvazione-gara-paracadutismo-aec-etruria
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. 125 del 26 aprile 2022 - record-internazionale-volo-a-vela-acquaderni

. 126 del 26 aprile 2022 - approvazione-gara-coppa-citta-di-varese-volo-a-vela-acao

. 127 del 26 aprile 2022 - iscrizione-c.m.-volo-a-vela-lituania

138 del 29 aprile 2022 - approvazione-gare-aeromodellismo-aec-lodi-e-aec-secchia
159 del 24 maggio 2022 - approvazione-gare-vds-vl-aec-feltre-aec-lega-piloti

163 del 30 maggio 2022 - approvazione-gara-volo-a-vela-qualifying-sailplane-2022
170 del 9 giugno 2022 - autorizzazione-svolgimento-tentativi-record-paracadutismo
. 171 del 9 giugno 2022 - iscrizione-c.m.-paracadutismo-repubblica-ceca-2022

. 173 del 9 giugno 2022 - approvazione-gara-acrob-aliante-alfina-giugno-2022

. 174 del 9 giugno 2022 - gara-c.i.-aeromodellismo-aec-aeromodellistico-milano-est
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tutto cid considerato e visto, il Consiglio Federale dell’ Aero Club d’lItalia, con il voto contrario del
Consigliere Porta

DELIBERA

per quanto espresso in parte motiva, di ratificare gli atti dispositivi esplicitati in premessa che, allegati
alla presente delibera, ne formano parte integrante e sostanziale.

IL SEGRETARIO [L. PRESIDENTE
F.to Gianpaolo MINISCALCO F.to Giuseppe LEONI
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Prot. nr. AGP/ 43 /2021 Roma, 722 Dif. 212

ATTO DISPOSITIVON. 47}

DEL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 53 del 18 marzo 2018 “Regolamento recante
Nuovo Statuto Aero Club d'Italia e Nuovo Statuto tipo Aero Club Federati™;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 riguardante le norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche:

VISTO il D.P.R. 97 del 27 febbraio 2003 “Regolamento concernente l'amministrazione e la
contabilita degli enti pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975 n. 707, con il quale € stato
innovato 1’ordinamento finanziario ¢ contabile degli enti pubblici;

VISTO l'art. 30 del regolamento dell’ordinamento finanziario e contabile dell'Acro Club d'Italia, ex
art. 2 co. 2 del D.P.R. 21 febbraio 2003, n. 97 che dispone in materia di impegni di spesa;

VISTA la delibera Assembleare n. § del 28 novembre 2020 con la quale é stato approvato il
bilancio di previsione 2021;

ACCERTATO che la predetta delibera Assembleare € stata trasmessa per |'approvazione ai
Ministeri vigilanti mediante nota AMM/AMC n. 27863 del 30 novembre 2020, inviata
mediante posta elettronica certificata in pari data;

VISTA la nota del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti n. prot. 1681 del 21 gennaio 2021
con la quale vienc approvato il predetto bilancio di previsione per l'esercizio finanziario
2021;

VISTA I'Ordinanza Presidenziale n. 12 del 27 ottobre 2020 con la quale € stato nominato quale
Direttore Generale dell'Aero Club d'Italia il Gen. S.A. (aus) Gianpaolo Miniscalco con
contratto decorrente dal 1° novembre 2020 al 31 ottobre 2021 successivamente prorogato
con Ordinanza Presidenziale n. 97 del 24 luglio 2021 fino a nuova nomina del Direttore
Generale;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato -, n. 25 del 19 luglio 2012 che nel relativo allegato testualmente recita:
“La costituzione del Fondo per la contrattuzione integrativa costituisce uno specifico atto
dell Amministrazione teso a quantificare 'ammontare esatto di ciascun Fondo in
applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti. Si raccomanda la formale
adozione da parte dell’ Amminisirazione/Ente di un Atto di costituzione del Fondo per la
contrattazione integrativa autonomo, premessa formale necessaria per ['avvio della
contrattazione integrativa';

RAVVISATA, pertanto, la necessita di adottare formalmente un atto autonomo di costituzione del
Fondo per I’anno 2021 propedeutico all’avvio della contrattazione integrativa;

VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 il quale dispone al comma 2 dell’art. 23 che a decorrere dal
1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2. del decreto legislativo 30 marzo
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2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016 e che
a decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 20135, n. 208
¢ abrogato;

ATTESE le successive circolari del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato -, da ultimo la circolare MEF/RGS n. 11 del 9 aprile 2021,
dalla quale risulta confermato il succitato dispositivo del D.Lgs. n. 75/2017 anche per
I'esercizio 2021, per effetto del quale, quindi, in sede di determinazione dell’ammontare
complessivo delle risorse da destinare annualmente al trattamento economico accessorio
del personale, gli enti pubblici debbano provvedere, per la parte delle risorse soggette ai
vincoli finanziari, alla costituzione del relativo fondo nel rispetto del limite del fondo come
costituito per 1'anno 2016, ferma, altresi, I'abrogazione dell'articolo 1, comma 236, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale non dirigente del Comparto
Funzioni Centrali, triennio per parte giuridica ed economica 2016/2018, sottoscritto in data
12 febbraio 2018 dall’ARAN e dalle Organizzazioni € Confederazioni sindacali;

ATTESI, altresi, I'art. 76, comma 3, lett. a), con la correlata dichiarazione congiunta n. 4, e,
pertanto, I'art. 89, comma 5, del CCNL in argomento, per effetto dei quali i fondi per la
contrattazione integrativa ed i trattamenti accessori di Ente sono stabilmente incrementati,
tra I'altro, a decorrere dal 1° gennaio 2018, di un importo pari allo 0,49% del monte salari
dell’anno 20135;

QUANTIFICATO, pertanto, nella nota e-mail del 12 marzo 2018, dalla Socicta CAAF Lazio e
Basilicata Cgil s.r.l., alla quale € stato affidato il servizio di elaborazione delle posizioni
stipendiali ¢ tributaric deci dipendenti dell’Ente, in complessivi € 5.276,22 I'importo
necessario per fronteggiare gl oneri derivanti dal predetto incremento del fondo destinato
alla contrattazione integrativa ed ai trattamenti accessori di Ente;

VISTA la circolare MEF n. 30 del 30 ottobre 2017 recante ad oggetto “*Armonizzazione delle
modalita di computo delle Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) nell’ambito dei
fondi del trattamento economico accessorio™;

ATTESO, altresi, che dalla suddetta circolare del Ministero dell’'Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - n. 11 del 9 aprile 2021, si evince, tra
I’altro, in tema di trattamento accessorio del personale, che, per il solo anno 2021, I’Ente,
per effetto della legge di bilancio n. 178/2020, in considerazione del periodo di emergenza
epidemiologica da COVID-19, ha facolta di destinare i risparmi derivanti dai buoni pasto
non erogati nell’esercizio 2020, previa certificazione da parte dei competenti organi di
controllo, al finanziamento, nell'ambito della contrattazione integrativa, dei trattamenti
economici accessori correlati alla performance e alle condizioni di lavoro, ovvero agli
istituti del welfare integrativo;

ACQUISITA dal Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ente la prevista certificazione di competenza
in data 5 novembre 2021 sull’ammontare di € 23.855,41 dei predetti risparmi che
costituiscono risorse aggiuntive “una tantum™ da destinare, in deroga all'articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, al Fondo per il trattamento
accessorio di competenza del solo anno 2021;

VISTO, altresi, I'atto dispositivo del Direttore Generale n. 246 del 22 dicembre 2021 con il quale &
stato disposto, salvo ratifica del competente Consiglio Federale AeCl, una volta nominato
ed alla sua prima riunione utile, di predisporre al riguardo una variazione di competenza al
bilancio di previsione 2021 a valere sull’avanzo di amministrazione disponibile al 31
dicembre 2020;

RITENUTO, pertanto, di determinare in complessivi € 343.706,77 I"ammontare del Fondo Risorse
Decentrate relativo all’anno 2021, al netto dell’importo di € 534,83 destinato a finanziare
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la quota annuale del TFR ai sensi dell'art. 89, comma 2, lett. g, del CCNL 2016/2018
sottoscritto in data 12 febbraio 2018;

PRESO ATTO del parere preventivo espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ente in data
1° dicembre 2021 dal quale risulta che 1I'Organo di Controllo “nel condividere le
metodologie di calcolo adotiate per la quantificazione del Fondo, resta in attesa del
successivo provvedimento formale di costituzione ™,

ATTESO che, alla data attuale, non risultano ancora pervenute, ai sensi di Statuto, le previste
nomine ministeriali degli organi di vertice dell’Aero Club d’ltalia, gia designati
dall’Assemblea dell’Ente in occasione delle elezioni celebrate in data 26 giugno 2021 per
il rinnovo degli organi sociali Ae.C.I. per il quadriennio 2021-2025;

CONSIDERATO, tuttavia, che, nelle more dell’adozione dei provvedimenti ministeriali relativi alle
suddette nomine, si rende comunque necessario costituire il Fondo Risorse Decentrate per
I'anno 2021 anche al fine di consentire nel corrente esercizio finanziario di competenza la
completa assunzione dei relativi impegni di spesa sui pertinenti capitoli di bilancio;

RITENUTO, pertanto, di provvedere a tal fine momentancamente con atto dispositivo del Direttore
Generale dell’Ente;

CON RISERVA di sottoporre successivamente 1’atto predetto alla ratifica del competente Consiglio
Federale Ae.C.1., una volta nominato ed alla sua prima riunione utile;

ACCERTATE le disponibilita di bilancio sul capitolo 5 - stipendi e assegni fissi al personale -
attribuzione buoni pasto al personale — e sul capitolo 7 - trattamento accessorio al personale —
accesi al Centro di Responsabilita Settore Amministrativo - esercizio finanziario 2021;

Tutto cid visto, accertato, ravvisato, atteso, quantificato, ritenuto, preso atto e con riserva, lo
scrivente, nella propria qualita di Direttore Generale dell’ Aero Club d'ltalia,

DISPONE

e per quanto espresso, in preambolo e ai fini dell’avvio della contrattazione integrativa di
Ente, di costituire in € 343.706,77, al netto dell’importo di € 534,83 destinato a finanziare la
quota annuale del TFR, ai sensi dell'art. 89, comma 2, lett. g, del CCNL 2016/2018
sottoscritto in data 12 febbraio 2018, "ammontare del Fondo Risorse Decentrate relativo
all’anno 2021 di cui al dettaglio esposto nel prospetto che, unito alla presente, ne forma
parte integrante e sostanziale.

o di sottoporre il presente atto dispositivo alla ratifica del competente Consiglio Federale
Ae.C.L, una volta nominato ed alla sua prima riunione utile;

Il Direttore Generale con propri atti dispositivi, per la parte non ancora impegnata, provvedera, nei
limiti di spesa sopra fissati, ad impegnare sui competenti capitoli di bilancio - esercizio finanziario
2021, le spese di cui al presente atto dispositivo ed a svolgere, con l'osservanza delle norme
vigent, le azioni necessarie per l'effettuazione della spesa stessa.

IL DIRETTOR
Gia;paolo M

ENERALE
SCALCO

/
/
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Deserizione

Importo

Annotazioni

CCNL Funziomi Centrali 12-02-2018 - art. 76, comma 2 -

Totale risorse per i trattamenti accessori = anno 2017 - al netto delle risorse
tempor all all'esterno del Fondo - come certiticato dal
Collegio dei Revisont det Conti in data 05/12/2017.

CCNL 2016:2018 - art. 76, comma 3, lett. by~ Ria personale cessato = quota
AN -

€

308.701,88

21770

A decorrere dalfanno 2018, nel Fondo Risorse Decentrate confluiscono, in un unico importo consolidato, tutte le risorse
(aventi carattenstiche di certezza, stabilitd ¢ continuitd neghi importi determinati per Fanne 2017, come centificati dagh
organt di controllo interno,

"FONDO 2017" UGUALE A "FONDO 2016" a1 sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia (D Lgs n 75/17 - ant
23, comma 2 -) per fa parte delle nisorse soggette at vincolt finanziari.

Risorsa dervante dalla cessazione dal servizio nel 2017 di o 2 unitd di personale di cot n. 1 unita senza Ria - Nel 2018 non
sono cessate unitd di personale = Nel 2019 sona cessate i 5 unita di personale di cui 0. 4 unita senza Rin - Net 2020 ¢
cessata . 1 unitd di personale con Ria -

CCNL 2016/2018 - art. 76, comma 3, fett. by — Ria personale cessato - quota
annua - Decurtazione -

CONL 2016/2018 - art. 76, comma 4, lett. d) - RIA personale cessato - rateo
anno precedente - Una Tantum -

21770

475,19

Decurtazione Fondo parte fissa al himite 2016 ai sensi del comnia 2 delfant 23 del D Lps. n. 732017, come da disposizion
confermate anche per Fanno 2021 da ultime dalla Circolare Mol n. 1 del 9 aprile 2021 ¢ ai sensi del comma 5 delt'art 76
"Costituziane Fondo risorse decentrate” del CONL 201672018 del 12/02/2018 che stabiliscono, rispettivamente, quanto
sepue

“Nelle more di quumito previsto dal summenztonato comua 1, al fine di assicirare la semplificazione ammuusteattva, o
valorizzaztone ded merito, ta qualita det serveze ¢ garanitre adegiais vells di efficienza od econonicda dell'azumne
anmpnstrativa, wssicnramdo al conmtenmpr Cinvarniza della spesa, o decorrere dal 12 gemuna 2007, comma 2 ha
stahtlite che ammontare complessivo delle risorse destinate amualmente al trattamento accessorto del personate,
anche dt livello drrgenziale, di ctascima delle ammunstraziont pubbliche di cut ull'artive to 1, comma 2, del decrem
fegislative 30 narzo 2000, 0163, non possa supergre d corrispomdente mporto deterumnato per Panmo 2016,

Inaltre, a decarrere dalla predetta date articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2013, n. 208 swr abroguto”

= “La costiazione del fondo rvorse decentrate avviene nel rspetto dervineol finarciars prevists dalle vigents disposizion
dr leggee o1 muatera”.

Risorsa derivante dalla cessazione dal servizio nel 2020 din 1 unita di personate con Ria -

CONL 201672018 - art. 76, comma +, lett. dj - RIA personale cessato = rafeo
anno precedente - Una Tantum - Decurtazione -

-t

47519

Decunazione Fondo parte fissa al limite 2016 m sensi del comma 2 dellant. 23 det D.Lgs. n. 7572017, come da disposizion
confermute anche per Fanno 2021 da utimo dalla Circolare Mef n. 11 del 9 aprile 2021 ¢ ai sensi del comma § deftant. 76
"Costinrzione Fondo risorse decentrate” del CONL 201672018 del 12/02/2018 che stabiliscono, rispettivamente. quanto
segue

- “Nelle mwre dr qiamto previsto ded sumienzinato comma 1, al fine di assicurare ke semplificazione ammmistrative, ta
valorezzazime del merito, la qualia der servize e garantiee adeguatt Iivelis di efficien=a ed econonmend dell'a=ione
untmstrativa, assiceramdo al contempo Vinvarwanza_della _spesa, a decorrore dal 12 gennaro 2007, d comma 2 T
stubilite ol Pammntare complessiva delle risorse destinate ammatinente al trattemento aceessorto del personale,
wntche i fivello dirigenziade, di ciasenna delle anmmnsiraziom pphhtiche d ewi all'arteco o 1, comma 2, del deceemn
legastotva 30 marzo 2000, 163, pon possa superare i corvispomdente importe deter por Panweo 2006

Ioltre, a decorrere dalla predetta data larticolo 1, comm 236, della leggze 28 dicembre 2005, n. 208 sk ahbrogaio”,

= “La costtuzione el fondo risorse decentrate avviene nel rispetto der vincolt finanziars prevasts dalle vigents disposiziom
ot legge in nrateria”,

‘Totale risorse per i trattamenti accessori - anno 2021 - soggette ai vincoli
finnnzinri previsti dal comma 2 dellart, 23 del D.Lgs. 0. 752017, come
dda dispusizioni confermate anche per Panno 2021 da ultinoe dalla
Circolare Mef n. 11 del 9 aprile 2021 ¢ ai sensi del commau 5 delt'art, 76
"Costituzione Fondo risorse decentrate” del CCNL 2016/2018 del
12/02/2018

€

308.701,88

"FONDO 2021 * UGUALE A "FONDQO 2016" ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia (D Lgs n 7517 - art.

23, comma 2 - CCNL 201672018 del 12/02/2018 - art. 76, comma 5 -) per la parte delle risorse sogpette ai
vincoli finanziari.
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dal CCNL 201612018 ¢ flecurtate dellimporto complussivo di € 6,408,080
sopra csposto riasscgnato al Fondo.

L} n SE DECEN TE - anne 2021 -
Descrizione Importe Annotazioni

CCNL 201672018 - an. 76, comma 3, len. ) ed art. 89, comma §

- A decorrere dal 170172018, il Fondo & incrementato di un importo pari allo

0,49% de) momte salari delianno 2015 - Per effesto della dichiarazione 296 33 e - o . _—

ol . 4, aczn f OCNL 201672018, ks visarss fnaneiarie definito o € §.276,22 |Dato Socictd CAAF Lazio ¢ Basilicata s.r 1. come da nota e-mail del 1240318 -
livello nazionale ¢ prevista nei quadri di finanza pubblica, non ¢ assoggettata
ai limiti di crescita dei Fondi peevisti dalle norme vigenti =
- . . Risoesa denvante datla cessazione dal servizio net 2017 dun. 1 unita di personale eef 2018 non sono wessate unitd Ji
g“'NL ";’.'.5.’3‘.’“ L i e ik b L S o Iivrsomdes, net 2019 di n. 2 unith di persanale ¢ nel 2020 din. | uniti di personals che hanno usuffuito nel 2013 defle
sponibilitd risorse differenziali di progressione economica a seguiio i € 6.108.09 del FUA per le P Ee e O T
cessazioni dal servizio a qualsiasi titolo o di passagei di arca a valere sulle .408, rf.!om 1FUA per rol,regwm i f:nomlc rizzonali, risorse, dal 2016, iemporaneamente allocate all'esterno del
i 1e allocate alFesterno del Fondo - Fonuo po rivisitate, come da istruzioni Canto Annuale 2017 {circotare MEF n. 18 del 22 maggio 2018), per effelta degli
poste temparancamenic 3 incrementi tabellaci introdotti daf CCNI, 2016/2018
N X o - Risorsa non assoggettata ai limiti di crescita dei Fondi IN DEROGA (Circolare RGS Mef n. 11 del 9/04/2021) alan.

Ligee & Sdaicis '; 17:42020- R:;r;eh}\g'glnz;lli;:" 9%':2012“:”’?"' . 23, comma 2 def D Lgs 25 maggio 2017 n. 75, per effetio defla Legge n. 17872020, da destinare, previa certificazione da
|per i1 salo anne 2021 - Circotare RGS Mef . 1 g CRISPAIIE e 23 85531 |pante dei ¢ t orgont di 'm inteevenuta in data 5 novembre 2021, al finanziamento. nellambito delfa
dt."vm?' d".bwm paslo non erogati nell'esercizio 2020 pes enwerpenza contrattazione integrativa, der ac 1 correlan alta performance ¢ alle condizioni di lavoro, awvwera
epidemiologica da COVID-2019 agli istituts del wellare integrative

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2021 € 34424160

CCNL 2016/2018 - art. 89, comma 2, leig - Importo destinato g linanziare la 53483

quota anauale del TIR - .

IMPEGNO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021 - CAP.SE € 343.706,77

CAP.7-

Risorse temporancamente allocate alfesierno del Fondo (Progressioni d Lmporto del dato originanie ¢ conflunte nel nuove importo rivisitato (crrcofure MEF 1 18 del 22 maggio 2018 pes effetio
sviluppo economice) pivisitate per effetto degli incrementi tubeliaes introdotti 16.522.61 deglt mcrementi tabellacs inscodosti dal CCNIL 2016/2018. Su tale importo ¢ s1a1a operata Ja decuntazione complessiva su

base sanua di € 6.408.09 riassegnati al Fondo a seguito della cessazione di unita di personale che haano usufuito nel 2015
delle nsarse del FUA per le Progressioni Ec he Onz I poi allocate alf’ dello siesso,

fingsziar!.

NOTA: wisensidel comma 2 dell’art. 23 def D.Ags. n 75 2017, Vammontare del presente Fando 2021 non supera  corpispomdente importo deterntinoto per fanno 2016 peg fa parre delle risorse sogeeite af vincall,

MEMO : i siidetio comma 2 defl’art. 23 del D 4gy. n. 75 2017 Ins, oltrexi, ahrogato Part. 1, comm 236 della Legge 28 dheembre 2003, . 208 ¢ per it qiade, tra Valtre, i Fondo era aigomuticamente ridotto m whsiura
proporzinaate oflu ridoziene doel personale in servezio, wenendo couto del personale assumibade e senst delle normativa vigenre).
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