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Segue delibera C.F. n. 119/2023

Sono pure presenti su invito del Presidente:

Presiede:
il Presidente Arch. Giuseppe LEONI

Esplica funzioni di Segretario:
il Direttore Generale Gen. Gianpaolo MINISCALCO

VISTA la legge 29 maggio 1954 n. 340: Riordinamento dell’Ae.C.1.;

VISTA la legge 20 marzo 1975 n. 70: Riordinamento degli Enti Pubblici;

VISTO il D.P.R. 16 giugno 1977 n. 670: Conferma Ae.C.I. quale Ente Pubblico;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165: Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.P.R. 27 febbraio 2003 n. 97: Regolamento per I’amministrazione e la contabilita degli
Enti Pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70;

VISTO il D.P.R. 18 marzo 2013 n. 53: Approvazione nuovo Statuto Ae.C.1.;

VISTO il D.P.C.M. 16 maggio 2022: Nomina del Presidente Ae.C.1L.;

VISTO il D.M. del 16 giugno 2022 n. 189: Nomina Consiglieri Federali Ae.C.L;

VISTO il D.M. del 16 giugno 2022 n. 188: Nomina Presidente Commissione Centrale Sportiva
Aeronautica Ae.C.1;



Segue delibera C.F. n. 119/2023

VISTA la delibera consiliare AeCI n. 119 del 4 novembre 2022 con la quale, ai fini dell’avvio della
contrattazione integrativa di Ente, & stato costituito in € 339.330,63, al netto sia dell’importo non
disponibile per la contrattazione di € 68.602,82, riferito ai differenziali stipendiali di cui all’art. 52,
comma 4 del CCNL Comparto “Funzioni Centrali” — Triennio 2019/2021 — sottoscritto in data 9
maggio 2022, gia a carico del bilancio dell’amministrazione, sia dell’importo di € 558,41, destinato
a finanziare la quota annuale del TFR, ai sensi dell’art. 58, comma 2 del succitato CCNL
2019/2021, ex art. 89, comma 2, lett. g, del CCNL 2016/2018;

PRESO ATTO della certificazione della costituzione del Fondo Risorse Decentrate per 1’anno
2022 resa in data 7 dicembre 2022 dal Collegio dei Revisori dei Conti;

VISTO I’allegato verbale della ipotesi di accordo sindacale conclusasi in data 5 luglio 2023 tra
I'Amministrazione dell'Ente e le OO.SS. nazionali di categoria, nel quale, tra 1’altro, sono stati
concordati la destinazione delle risorse del Fondo Risorse Decentrate - anno 2022 -, i relativi
criteri di corresponsione, le modalita e la periodicita di erogazione dei compensi ad esso correlati;

PRESO ATTO della certificazione rilasciata in data 18 luglio 2023 dal Collegio dei Revisori dei
Conti al quale, ai fini della prevista certificazione degli atti della contrattazione integrativa, ¢
stata trasmessa, con nota e-mail AeClI, dell’ 11 luglio 2023, la relativa documentazione, inclusiva
anche delle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria al contratto collettivo decentrato
integrativo ex art. 40 del D.lgs. 165/2001;

ATTESA la necessita di adottare il provvedimento finale di recepimento del contenuto della
ipotesi di accordo sindacale, intervenuta in data 5 luglio 2023 tra I'Amministrazione dell'Ente e le
OO.SS. nazionali di categoria, da trasmettere poi all’ARAN ed al CNEL entro i termini previsti
dall’art. 40 bis, comma 5 del decreto legislativo n. 165/2001, al fine del formale e definitivo
completamento dell’iter della contrattazione decentrata integrativa;

ACCERTATE gia nell’esercizio finanziario 2022 le disponibilita di bilancio sul capitolo 5 -
stipendi e assegni fissi al personale-attribuzione buoni pasto al personale - e sul capitolo 7 -
trattamento accessorio al personale - accesi al centro di responsabilita del Settore Amministrativo -
, sui quali capitoli risultano essere gia state impegnate le relative risorse;

Tutto cio visto, atteso, preso atto ed accertato, il Consiglio Federale dell’Aero Club d’Italia

DELIBERA

- di recepire il contenuto della ipotesi di accordo sindacale intervenuta tra I'Amministrazione
dell'Ente e le OO.SS. nazionali di categoria, di cui al verbale del 5 luglio 2023 citato in
premessa, che, allegato alla presente delibera, ne costituisce parte integrante e sostanziale, in
ordine alla destinazione delle risorse del Fondo Risorse Decentrate - anno 2022 -, per complessivi
€ 339.330,63, al netto sia dell’importo non disponibile per la contrattazione di € 68.602,82,
riferito ai differenziali stipendiali di cui all’art. 52, comma 4 del CCNL Comparto “Funzioni



Segue delibera C.F. n. 119/2023

Centrali” — Triennio 2019/2021 - sottoscritto in data 9 maggio 2022, gia a carico del bilancio
dell’amministrazione, sia dell’importo di € 558,41, destinato a finanziare la quota annuale del
TFR, ai sensi dell’art. 58, comma 2 del succitato CCNL 2019/2021, ex art. 89, comma 2, lett. g,
del CCNL 2016/2018;

- di fissare, della sopracitata somma pari a 339.330,63:

v" Il'importo di € 16.000,00, destinato alle indennita dei funzionari direttivi, a carico del cap. 5 -
stipendi e altri assegni fissi al personale - attribuzione buoni pasto al personale -;

v" l'importo di € 15.553,87, destinato al finanziamento dell'indennita di posizione della n. 1
unita di elevata professionalita per il periodo 1° gennaio — 20 luglio 2022, a carico del cap. 5
- stipendi e altri assegni fissi al personale -attribuzione buoni pasto al personale -;

v" I'importo di € 303.887,89, destinato al trattamento accessorio del personale, a carico del cap.
7 - trattamento accessorio al personale -.

v l'importo di € 3.888,87, destinato al finanziamento dell'indennita di risultato della n. 1 unita
di elevata professionalita per il periodo 1° gennaio — 20 luglio 2022, a carico del cap. 7-
trattamento accessorio del personale -;

- di trasmettere copia della presente delibera al’ARAN ed al CNEL, entro i termini previsti
dall’art. 40 bis, comma 5 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, al fine del formale e
definitivo completamento dell’iter della contrattazione decentrata integrativa.

Gli importi di cui sopra risultano gia impegnati con atti dispositivi del Direttore Generale, nei limiti
di spesa sopra fissati, sul capitolo 5 - stipendi e altri assegni fissi al personale e sul capitolo 7 -
trattamento accessorio al personale - esercizio finanziario 2022 -.

Il SEGRETARIO I1 PRESIDENTE
F.to Gianpaolo Miniscalco F.to Giuseppe Leoni



Allegato delibera C.F. n. 119/2023

Il Collegio dei Revisori dei Conti dell’Aero Club d’Italia, nelle persone di

Dott.ssa Antonietta Giudice in rappresentanza del MEF
Dott. Pierluigi Arnera Componente effettivo

Dott. Paolo Cervi Componente effettivo

in data 18 luglio 2023, riunitosi presso la sede dell’ente, ha esaminato I'ipotesi di contratto integrativo
per 1’anno 2022 ai sensi dell articolo 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001.

La suddetta ipotesi, corredata dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui
all’articolo 40, comma 3 sexies, dello stesso decreto legislativo n. 165/2001, ¢ stata trasmessa dal
Direttore Generale dell’Ente con mail del giorno 11 luglio 2023.

Al fini della certificazione degli atti della contrattazione integrativa, il Collegio, verificato che:

v" il Fondo Risorse Decentrate per 'anno 2022 ¢ stato costituito, con delibera consiliare n. 119
del 4 novembre 2022, in conformita alla normativa vigente e gia definitivamente certificato

da questo Collegio in data 6 dicembre 2022

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 329.713,52
Risorse variabili €10.175,52
Totale € 339.889,04
Risorse per differenziali stipendiali non disponibili per la contrattazione € 68.602,32

v" I’'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita finanziarie

sopra individuate. La definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione sottoposto

a certificazione puo essere sintetizzata come di seguito

v Descrizione Importo
Destinazioni contrattate non specificamente dal Contratto integrativo € 60.937.43
Destinazioni contrattate specificamente dal Contratto integrativo € 278.951.61
Totale € 339.889,04

Risorse per differenziali stipendiali non disponibili per la contrattazione € 68.602.82




v larelazione illustrativa ¢ la relazione tecnico-finanziaria sono state predisposte ai sensi della
Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze -

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato:

esprime parere favorevole, in ordine alla compatibilita finanziaria e normativa con i vincoli derivanti
dalle norme di legge e di contratto, della suddetta ipotesi per I’anno 2022 il cui perfezionamento

avverra con |’adozione di apposita delibera di recepimento da parte del Consiglio Federale.

Dott.ssa Antonietta Giudice f‘/{k&itdblj& @p u'Q’(\QQ
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Dott. Pierluigi Arnera A (/

Dott. Paolo Cervi




IPOTESI DI ACCORDO DI CUI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

AVVIATAIL 7 DICEMBRE 2022 ¢ CONCLUSASIIL 5 LUGLIO 2023

TRA L'AMMINISTRAZIONE DELL'AERO CLUB D'ITALIA
E LE OO. SS. NAZIONALI DI CATEGORIA

Il giorno 3 luglio 2023 alle ore 16:00 presso la sede dell’Aero Club d'ltalia in Via Cesare Beccana.
35’A. si sono riuniti i rappresentanti dell’ Amministrazione dell Ente e quelli detle 0O.SS. di categonia.
all’'uopo convocati, per discutere del seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Fondo Risorse Decentrate —anno 2022 — Utilizzo -.

Sono presenti:

Per 'Amministrazione dell’Ente:

Il Direttore Generale AeCl. Gianpaolo Miniscalco, con tunzioni di Presidente della rappresentanza di
Parte Pubblica;

Il Responsabile Servizio Affari Generali e Personale, Ruggero Fidanza. anche con funzioni di
Segretario.

Per le OO.SS. di categoria:

U.LLL/P.A.: Paolo Liberati
CISL/FP: Andrea Ladogana
CONFSAL-UNSA: Paolo Cali

R.S.U.: Vincenzo Di Carlo
R.S.U.: Barbara Carotti
R.S.U.: Mario Biagini

Il Direttore Generale, dopo avere salutato i presenti, ha aperto i lavori della funione.
Lle parti dopo ampia discussione sottoscrivono il contratto integrativo anno 2022.

Le parti si niservano di verificare 1'avanzo destinato agli straordinari degli ultimi 3 anni al fine di
determinare 'importo da destinare alla voce b) compensi straordinari e liberare risorse da destinare
alle progressioni destinando la differenza alla attribuzione di differenziali stipendiali ex art. 14CCNL
2019- 2021

[a
Direttore Generale AeCl: Gianpaolo Miniscalco [\,z M
=4

4 é‘,

Responsabile Settore Amm.vo AeCl: Anna Marna Cancemi

Responsabile Servizio AGP AeCl: Ruggero Fidanza




U.LL/P.A:
CISL/FP:

CALL/E.P.:
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Alleeato tecnico all'ipotesi di accordo di cui alla contrattazione integrativa avviata il 7 dicembre 2022
e conclusasi il 3 luglio 2023 tra 'Amministrazione dell'Aero Club d'[talia e le OO.SS. nazionali di

catecoria in merito alle medalita i utilizzo del Fondo Risorse Decentrate - Anno 2022 -

J . .
Con delibera consiliare n. 119 del 4 novembre 2022, I'Ente ha provveduto a costituire

I"ammeontare del Fondo Ris‘orsc Decentrate (in breve FRD) — anno 2022 - in complessivi € 339.330,63
al netto sia dell'importo non disponibile per la contrattazione di € 68.602,82, riferito ai differenziali
stipendiali di cui all"art. 52, comma 4 del CCNL Comparto “Funzioni Centrali” — Triennio 2019.2021
— sottoscritto in data 9 maggio 2022, gia a carico del bilancio dell’amministrazione, sia dell'importo di
€ 558,41, destinato a finanziare la quota annuale del TFR, ai sensi dell*art. 38, comma 2 del succitato
CCNL 20192021, ex art. §9, comma 2. lett. g. del CCNL 20T62018.

‘ . .
Sulla costituzione del Fondo Risorse Decentrate - anno 2022 - é intervenuta la certificazione del
Collegio dei Revisori dei Conti in data 7 dicembre 2022, prima dell”ora fissata per la riunione sindacale.

Per la parte soggetta ai vincoli finanziari, le risorse del Fondo sono state quantificate nei limiti
previsti dal D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 il quale dispone al comma 2 dell’art. 23 che, a decorrere dal
1° gennaio 2017, T'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale. anche di livello dirfigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163. non pud superare il

corrispondente importo determinato per I'anno 2016 e che a decorrere dalla predetta data ['articolo 1.
comma 236, della legge 28 dicembre 2013, n. 208 é abrogato.

Per la parte non soggetta ai suddetti vincoli. il Fondo. gia dall’anno 2018. é stato incrementato di
un importo parn allo 0,49% del monte salar dell'anno 2015 ai sensi dell’ant. 76, comma 3, lett. a) e
dell'art. §9. comma 5 del CCNL - Comparto Funzioni Centrali — EPNE - Triennio 2016-2018.

Inoltre. ai sensi dell"an. 49 del CCNL — Comparto Funzioni Centrali — EPNE - Triennio 2019-
2021, la parte stabile del Fondo ¢ stata ulteriormente incrementata. a decorrere dall*1/1/2021, di un
importo annuo lordo, pan allo 0.81% del monte salari dell'anno 2018; poiché tale incremento decorre
retroattivamente, n2l solo anno di sotioscrizione del CCNL. e. pertanto, solo tra le risorse del Fondo
Risorse Decentrate 2022, € confluito anche. quale fsorsa wra tantum, il predetto incremento annuale

|
di competenza dell’anno 2021.

Le predette nsorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadn di finanza
pubblica. non sono assoggettate ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti (ex
dichiarazione congiunta n. 4. annessaal CCNL C omparto Funzioni Centrali - EPNE - Triennio 2016-
2018). |

Poi, ai sensi del comma § del suddetto art. 49, la parte variabile del Fondo é stata ulteriormente
incrementata. oltre il limite di cui all’art. 23, comma 2, del d. lgs. n. 752017, di un importo par allo
0.22% del monte salari dell*anno 2018.

[noltre. la parte disponibile del Fondo contempla anche la risorsa per PEO liberate negli anni da
personale cessato. 4

Infine, come gia recepito negli accordi integrativi gia sottoscritti tra le parti, a far data dall’anno
2012, le strutture della presente ipotesi di accordo e della relativa documentazione risultano adeguate
ai principi di trasparenza e di uniformazione degli atti richiamati dalla circolare MEF/RGS n. 25 del
19 Tuglio 2012 la quale, con riferimento agli obblighi introdotti a carico dell' Amministrazione, prevede
la predisposizione. a corredo degli atti della contrattazione e ai fini della certificazione dell'accordo da
parte dell’Organo di controllo intemo, di una Relazione illustrativa e di una Relazione tecnico-
finanziana entrambe basate sulle linee guida ivi indicate.

AT




1) Modalita di utilizzo Fondo Risorsc Decentrate - anno 2022 -

Destinazione delle rsorse del Fondo e relaiivi crited di corresponsiore di cui al prospetio

repilogativo allegato:

a) Premessa:
Si premette che ai fini dell’individuazione dei criteri oggetto del presente anticolo occorre tenere
conto celle modifiche apportate all“art. 71 cel decreto-legge 25 givgno 2008. n. 112. convertito.
con modificazioni. dalla legge 6 2agosto 2008, n. 133 e dall’an. 17. comma 23 della legge 3 awosto
2009, n. 102.

In particolare, fatte salve le disposizioni compatibili con le suddette disposizioni nommative. si
rappresenta quanto segue:
~ peri soli penodi di assenza per malattia di qualunque durata. per i primi 10 giomi di assenza.
VerTd commsposto unicamente il trattamento economico fondamentale con esclusione di ogni
indennitd o emolumento aventi carattere fisso e continuativo. nonché di ogni altro trattamento
accessorio, fatti salvi eventuali trattamenti pid favorevoli eventualmente previsti dai CCNL o
da specifiche nomative di settore per le assenze dovute a malattia originata da infortunio sul
lavoro o causa di servizio. ricovero ospedaliero, day-hospital e post ricovero, nonché per
patologie gravi che nichiedano terapie salvavita.
~ perquanto nguardai familian di dipenderti portator di handicap grave. utilizzaton di permessi
ex art. 33 comma 6 della legee 10471992, 1a decurtazione non vizne piu operata gid a partire
dal 12 luglio 2009.
Per quanto concerne i criteri per l'utilizzo delle rsorse. fatto salvo quanto sopra indicato, si
stabilisce quanto segue:
b) Compensi per lavoro straordinario e turni:
Le risorse soro definite nella misura complessiva di € 28.096,78. come derivante dal combinato
disposto dell'art. 35, comma 3. lett. a) del CCNL 6 luglio 1995 e dell'art. 30 CCNL del 16 febbraio
1999.
Le risorse vengono erogate nel limite complessivo sopra previsto. previa auterizzazione da parte
della Dirzziore Generale dell'Ente.

L'eventuale importo di minore spesa sard distribuito secondo la consistenza in organico. i
parametd retrbutivi ed in funzione delle assenze non utili alla ripartizione.

Indennita funzionari direttivi— ex art. 17 CCNL 1998-2001 e assegno di garanzia - Art. 50,
comma 2, lett. g) del CCNL 9 maggio 2022 -:

C

~

E® attribuita. ai funzionar direttivi che occupano posizioni funzionali di particolare nilievo per
I'immagine e la funzionalita dell’Ente. quali responsabili di servizio con poteri di firma, nonché
esercitanti funzioni vicasie, I'indennita nella misura di € 2.600.00, art. 15 CCNL 2019-2021 oltre
€ 498.76 quale assegno di garanzia.

L'importo individuale. da sempre erogato su dodici mensilitd. viene quindi definito in
complessivi € 3.098,76 annui.

Le risorse disponibili per il finanziamento delle indennitd dei funzionan direttivi sono
determinate. per I"anno 2022, nella misura complessiva di € 16.000,00.

Per i soli periodi di assenza per malattia. di qualunque durata. per i primi 10 giomi. la predetta
indennitd non verra cormisposta per ogni giomo di assenza a tale titolo.

\/)) /‘7// /Z Q Pag.2
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Quanto sopra. fatti salvi eventuali trattamenti pid favoreveli eventualmente previsti dai CCNL o
da specifiche normative di settore per le assenze dovute a malattia eriginata da infortunio sul
lavoro o causa di servizio, ricovero ospedaliero. day-hospital e post ricovero, nonché per
patologie gravi che richiedano terapie salvavita.
L'eventuale importo di minore spesa. rispetio allo stanziamento di € 16.000.00. sara distnibuito
secondo la consistenza in organico. i parametr retrbutivi ed in funzione delle assenze non utili
alla rpartizione.

d) Compenso per I'esercizio di compiti che comportano particolari responsabiliti ovvero
oneri, rischi o disagi - Art. 30 comma 2, lett. d) ed ¢) CCNL 2019-2021:
Al fini dell'attribuzione di detti compensi. si indicano, di seguito, le motivazioni per le quali gli
stessi vengono riconosciuti:
» onerositd determinata dall’attribuzione di incarichi di particolare responsabilita di strutture

complesse:

onerositd determinata dalla disponibilitd e o reperibilitd connesse alla attivitd degli organi

socialt e dei vertici dinizenziali. nonché dal servizio al pubblico;

~ responsabilitd connessa alla gestione degli archivi informatici e non:

~ complessitd determinata dall’espletamento di fuazioni di coordinamento di compiti previsti
nei profili professionali della medesima qualitica di appartenenza o di quelle inferon:

~ onerositd determinata da compiti di studio e da applicazione di normativa complessa. in
assenza di apposito ufticio legale:

~ onerositd determinata dalla molteplicita e differenziazione delle auivitd di Istituto,
comportanti complessitd di compiti e quindi necessita di particolare elevata esperienza:

- variabilita dei compiti espletandi, stante la cronica carenza di personale.

La misura mensile dei compensi anzidetti. da corrispondere per 12 mensilita. é stabilita. per la
nuova Area dei Funzionan in Euro 357,89 e per la nuova Area degli Assistenti in Euro 308,51.

Al solo personale in servizio presso 1'Aero Club d'Italia alla data di applicazione del nuovo
sistema di classificazione professionale prevista dall’art. 18 (Norma di prima applicazione) del
CCNL - Comparto Funzioni Centrali - Triennio 2019-2021, e, pertanto. al 1°> novembre 2022, ¢
mantenuta la misura mensile dei compensi anzidetti, riferita a ciascuna previgente posizione
economica. da cormispondere per 12 mensilitd, come di seguito indicato:

Ex C5 e posizione economica di

Euro 458.05 ex Area C Responsabile di centro
di costo complesso

Euro 43003 | ExC4
! Euro 391.74 l Ex C3
| Euro 370.66 | Ex C2
| Euro357.89 | ExCl |
! Euro 347.33 3 Ex B3 |
i Euro328.21 | Ex B2 |
| Euro 308.51 | Ex Bl

.
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e) Somme destinate alla contrattazione integrativa per il finanziamento delle progressioni

Tali misure erano state detenminae. in sede di prima applicazione. in occasione del contratto
integrativo 2010. con riferimento a tutte le risorse destinate al sistema indennitario a meno di un
importo residuale da utilizzare per fronteggiare possibili mageior oneri correlati.

La nisorsa destinata a tale finalita risulta determinata. per I'anno 2022, nella misura € 124.238,68
Al fini del riconoscimento di detti compensi. la sussistenza dei presupposti che daano luogo alla
assegnazione deve rivestire carattere di esclusivitd ovvero di prevalenza. La dirigenza riscontrera
nei singoli dipendenti la esistenza dei presupposti che danno luogo alla attribuzione dei compensi
di cui trattasi individuando gli aventi diritto agli stessi.

Essi spettano mensilmente nelle misure intere sopra indicate. anche per le giomate di interruzione
per ferie, ad eccezione delle assenze giomaliere effettuate per Permessi retribuiti. Permessi
retribuiti- giornalieri per particolari motivi personali o familiari. Assenze giornaliere per
Lespletamento di visite, terapie. prestazioni specialistiche od esami diaznostici. Diritio allo
studio ed effettuate ai sensi degli istituti contrat:uali in cui non sia prevista la corresponsione
della retnbuzione.

Per le suddettz assenze giomaliere ron utili sard operata la comispondente riduzione.

[n caso di assenza per malattia. di qualunqua durata. la predetta indennita sard comisposta solo a
decorrere dall’l1° giomo e. pertanto. per 1 pAmi 10 giomni sard operata la comispondente
riduzione.

Quanto sopra. fatti salvi eventuali trattamenti pid favorevoli eventualmente previsti dai CCNL o
da specifiche normative di settore per le assenze dovute 2 malattia originata da infortunio sul
lavoro o causa di senvizio, ricovero ospedaliero, dav-hospital e post ricovero, nonché per
patologie gravi che richiedano terapie salvavita.

In caso di inizio attivitd in corso del mese. ad eccezione del caso di nuova assunzione di seguito
disciplinato. o di cessazione. il compenso del mese viene calcolato a decorrere dalla datadiinizio
attivitd ovvero fino alla data di cessazione.

Nel caso vengano a cessare i presupposti soggettivi ed oggetiivi che motivano la corresponsione
del compenso. |'Amministrazione, previa informazione ai rappresentanti delle 0O.SS.. ne
disporra la revoca.

Al personale di nuova assunzione detto trattameanto accessorio viene cormisposto con decorrenza
dal superamento del periodo di prova.

Leventuale importo di minore spesa sard distribuito secondo la consistenza in organico. i
parametr retributivi ed in funzione delle assenze non utili alla ripartizione.

economiche all'interno delle Aree (Art. 14 - Art. 30, comma 2, lett. f) CCNL 9 maggio 2022:

Per 1'anno 2022, non viene destinata alcuna risorsa.

Destinazione del Fondo al finanziamento della Indennita di Ente da FRD ed al sistema
premiante:

Le risorse. destinate al pagamento del Sistema Premiante ed al tinanziamento della quota di

Indennita di Ente ex comma 3. dell’art. 26 del CCNL 9 ottobre 2003, risultano, per 1'anno 2022,

nspettivamente quantificate in circa € 58.428,99 ed in € 41.000,00 per complessivi € 99.428.99.
L'erogaziore dei compensi relativi al sistema premiante avierra con provvedimento della
direzione gererale. sulla base di schede di valutazione all’uopo previste dal sistema di

Q/)) :/Z/ /{ Q’\,\ Paz. 4



Zisurazione e valuzazione adottato. a partire dall‘anno 2014. dall’Aero Club d'ltalia con Celibera
consiliare n. 244 del 27 settembre 2014, come pa'zinlm*m-: moditicato con delibere consilian n.
78 del 23 marzo 2013, n. 331 dei 27 novernbre 2015 e successiva ordinanza presidenziale n. 30
del 17 marzo 2016. a seguito della verifica finale erf;ttuat1 per ciascun addetto. dal Diretiore
Generale. su proposta. per i dipendenti non titolani di centsi di costo complessi 0 semplici. in
prima istanza. dei propri Responsabili di Servizio Ufticio. secondo i seguenti criten:

» in proporzione al parametro retributivo calcolato sulla base dello stipendio rart. 44 comma

1. lett. a): stipendio tabellare pitt differenziale stipendiale) di ciascuna unita di personale:

~ inbase alle ore effettivamente lavorate comprese quelle di interruzione per ferie. In caso di

assenza per malattia. di qualunque durata. il predetio compenso sard comisposto solo a

decorrere dall"11° giomo.
Quanto sopra. fatti salvi eventuali trattamenti pid favorevoli eventualmente previsti dai

CCXNL o da specifiche normative di settore per le assenze dovute a malatiia oniginata da
infortunio sul lavero o causa di servizio. ricovero ospedaliero, day hospital e post ricovero.
nonché per patologie gravi che nchiedano terapie salvavita:
in ordine al punteggio attribuito dal Direttore Generale dell’Ente. secondo le procedure previste
dal suddetio sistema di misurazione e valutazione. a! dipendente nella apposita scheda di
valutazione individuale.
Le somme. cosi come definite. saranno erogate. a veritica conclusiva. I'anno successivo a quello
di riferimento. di nonma entro il mese di aprile.
Le eventuali risorse che residuassero sull'indennita di Ente. di cui al comma 3 dell’art. 26 del
CCNL 9 oitobre 2003. sono distrnibuite secondo i criteri tissati per I'erogazione dei compensi
correlati al sistema premiante.

2) 0,80% Monte salari annuo (ex art. 31 commal lett. J) CCNL 16 febbraio 1999):

La somma complessiva pari a € 6.823,36. corrispondente allo 0.80% del Monte Salari annuo
1993. ¢ corrisposta. come gid concordato nel verbale del 7 dicembre 1999, per tredici mensilita.
atutto il Personale dell"Ente. differenziando gli importi in ragione della consistenza dell’organico
e del parametro retributivo calcolato come gia sopra indicato.

Per i soli periodi di assenza per malattia. di qualunque durata. per i primi 10 giomi. la predetta
indennita non verra corrisposta per ogni giorno di assenza a tale titolo.

Quanto sopra. fatti salvi eventuali trattamenti pit favorevoli eventualmente previsti dai CCNL o
da specifiche normative di settore per le assenze dovute a malattia erigirata da infortunio sul
lavoro o causa di servizio, ricovero ospedaliero, day-hospital e post ricovero. nonché per
patologie gravi che richiedano terapie salvavita.

L’eventuale importo di minore spesa sara distribuito secondo la consistenza in organico. i
parametn retributivi ed in funzione delle assenze non utili alla ripartizione.

h) 7,5% Salario Accessorio (ex art. 31 comma 1 lett. L) CCNL 16 febbraio 1999):
La somma complessiva pani a € 12.555,66. é corrisposta, come gia concordato nel verbale del 7
dicembre 1999. con le stesse modalita e i criteri previsti per lo 0.80%, del Monte Salari arnuo.
cosi come stabilito dallo stesso art. 31 del CCNL a riferimento.
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i) Accantonamento importo 6,91% indennita di Ente corrisposte a personale destinatario

j

~

disciplina trattamento fine rapporto ex art. 6 CCNL parte economica 2006-2009 del 18
febbraio 2009 - CCNL 2016-2018 art. 89, comma 2, lett. g) - CCNL 2019-2021 art. 38,
comma 2:

Al sensi della normativa sopraceitata viene posto a carico del fondo ['accantonamento in oggetto.
per I'anno 2022 padi ad € §58,41. riferito a personale di area B e C destinatadio della disciplina
del TFR.

Destinazione risorse 2 concorso ex indennitd di posizione ed ex indennita di risultato
consegucnte a provyedimenti di sospensione incarico di “elevata professionalita™:

A seguito della CCIE el 16 dicembre 2013 recante. tra l'altro, "Revivione assetto strutturale
dero Club d ' Tialia — innovazione sperimentale del modello orgunizzative -", I'importo di €
21.000.00 era stato dastinato, a favere della n. 1 unita di elevata professionalita. a concorso del
finanziamento de¢lla indennita di posizione ed al finanziamento dell2 indennita di risultato da
erogare all’esito della valutazione positiva dei risultati conseguiti. in relaziore agli obiettivi
prefissati. secondo le modalita disciplinate nel rezolamento all'uopo predisposto.

L'importo complessivo di € 33.000.00. di cui € 28.000.00 destinati all'indennita di posizione ed
€ 7.000.00 destinati alla indennita di risultato, assorbiva tutte le competenze accessoria praviste

dalla vigente contraitazione collettiva nazionale. ivi comprest i compensi per il lavoro
straordinanio e la produtiivitd ¢ le diverse tipologie ¢i trattamenti indenritand.

L'incanco conferito a seguito della predatta CCIE del 16 dicembre 2013, con decorrenza 31
dicembre 2013, era statd poi rinnovato con atto dispositivo n. 326 del 20 dicembre 2017 dal

Direttore Generale pro-tempore.

Tut:avia. era successivamente intervenu:o il decreto commissariale n. 37 dell'l 1 aprile 2018 con
il quale il predetto incarico era stato cautelativamente sospesd con conseguent?2 intarruzione
dell'erogazione di ogzni emolumento, cormispettivo o somma correlata. collegata e connessa al

suddetto incanco.

Con ulieriore decreto commissariale n. 43 del 23 aprile 2018 ed atto dispositivo del Direttore
Generale n. 6S del 23 aprile 2018, si era proceduto a ripastinare, dall'll aprile 2018. tutte le
previste competenze accessorie. ivi compresi i compensi per il lavoro straordinanio e per la
productivitd e le diverse tipologie di trattamenti indennitard. precedentemente assorbiti dalle
retribuzioni di posizione e di risultato oggetto di sospensione dall'l 1 aprle 2018. e. pertanto. da
corrispondere solo fino al 10 aprile.

Tuttavia. il Consiglio Federale dell’Ente, con propria delibera n. 43 del 22 ottobre 2020, nel
prendere atto della sentenza della Procura Regionale della Corte det Corti n. 335°2019, divenuta
definitiva. che ha legittimato la scelta adottata al riguardo dall’Ente in conformita alle
disposizicni contrattuali. ha ritenuto superata la disposizione di sospensione emanata con i
precetti decreti commissariali dell’incarico di elevata professionalita.

Conseguentemente, ha ritenuto sussistenti e permanenti i presupposti per procedere al ripastino.
a livello sperimentale e con le modalita gia in atio prima della sospensione, dell’incanco di
elevata professionalitl in capo alla dipendente gid destinataria della funzione fino al
completamento del periodo inizialmente previsto al netio dell’effattivo esercizio delle funzioni
espletate medio tempore e. pertanto per un periodo di un anno. otto mesi e 20 giomni.

[l Consiglio Federale ha. altresi. demandato. al Direttore Generale I'adozione di tutti gli ati
necessari ¢ conseguenti ai fini del ripristino della titolarita dell’incarico di elevata profegsionalitd
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alla dipendente gia destinataria della funzione per il periodo sopra indicato anche ia relazione

all’eventuale aggiomamento degli obieuivi strategici da assegnare alla medesima.

Al riguardo. seno state informate le OO.SS. nazionali di categona.

Con atto dispositivo n. 489 del 28 ottobre 2020. il Direttore Generale ha, quindi. provveduto a

confzrire. con decorrenza 17 novembre 2020 e con l'indicazione dei compiti e degli obiettivi

strategici attrbuiti. la titolarita dell’incarico di elevata professionalita. a livello spenimentale. alla

dipendente fino al 20 luglio 2022.

Pertanto. per I'anno 2022, la summenzionata risorsa di € 21.000.00 concorre. per il periodo I°
ennaio — 20 luglio 2022, per € 13.5333,87 al finanziamento della indennitd di posizione e per €

3.888,87 al finanziamento della indennita di nsultato.

Analogamente a quanto gid stabilito nelle precedenti contrattazioni a! ricorrere di similare

casistica. la somma residuale di € 1.557,26 viene nuovamente destinata al tinanziamento del

sistema premiante.

Incremento 0.49% del monte salari—anno 2015 - CCNL 2016/2018 - art. 76, comma 3, lett.

a) ed art. 89, comma 3:

A decorrere dal 17 gennzio 2018, il Fondo € stato incrementato di un importo pari allo 0.49%0 del

monte salan dell'anno 2013, pan ad € 5.276,22.

Per effetto della dichiarazione congiuntan. 4, annessa al CCNL 2016 2018. la risorsa finanziaria

definita a livello nazionale e prevista nei quadn di finanza pubblica. non ¢ assoggettata ai limiti
di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti.

La succitata risorsa di € 5.276,22, ¢id destinata dal 201§ al finanziamento del sistema premiante,
viene impiegata per la medesima finalita anche nell*anno 2022.

k) Disponibilita da risorse PEO liberate da personale cessato:

)

La parte disponibile del Fondo contempla anche la risorsa per PEO liberate negli anni da
personale cessato.

La nsorsa di € 1.§75,12, ¢ia destinata dal 2018 al finanziamento del sistema premiaate. veniva
incrementata di € 2.657.83 per eftfetto della cessazione. nell'anno 2019. di unita di personale che
avevano usufruito nel 2013 delle aisorse del FUA per le progressioni economiche orizzontali poi
temporancamente allocate all’esterno del Fondo secondo le indicazioni fomite dalla suddetta
circolare MEF n. 30 del 30 ottobre 2017.

Per le analoghe motivazioni, la Asorsa risultante di € 4.532.97 veniva ulteriormente incrementata,
per l'anno 2021, di € 1.875.12 per effetto della cessazione di n. | unita di personale nel 2020.

Per le analoghe motivazioni. la fisorsa nisultante di € 6.40S8.09 viene ulteriormente incrementata,
per I'anno 2022, di € 1.325.22 per effetto della cessazione di n. 1 unita di personale nel 2021.
La nseorsa complessiva di € 7.733.31 viene destinata. per |'anno 2022, al finanziamento del
sistema premiante.

Risorsa “{na Taulu‘m" - CCNL 2019/2021 - art. 49, commi 3 e 6 - 0,81% MSA 2018 -
TABELLA D - risorsa "una tantum" di competenza anno 2021 -

A decorrere dall'1 1 2021, la parte stabile del Fondo € incrementata di un importo annuo lordo.

par. per ¢li EPNE. allo 0.81°%4 del monte salari dell*annuo 2018. \A

A
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Poich¢ I'incremento decorre retroattivamente. nel solo anno di sottoscrizione del CCNL
2019 2021. tra le risorse el Fondo confluisce arche. quale risorsa una tantum. 'incremento
annuale di competenza dell*anno 2021.

La risorsa finanziaria. dzfinita a livello nazionale e prevista nei quadn di finanza pubblica. non é
assoggettata ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle nonme vigenti (ex CCNL 2016 2018.
dichiarazione congiunta n. 4).

Pertanto. la predetta risorsa. determinata in € 8.002,11. viene destinaza al sistema premiante.
considerata anche la sua natura di risorsa. in quanto wna tantum. priva dei caratter di certezza,
stabilita e continuita.

m) Risorsa CCNL 20192021 - art. 49, comma 3 - 0,81% MSA 2018 - TABELLA D - di

competenza anno 2022 —

A decorrere dall’ 11 2021. la parte stabile del Foado ¢ incrementata di un importo annuo lordo.
pari. per gli EPNE. allo 0.81%0 dal monte salari dell’annuo 2018.

La risorsa finanziana. definita a livello nazionale e previsia nei quadsi di finanza pubblica. non &
assoggerttata ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti (ex CCNL 2016 2018,
dichiarazione congiunta n. 4).

Pertanto. la predetta risorsa. determinata in € 8.002,11, viene destinata al sistema premiante.

n) Risorsa CCNL 2019/2021 - art. 49, comma 8 - 0,22% MSA 2018 -

In attuazione di quanto previsto dall"art. 1. comma 604 della lezge n. 234 del 30 dicembre 2021.

Legge di bilancio 2022, con la decorrenza ivi indicata. e. pertanto. dall'anno 2022, ciascuna
Amministrazione. per proprie  esigenze organizzative o gestionali. pud  ulteiommente
incrementare la parte variabile del Fondo. oltre il limite di cui all’art. 23, comma 2, del d. Igs. n.
75 2017. di un importo comunque non superiore allo 0.22% del monte salan dell’anno 2018.

relativo al personale destinatario del CCNL in argomento.

La risorsa, determinata in € 2.173,41, considerata la sua natura variabile, priva pertanto dei
caratteri di certezza. stabilitd e continuitd. nonché I'esiguitd dell’'importo, viene destinata al
sistema premiante. strumento del quale I'Ente si avvale, nell’ambito delle propre esigenze
organizzaive e gastionali. per la valorizzazione del personale e per il riconoscimento del merito.

kX

Infine. ai sensi dell art. 49. comma 2. del CCNL - Comparto Funzioni Centrali -Trennio 20192021 -,
a decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classiticazione professionale, nella parte
stabile del Fondo € computata anche. senza nuovi o maggiori oreri per I"amministrazione. [a quota di
risorse necessana a sostenzre integzralmente a carico del Fondo I"onere per cormispondere i differenziali
stipendiali di cui all’art. 32. comma 4. limitatamente a quelle. gid a carico dei bilanci delle
amministrazioni. ma in precedenza non poste a carico del Fondo risorse decentrate.

La risorsa. ad oggi non disponibile per la contrattazione integrativa. & stata determinata in complessivi
€ 63.602.82.
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PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELL'ALLEGATO TECNICO
- IPOTESI DI UTILIZZO DELLE RISORSE DI CUI AL FONDO RISORSE DECENTRATE PER | TRATTAMENTI ACCESSOR!I ANNO 2022 -

Descritione Importo dalle Risorsa Annotazionl
!tmpoﬂu Uarivinta dal comtinato disposto dall'art. 35, comma 3, lett. a) dol CCNL 6
Risorse destinate alla remunerazione del lavoro straordinarto € 28.096,78 !luguu 1995 @ dulfat, 30 CCNL del 1201‘,“."““ 1099 )
Sommd duelia al linang dela ex art 17 del CCNL 1602/ o
tndennita funzionari direltivi @ sssegno di garanzia € 18.000,00 defasseqnn i garanza - punto e) delfaccardo dal 22/11/01 - Art. 50, comma 2,
kit g) dul CCNL D maqgio 2022
Compens| per l'asercizio di complitl che comportano spocifiche responsabilitd, onerl, rischi o disayl C 124.238,68 Arl. 50, comma 2, lotl. d) @ lett. ¢) CCHL dol 9 maggn 2022
Fondo per la pr Ivita colleltiva ed | miglt 10 del servizl C 58.428,99 Risarsa apy duetta al manzi to del SISTEMA PREMIANTE
lRlsmsn Imativa diratia al i i d i i
" L | _nz o |
Fondo per | finanzlamento della quota di Indannitd di Ente di cud al comna § doll’art. 26 ol CCNL 9/10/2003 C 41.000,00 . trots utla donnila i Ente das Fundu
Samma duatia al inanziamante t 31 commo 1 CCHNL 16
0.80% dol Monte Salarl Annuo ‘98 < saaan e e T Asnmssead 3l commat . J) GO
7.8% it salailo aceustono 98 ¢ 12.555,66 Sonuma duetia al inanziamento nsorsa ex art. 31 comma 1 latt. L) CCNL 16

fetibrain 1999

Somma duiretla 8l hnanziamento defla quala annuale TFR finanziata dal Fowto - an
¢ 558 41 6. conmimi 3 @ 4, det CCNL del 18/02/2009 - Personate destinatatio discipina TFR -
' 6.91% deal valora doFidannitd di Ente - CCNL 2019/2021 - ant. 58, comma 2 ex
CCNL 201672018 - ant. 8Y, comma 2, latl g -

Finanziamento della quota annuale TFR finanzlata dal Fondo

Totale Patinshe C 247 701 HE
CCNL 2000/2001 - art. 4, conuna 10 —

Funponto complessivo di € 21 000,00 ha integrato, dalfanno 2015, te naorse dol FUA a comorsa detla spusa der

dggIon Unen denvant 0ana revistone delassello strutturale dedf Ente g cun ata CCIE del 161122015 tecepta con O P ¢ 21 00000

n 130205 ratlicata con C Fo o 62016, A decanaere datfanno 2018, la nsorsa, aventa caraltera o stabillay @ ceterza, '

s & consolufiata nal £ RO asensi gol CCRL Funzioni Cemtrath 12 tebhrow 2018 - ant 76, ¢ 2.

Nell'antiu 2018, per effellu der decreli onntussariak n 37 dett 1] apuite 2018 ¢ n 48 (el 23 aguide 2018 conelal alla
suspenswne dellmcaino € P dail 11 apaile e per elletlo (el allo ¢hspoylive UG n 68 del 2) apwike 2018 soko yb syt o €
7 176 96 (nutenmitd di positione) e th € 1 944 44 indenintd di isuilalo) 3010 stali destindlt alla Llevala Frufes siondahld per

Somma hirella al finanziamento defla Indenndta di posizione dea n. 1 wnlA di
teserciw dell micaitco hio al 10 apde 2018, mentie yh nhparie tiferentiah sono slah desbigh al nannamento del sistema L€ 16.653.87 elevala protussionakia - ax CCIE dat 1611212015 racapitacon O P. Ae C 1. n 133
ennanle : y el 181212015 ratiicata con detibera C.F. Ae.C.I. n. 6 del 19/02/2016 - Art. 4,
Nel FRD 2019 1 suddett import comples sive sono stati mferamente destiman al fimannamento del sistema prennante

; ‘commia 10, CCNL 2000/2001 - poriodo 1° gonnalo - 20 kgl 2022 -
Nel FRD 2020 con allo dispasiivo tiel Dnellore Generale n 489 el 28 ottabie 2020 m esecunione della tebbera consbare n
43dtel 22 oltolme 2020, ¢ stalo nuovamenle couls a hveilo s ale con deconenza dal 1* novemiue 2020 al 20 hupho
JU22 aha Responsalxie del Servino Gestione Amuminustrativa @ Contatxie 1incainco i elevala professionahld da espletare con
te modahta statxhle nel cilato atto dispositiva @ con Fattnbuzione di una mdenndd di posione aninua honla i € 28 000 00 per R feel \ 5
Biedics mensibld @ d sina wutenndd di nsultato annua lorda s € 7 000 00 da comspomdere seconto secomio le previsle 150152 titella al inanziamento defia '"_d"m.“m dinisultato dalla n 1 unith di
odaida. all €30 detia valulazone positiva der nsullal CoNsegut in relazone aub olvellivt pnehssal. che nassoibona. per lulld ¢ 3agsay Sevala polossionaltd - ex CCIE dat 1671212015 recapta con O P. Aa C 1 n 13}
14 thrdla el dnco (ulle le Compelenze accessone pieviste dalla vigente Conliallanone Colkellva NarKIARS tvi Compuest s 7 dal 18112/2015 ratdicata can dekbara C F. Ao C | n. 8 dol 10/02/2016 - Art 4,
cormpeinst pet d 1avo10 SUi0ihingiv € la produllivitd € ke diverse hyloipe i liattaments mdenmlan comma 10, CCNL 2000/2001 - periodo 1* gonnalo - 20 kxgho 2022 -
Fedtanto, nellanng 2020 per d pernudu 1° nuvemine-J1 dendrne 2070 a fevore delld Elevala Professionatitd sono stah
destiah gh unports di € 4 606 65 (ndennitd th posione) @ i C 1 166 66 (indenmld th nsulato). mentie gh wbpoite dilferentiak
s0no stal thestinat al knannamento del sistema prenuante
Neol FRD 2021, per I'nitera anmiabld a lavore delia Elevata Prolessonahld soino stal destinale gh unpoati th € 14 000 00 (a
Cconcoiso del I 1o della i p ) @ & € 7 000 00 (incternmid th nsultalo}

1a risorsa differ I, i
Nel FRD 2022, per d peno 1° gennaro 2022 - 20 huyo 2022, a favore della Etevata Prolessionalitd $0no desimat gh unposts ¢ C 155726 premuanto lSe 1"('2:":“?‘: :adla,('il::l:zla "'1'?‘2‘8 (:l"ﬂ;;;\;camaulo dot sistema
C 15553 8/ (udenndd di posirone) e ¢ € 3 B88 87 (wxteniutd ds nsultato). mentie lunpoito tilierennale € destnato ol d 9 e s pa
na to del sistema g !

Tolale risorse per | traltasnenll accessorl - anno 2022 - gognetle af vingoli
previsti dal comma 2 dell'art. 23 del D.Lgs. n. 76/2017 di cul al L)

“FONDO 2022™ UGUALE A "FONDO 2016" al sensi delle vigentl disposhzloni

308.701,88 |dl legge In materla (D.Lgse. n. 78/2017 - arl. 23, comma 2 ) paria parie delle

It'soree 90qqelte 8l yingoll tinanzlar|




PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELL'ALLEGATO TECNICO
« IPOTESIDI UTILIZZO DELLE RISORSE DI CUI AL FONDO RISORSE DECENTRATE PER | TRATTA

Descrizions Impoito della Risorsa

CCNL 201672018 - art. 76, comma 3, lett. a) od art. 89, cotnma § ~

A decotrero dal /0172018, i Fondo @ incramantato di un impario pan alio 0,40% dal ntonto satari doffanno 2015 - Por
alletln della dichiatazionn congiunia n. 4, annossa al CCNL 201672018, la risorsa finanziatia delinila o bvolio nazionale @
lpravista sol quadri di inanza mbitica, an & assoggetiala a kanti th croscifa dal Fonds provisti dallo nonmo vigonti -
(Dato quantihcatn da CAAF L azio o Basiheala s.r.l. coma da nola e-mad del 12/03/18) -

C 5.276,22

CCNL 2016/2018 - art. 77, comma 1 = Circolare MEF n. 30 dol 30 oltobre 2017 -

Dispesntutitd nsurse diltacenziak di prograssione atonomica a soguito di cassazion dal servizio d qualsiasi ko o di

passagygi di area a vakwe sulio poste temporaneamento aflocale alfesterno del Fondo -

Risorsa dutivanle dalla cossazivna dal sorvizio di uivda di personaks tho hanno usufinrlo nel 2015 dells risiese del FUA

per ta Prograssiom Ecunontche Orlzzontas, nsorse, dal 2016, temporancameida alocaty al'esterno del Fomndo po

{avisitate, come da istruaoi Conto Antuake 2017, per ellglto degh increment tabaian introdott dal CCNL 2016/2018 e 17330
decuridla atuatenty dedunporto complessivo su base annua h € 7.733,31 a lalo esposto @ riasseynato al Foiklo,

1€ 1875 17 g nassegnati 3 F o1nto ned X118 pet cassarone b personale nefanno 2017, € 2 657 85 rassegnab o Fordo 2020 per cessaromn

i preesutiake kB aeni) U019 € 1 875,12 nasseynah al Fconto 2021 per cestarvne ch pwisonale nelanno 2020 ed € 1 32572 nasseynan ol
1 utnky QU2 et Cessarnie B persundle tield aiiw 2021)

CCNL 2019/2021 - art. 49, commi 30 6 - 0,81% MSA 2018 - TABELLA D - rivorsa “una tantum™ i compotenza
anno 2021 -

A decorrare dail 17172021, ta parte siabrkg del Fonado & incremontata di wn intportn anme kado, deterntitato suia base di
(istinite percantuak por upokigra tr amamistrazione, da appicarsi al mamte saan delfanno 2018 di clascuna
amnmsirazione, seliivo nl porsonala desimatario del CCNL in argomento,

Pt fuwre 0 decane . nol sol ano di solioscazione del CCNL 201972021, tra le nsorse dot
Fondo contluisce achn, quitke risorsa una 1antum, Finc i f wa duliano 2021,

La nsorsa finanziana, doliuulo a bvello nazwialo e prevista noy quadii Ui fmanza pubbbita, ton ¢ @ssougellatg i kil i
crescia det Fords pravisth ditie notme vigont (ex CCNL 2016/2018, dichiaraziona cotrgunda i, 4)

8.002,11

CCNL 2019/2021 - art. 49, comma 3 - 0,81% MSA 2018 - TABELLA D - di competonrza anno 2022 - 8.002,11

CCNL 2019/2021 - art. 49, cormina 8 - 0,22% MSA 2018 -,

Y AlUAZNMI e Qo previsto dellart. 1, contma 604 detta koyyo n. 234 del 30 dicemdre 2021, Ledge di bikuncio 2022,
con b deconenza i indicata, e, pestanto, daFarmo 2022, Clastima Amnimsiraznona, per (vGHio esienze argarzative
O gastiomaly, o vlor U laro [ pante yariabde del Foruto, oltre il knnte i cui afart. 23, comma 2, det o

Kis. 0 7572017, diun imponio conmingue non supancte all 0,22% del monta sakn dell e 2018, relitivo al personak
destaiatano del CCNL in argomento.

C 2173,41

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2022 -

1
!
{
i
i

339.889,04

MENTI ACCESSORI ANNO 2022 -

Annotazioni

{a risorsa & qia stata dostinata dal 2018 al finanzlanmento do! Sistema Premianto.
Se na conlerma ta dastinaziono ancha par il 2022

porto defla risorsa 9 gid stala destinato dal 2018 al inarzlamento del Sistema
Premianto. Par 1 2022, sl dostina a tale fnahla la complessiva risorsa di € 7.733,31

La risorsa “una lantn® di natura variabia & destinata al Sistema Premiante

Lo risorsa ¢ dostinala ol sistema pronilanto

Ln risorsa & destmala al sistema premianie

CCNL 2019/2021 - ar1. 68, comma 2 ex CCNL 2016/2018 - ant, B9, comma 2, lel.g -

lmporto dustisato a inanviare 1a quota annuts del TFR - 6,.91% del valore delfindennda di Enta - 558,41 .

TREIL A aB Ny e wee ey g seame o s

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2022 AL NETTO

dol difterenzlah sUpendiah dl cui afan. 52, comma 4 del CCNL 2019/2021 gia a carico de bil
dellimporto daslinalo a fir la quota ia de! TFR -

dolr’

|
|
an.no,s:!

B




PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELL'ALLEGATO TECNICO

Descrizione

CCNL 2019/2021 - art_ 49, cotnma 2

A decotrera dalla data o entrala uy vigora del nuavo sistema di classilicazione prolessionala, netla pano statnke del
Fomdo 6 computala anchw, senzp ppovi @ magygion ongr| per I'gnuninistraziong, 1a quold th nsorse necessitna a
suslunury miegialineniy @ Carteo del Fondo [onere per cottspikieio Hafterenzial sipendil b can allant 2, comma 4,

hnuldlitinente @ quutie, Gra @ Canco der bikina defle amnumsizaziom, ma i precodonza non paste a canco del Fodo
nsarsa dacenttato -

Diltaranzuth Pursomitia m sarvizo nolfaimm 2022 (comprese n. 1 wutd B2 cessata il 1° agnike 2022 e n. 1 unnd C4
proverueiio dalli ot tnnessy i servizie dial 17 settemtne 2022)

(DiHerenziall “Storicl” m quantn A a carico dot bdanci dotin

anont procodn to ol 1° soveribie 2022 +)

TOTALE FONDQ RISQRSE DEGENTRATE 2022 AL LORDO,
e dilturenznnh stipetwdiat i cin alfarl 52, connma 4 gul CCHL 201972021 gla 3 carico del bilancr delannnnsti azione
o delmpanio destarato a inanzaa b quola anmato del TFR -

- IPOTESI DI UTILIZZO DELLE RISORSE DI CUI AL FONDO RISORSE DECENTRATE PER | TRATTAMENT!I ACCESSORI  ANNO 2022 - :

Importo della Risorsa

C 68.602,82

C 408.491,86

Annotazioni

La nsarsa finanzia i dilloronziali stipendiali 4id a carico dul bkt deTC€ite

NOTA: ai senst del comma 2 deltat 23 dei D.Lgs n 752017, Fammontare del piesente Fondo 2021 non supeta  cormspondente unporto detesninalo per Fanio 2016 per la parte dolle nsorse soggette ai vircol tmannan

MEMO: i sidddetto conima 2 defart 23 dei D Lgs n 752017 ha. stuesi, abrugalo fart 1, comma 236 tefia L egye 28 dcembre 2015 n 208 ( per  quale. tra faltro, il Fordo era automaticamente ndollo m ausura proporzionale alla

inluzione del personate m servizm, tenendo conto dal personale assunulute ai sensi detla nonmativa vigente)




Il Collegio dei Revisori dei Conti dell’Aero Club dItalia. nelle persone di

Dott.ssa Antonietta Giudice in rappresentanza del MEF
Dott. Pierluigi Arnera Componente effettivo

Dott. Paolo Cervi Componente effettivo

in data 18 luglio 2023, riunitosi presso la sede dell’ente, ha esaminato 1'ipotesi di contratto integrativo
per I’anno 2022 ai sensi dell’articolo 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001.

La suddetta ipotesi, corredata dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui
all’articolo 40, comma 3 sexies, dello stesso decreto legislativo n. 165/2001, ¢ stata trasmessa dal
Direttore Generale dell’Ente con mail del giorno 11 luglio 2023.

Al fini della certificazione degli atti della contrattazione integrativa, il Collegio, verificato che:

v" il Fondo Risorse Decentrate per l'anno 2022 ¢ stato costituito, con delibera consiliare n. 119
del 4 novembre 2022, in conformita alla normativa vigente e gia definitivamente certificato

da questo Collegio in data 6 dicembre 2022

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 329.713,52
Risorse variabili €10.175,52
Totale € 339.889,04
Risorse per differenziali stipendiali non disponibili per la contrattazione € 68.602,82

v" 1'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita finanziarie
sopra individuate. La definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione sottoposto

a certificazione puo essere sintetizzata come di seguito

v Descrizione Importo
Destinazioni contrattate non specificamente dal Contratto integrativo € 60.937.43
Destinazioni contrattate specificamente dal Contratto integrativo €278.951,61
Totale € 339.889,04

Risorse per differenziali stipendiali non disponibili per la contrattazione € 68.602.82




v la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sono state predisposte ai sensi della
Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze -

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato:

esprime parere favorevole, in ordine alla compatibilita finanziaria e normativa con i vincoli derivanti
dalle norme di legge e di contratto, della suddetta ipotesi per I’anno 2022 il cui perfezionamento

avverra con |’adozione di apposita delibera di recepimento da parte del Consiglio Federale.

Dott.ssa Antonietta Giudice

Dott. Pierluigi Arnera

Dott. Paolo Cervi




