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Segue delibera C.F. n. 119/2023

Sono pure presenti su invito del Presidente:

Presiede:
il Presidente Arch. Giuseppe LEONI

Esplica funzioni di Segretario:
il Direttore Generale Gen. Gianpaolo MINISCALCO

VISTA la legge 29 maggio 1954 n. 340: Riordinamento dell’Ae.C.I.;

VISTA la legge 20 marzo 1975 n. 70: Riordinamento degli Enti Pubblici;

VISTO il D.P.R. 16 giugno 1977 n. 670: Conferma Ae.C.I. quale Ente Pubblico;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165: Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.P.R. 27 febbraio 2003 n. 97: Regolamento per l’amministrazione e la contabilità degli 
Enti Pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70;

VISTO il D.P.R. 18 marzo 2013 n. 53: Approvazione nuovo Statuto Ae.C.I.;

VISTO il D.P.C.M. 16 maggio 2022: Nomina del Presidente Ae.C.I.;

VISTO il D.M. del 16 giugno 2022 n. 189: Nomina Consiglieri Federali Ae.C.I.;

VISTO il D.M. del 16 giugno 2022 n. 188: Nomina Presidente Commissione Centrale Sportiva 
Aeronautica Ae.C.I.;



Segue delibera C.F. n. 119/2023

VISTA la delibera consiliare AeCI n. 119 del 4 novembre 2022 con la quale, ai fini dell’avvio della 
contrattazione integrativa di Ente, è stato costituito in € 339.330,63, al netto sia dell’importo non 
disponibile per la contrattazione di € 68.602,82, riferito ai differenziali stipendiali di cui all’art. 52, 
comma 4 del CCNL Comparto “Funzioni Centrali” -  Triennio 2019/2021 -  sottoscritto in data 9 
maggio 2022, già a carico del bilancio deH’amministrazione, sia deH’importo di € 558,41, destinato 
a finanziare la quota annuale del TFR, ai sensi dell’art. 58, comma 2 del succitato CCNL 
2019/2021, ex art. 89, comma 2, lett. g, del CCNL 2016/2018;

PRESO ATTO della certificazione della costituzione del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 
2022 resa in data 7 dicembre 2022 dal Collegio dei Revisori dei Conti;

VISTO l’allegato verbale della ipotesi di accordo sindacale conclusasi in data 5 luglio 2023 tra 
l'Amministrazione dell'Ente e le OO.SS. nazionali di categoria, nel quale, tra l’altro, sono stati 
concordati la destinazione delle risorse del Fondo Risorse Decentrate - anno 2022 -, i relativi 
criteri di corresponsione, le modalità e la periodicità di erogazione dei compensi ad esso correlati;

PRESO ATTO della certificazione rilasciata in data 18 luglio 2023 dal Collegio dei Revisori dei 
Conti al quale, ai fini della prevista certificazione degli atti della contrattazione integrativa, è 
stata trasmessa, con nota e-mail AeCI, dell’ 11 luglio 2023, la relativa documentazione, inclusiva 
anche delle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria al contratto collettivo decentrato 
integrativo ex art. 40 del D.lgs. 165/2001;

ATTESA la necessità di adottare il provvedimento finale di recepimento del contenuto della 
ipotesi di accordo sindacale, intervenuta in data 5 luglio 2023 tra l'Amministrazione dell'Ente e le 
OO.SS. nazionali di categoria, da trasmettere poi all’ARAN ed al CNEL entro i termini previsti 
dall’art. 40 bis, comma 5 del decreto legislativo n. 165/2001, al fine del formale e definitivo 
completamento dell’iter della contrattazione decentrata integrativa;

ACCERTATE già nell’esercizio finanziario 2022 le disponibilità di bilancio sul capitolo 5 - 
stipendi e assegni fissi al personale-attribuzione buoni pasto al personale - e sul capitolo 7 - 
trattamento accessorio al personale - accesi al centro di responsabilità del Settore Amministrativo - 
, sui quali capitoli risultano essere già state impegnate le relative risorse;

Tutto ciò visto, atteso, preso atto ed accertato, il Consiglio Federale dell’Aero Club d’Italia

D E L IB E R A

- di recepire il contenuto della ipotesi di accordo sindacale intervenuta tra l'Amministrazione 
dell'Ente e le OO.SS. nazionali di categoria, di cui al verbale del 5 luglio 2023 citato in 
premessa, che, allegato alla presente delibera, ne costituisce parte integrante e sostanziale, in 
ordine alla destinazione delle risorse del Fondo Risorse Decentrate - anno 2022 -, per complessivi 
€ 339.330,63, al netto sia dell’importo non disponibile per la contrattazione di € 68.602,82, 
riferito ai differenziali stipendiali di cui all’art. 52, comma 4 del CCNL Comparto “Funzioni



Segue delibera C.F. n. 119/2023

Centrali” -  Triennio 2019/2021 -  sottoscritto in data 9 maggio 2022, già a carico del bilancio 
delTamministrazione, sia dell’importo di € 558,41, destinato a finanziare la quota annuale del 
TFR, ai sensi deH’art. 58, comma 2 del succitato CCNL 2019/2021, ex art. 89, comma 2, lett. g, 
del CCNL 2016/2018;

- di fissare, della sopracitata somma pari a 339.330,63:

S  l'importo di € 16.000,00, destinato alle indennità dei funzionari direttivi, a carico del cap. 5 - 
stipendi e altri assegni fissi al personale - attribuzione buoni pasto al personale

S  l'importo di € 15.553,87, destinato al finanziamento dell'indennità di posizione della n. 1 
unità di elevata professionalità per il periodo 1° gennaio -  20 luglio 2022, a carico del cap. 5 
- stipendi e altri assegni fissi al personale -attribuzione buoni pasto al personale

^  l'importo di € 303.887,89, destinato al trattamento accessorio del personale, a carico del cap. 
7 - trattamento accessorio al personale -.

S  l'importo di € 3.888,87, destinato al finanziamento deH'indennità di risultato della n. 1 unità 
di elevata professionalità per il periodo 1° gennaio -  20 luglio 2022, a carico del cap. 7- 
trattamento accessorio del personale

- di trasmettere copia della presente delibera all’ARAN ed al CNEL, entro i termini previsti 
dalTart. 40 bis, comma 5 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, al fine del formale e 
definitivo completamento dell’iter della contrattazione decentrata integrativa.

Gli importi di cui sopra risultano già impegnati con atti dispositivi del Direttore Generale, nei limiti 
di spesa sopra fissati, sul capitolo 5 - stipendi e altri assegni fissi al personale e sul capitolo 7 - 
trattamento accessorio al personale - esercizio finanziario 2022 -.

Il SEGRETARIO 
F.to Gianpaolo Miniscalco

Il PRESIDENTE 
F.to Giuseppe Leoni



Il Collegio dei Revisori dei Conti dell’Aero Club d'Italia, nelle persone di

Dott.ssa Antonietta Giudice in rappresentanza del MEF 

Dott. Pierluigi Amerà Componente effettivo 

Dott. Paolo Cervi Componente effettivo

in data 18 luglio 2023, riunitosi presso la sede dell’ente, ha esaminato l'ipotesi di contratto integrativo 

per l'anno 2022 ai sensi dell'articolo 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001.

La suddetta ipotesi, corredata dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui 

all’articolo 40, comma 3 sexies, dello stesso decreto legislativo n. 165/2001, è stata trasmessa dal 

Direttore Generale dell'Ente con mail del giorno 11 luglio 2023.

Ai fini della certificazione degli atti della contrattazione integrativa, il Collegio, verificato che:

•/ il Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2022 è stato costituito, con delibera consiliare n. 119 

del 4 novembre 2022, in conformità alla normativa vigente e già definitivamente certificato 

da questo Collegio in data 6 dicembre 2022

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Allegato delibera C.F. n. 119/2023

Descrizione Importo

Risorse fisse aventi carattere di certezza c stabilità €329.713,52

Risorse variabili € 10.175,52

Totale € 339.889,04

Risorse per differenziali stipendiali non disponibili per la contrattazione € 68.602,82

S  l’onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilità finanziarie 

sopra individuate. La definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione sottoposto 
a certificazione può essere sintetizzata come di seguito

S  Descrizione Importo

Destinazioni contrattate non specificamente dal Contratto integrativo € 60.937.43

Destinazioni contrattate specificamente dal Contratto integrativo €278.951,61

Totale € 339.889,04

Risorse per differenziali stipendiali non disponibili per la contrattazione €  68.602.82



v/ la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sono state predisposte ai sensi della 

Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell'Economia e delle Finanze - 

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

esprime parere favorevole, in ordine alla compatibilità finanziaria e normativa con i vincoli derivanti 

dalle norme di legge e di contratto, della suddetta ipotesi per l’anno 2022 il cui perfezionamento 

avverrà con l'adozione di apposita delibera di recepimento da parte del Consiglio Federale.

Dott. Pierluigi Amera

Dott.ssa Antonietta Giudice

Dott. Paolo Cervi



IPOTESI DI ACCORDO DI CUI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

.< | j v i TA IL 7 DICEMBRE 2022 e COSCLCSASL IL 5 LL'GLIO 2023

TRA L’AMMINISTRAZIONE DELL’AERO CLUB D’ITALIA 

E LE OO. SS. NAZIONALI DI CATEGORIA

II giorno 5 luglio 2023 alle ore 16:00 presso la sede dell’Aero Club d'Italia in Via Cesare Beccaria. 
35 'A. si sono riuniti i rappresentanti dell’Amministrazione dell’Ente e quelli delle OO.SS. di categoria, 
all’uopo convocati, per discutere del seguente

ORDINEDELGIORNO

1) Fondo Risorse Decentrate -  anno 2022 -  Utilizzo -.

Sono presenti:
Per l’Amministrazione dell’Ente:

Il Direttore Generale AeCI. Gianpaolo Miniscalco, con funzioni di Presidente della rappresentanza di 
Parte Pubblica;

Il Responsabile Servizio Affari Generali e Personale, Ruggero Fidanza, anche con funzioni di 
Segretario.

Per le OO.SS. di categoria:

U.I.L./P.A.:
CISL/FP:
CONFSAL-UNSA:
R.S.U.:
R.S.U.:
R.S.U.:

Paolo Liberati 
Andrea Ladogana 
Paolo Cali 
Vincenzo Di Carlo 
Barbara Carotti 
Mario Biagini

Il Direttore Generale, dopo avere salutato i presenti, ha aperto i lavori della riunione.
LIe parti dopo ampia discussione sottoscrivono il contratto integrativo anno 2022.
Le parti si riservano di verificare l'avanzo destinato agli straordinari degli ultimi 3 anni al fine di 
determinare l'importo da destinare alla voce b) compensi straordinari e liberare risorse da destinare 
alle progressioni destinando la differenza alla attribuzione di differenziali stipendiali ex art. 14CCNL 
2019- 2021

Direttore Generale AeCI: 

Responsabile Settore Amm.vo AeCI: 

Responsabile Servizio AGP AeCI:



U.I.L./P.A.:

CISL/FP:

C.G.I.L./F.P.:

CONFSAL-UNSA:

R.S.U.:

R.S.U.:

R.S.U.:

Paolo Liberati



Allegato tecnico all'ipotesi di accordo di cui alla contranazione integrativa avviata il 7 dicembre 2022 
e conclusasi il 5 luglio 2023 tra l’Amministrazione dell’Aere Club d'Italia e le 0 0 .SS. nazionali di 
categoria in merito alle modalità di utilizzo del Fondo Risorse Decentrate - Armo 2022 -

I
Con delibera consiliare n. 119 del 4 novembre 2022. l'Ente ha provveduto a costituire 

l'ammontare del Fondo Risorse Decentrate (in breve FRD) -  anno 2022 - in complessivi £ 339.330,63 
al netto sia dell'importo non disponibile per la contrattazione di € 6S.602.S2, riferito ai differenziali 
stipendiali di cui all 'art. 52, comma 4 del CCNL Compano "Funzioni Centrali" -  Triennio 2019/2021 
-  sottoscritto in data 9 maggio 2022. già a carico del bilancio deH'amministrazione, sia deH'impono di 
€ 55S.41, destinato a finanziare la quota annuale del TFR, ai sensi dell’art. 5S, comma 2 del succitato 
CCNL 2019 2021, ex art. S9, comma 2. lett. g. del CCNL 20f6'201S.

Sulla costituzione del Fondo Risorse Decentrate - anno 2022 - è intervenuta la certificazione del 
Collegio dei Revisori dei Conti in data 7 dicembre 2022, prima dell’ora fissata perla riunione sindacale.

Per la pane soggetta ai vincoli finanziari, le risorse del Fondo sono state quantificate nei limiti 
previsti dal D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 il quale dispone al comma 2 deH’art. 23 che. a decorrere dal 
I3 gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di 
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165. non può superare il 
corrispondente importo determinato per l'anno 2016 e che a decorrere dalla predetta data l'articolo 1. 
comma 236. della legge 2S dicembre 2015. n. 20S è abrogato.

Per la parte non soggetta ai suddetti vincoli, il Fondo, già dall'anno 201S. è stato incrementato di 
un impone pari allo 0,49% del monte salari dell'anno 2015 ai sensi dell'an. 76. comma 3, lett. a) e 
dell'an. S9. comma 5 del CCNL -  Compano Funzioni Centrali -  EPNE -  Triennio 2016-201S.

Inoltre, ai sensi dell'an. 49 del CCNL -  Compano Funzioni Centrali -  EPNE -  Triennio 2019- 
2021, la parte stabile del Fondo è stata ulteriormente incrementata, a decorrere dall’1 /1/2021. di un 
importo annuo lordo, pari allo 0,81% del monte salari dell'anno 201S; poiché tale incremento decorre 
retroattivamente, nel solo anno di sottoscrizione del CCNL. e. pertanto, solo tra le risorse del Fondo 
Risorse Decentrate 2022. è confluito anche, quale risorsa una tannini, il predetto incremento annuale 
di competenza dell’anno 2021.

Le predette risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza 
pubblica, non sono assoggettate ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti (ex 
dichiarazione congiunta n. 4. annessa al CCSL Comparto Funzioni Centrali- EPS E -  Triennio 2016- 
2016).

I
Poi. ai sensi del comma S del suddetto art. 49. la parte variabile del Fondo è stata ulteriormente 

incrementata, oltre il limite di cui all'art. 23, comma 2, del d. lgs. n. 75 '2017, di un importo pari allo 
0.22% del monte salari dell'knno 2018.

Inoltre, la parte disponibile del Fondo contempla anche la risorsa per PEO liberate negli anni da 
personale cessato. I

Infine, come già recepito negli accordi integrativi già sottoscritti tra le parti, a far data dall'anno 
2012. le strutture della presente ipotesi di accordo e della relativa documentazione risultano adeguate 
ai principi di trasparenza e di uniformazione degli atti richiamati dalla circolare MEF/RGS n. 25 del 
19 luglio 2012 la quale, con riferimento agli obblighi introdotti a carico dell’Amministrazione, prevede 
la predisposizione, a corredo degli atti della contrattazione e ai fini della certificazione dell'accordo da 
parte dell’Organo di controllo interno, di una Relazione illustrativa e di una Relazione tecnico­
finanziaria entrambe basate ^ulle linee guida ivi indicate.

</L
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1) Modalità di utilizzo Fondo Risorse Decentrate - anno 2022 -

Destinazione delle risorse del Fondo e relativi criteri di corresponsione di cui al prospetto 
riepilogativo allegato:

a) Premessa:

Si premette che ai Fini dell individuazione de: criteri oggetto del presente articolo occorre tenere 
conto delle modifiche apportate all "art. 71 del decreto-legge 25 giugno 200S. n. 112. convertito, 
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 200S, n. 133 e dal l'art. 17. comma 23 della legge 3 agosto 
2009. n. 102.

In particolare, fatte salve le disposizioni compatibili con le suddette disposizioni normative, si 
rappresenta quanto segue:

> per i soli periodi di assenza per malattia di qualunque durata, per i primi 10 giorni di assenza, 
verrà corrisposto unicamente il trattamento economico fondamentale con esclusione di ogni 
indennità o emolumento aventi carattere fisso e continuativo, nonché di ogni altro trattamento 
accessorio, fatti sahi eventuali trattamenti più favorevoli eventualmente previsti dai CCNL o 
da specifiche normative di settore per le assenze dovute a malattia originata da infortunio sul 
lavoro o causa di servizio, ricovero ospedaliero, day-hospita! e post ricovero, nonché per 
patologie gravi che richiedano terapie salvavita.

> per quanto riguarda i familiari di dipenderti portatori di handicap grave, utilizzatori di permessi 
ex. art. 33 comma 6 della legge 104 1992, la decurtazione non viene più operata già a partire 
da! 13 luglio 2009.

Per quanto concerne i criteri per l'utilizzo delle risorse, fatto salvo quanto sopra indicato, si 
stabilisce quanto segue:

b) Compensi per Ia\ oro straordinario e turni:

Le risorse sono definite nella misura complessiva di € 28.096,78. come deri\ante dal combinato 
disposto del fan. 35. comma 3. lett. a) del CCNL 6 luglio 1995 edell'art. 30 CCNL del 16 febbraio 
1999.

Le risorse vengono erogate nel limite complessivo sopra previsto, previa autorizzazione da parte 
della Direzione Generale dell'Ente.

L’eventuale importo di minore spesa sarà distribuito secondo la consistenza in organico, i 
parametri retributivi ed in funzione delle assenze non utili alla ripartizione.

c) Indennità funzionari direttivi -  ex art. 17 CCN L 1998-2001 e assegno di garanzia - Art. 50, 
comma 2, lett. g) del CCNL 9 maggio 2022 -:

E’ attribuita, ai funzionari direttivi che occupano posizioni funzionali di particolare rilievo per 
l'immagine e la funzionalità dell'Ente, quali responsabili di servizio con poteri di firma, nonché 
esercitanti funzioni vicarie, l'indennità nella misura di E 2.600.00. art. 15 CCN'L 2019-2021 oltre 
E 49S.76 quale assegno di garanzia.
L’importo individuale, da sempre erogato su dodici mensilità, viene quindi definito in 
complessivi € 3.098,76 annui.

Le risorse disponibili per il finanziamento delle indennità dei funzionari direttivi sono 
determinate, per l’anno 2022. nella misura complessiva di E 16.000,00.

Per i soli periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, per i primi 10 giorni, la predetta 
indennità non verrà corrisposta per ogni giorno di assenza a tale titolo.
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Quanto sopra, fatti salvi eventuali trattamenti più favorevoli eventualmente previsti dai CCNL o 
da specifiche normative di settore per le assenze dovute a malattia originata da infortunio sul 
lavoro o causa di servizio, ricovero ospedaliero, day-hospital e post ricovero, nonché per 
patologie gravi che richiedano terapie salvavita.

L’eventuale importo di minore spesa, rispetto allo stanziamento di € 16.000.00. sarà distribuito 
secondo la consistenza in organico, i parametri retributivi ed in funzione delle assenze non utili 
alla ripartizione.

d) Compenso per l’esercizio di compiti che comportano particolari responsabilità ovvero 
oneri, rischi o disagi - Art. 50 comma 2, Ictt. d) ed e) CCNL 2019-2021:

Ai fini dell'attribuzione di detti compensi, si indicano, di seguito, le motivazioni per le quali gli 
stessi vengono riconosciuti:

> onerosità determinata dall'attribuzione di incarichi di particolare responsabilità di strutture 
complesse:

> onerosità determinata dalla disponibilità e o reperibilità connesse alla attività degli organi 
sociali e dei vertici dirigenziali, nonché dal servizio al pubblico;

> responsabilità connessa alla gestione degli archivi informatici e non:

> complessità determinata dall’espletamento di funzioni di coordinamento di compiti previsti 
nei profili professionali della medesima qualifica di appartenenza o di quelle inferiori:

> onerosità determinata da compiti di studio e da applicazione di normativa complessa, in 
assenza di apposito ufficio legale:

> onerosità determinata dalla molteplicità e differenziazione delle attività di Istituto, 
comportanti complessità di compiti e quindi necessità di particolare elevata esperienza:

> variabilità dei compiti espletandi, stante la cronica carenza di personale.

La misura mensile dei compensi anzidetti. da corrispondere per 12 mensilità, è stabilita, per la 
nuova Area dei Funzionari in Euro 357,S9 e per la nuova Area degli Assistenti in Euro 30S.5I.

Al solo personale in servizio presso l’Aero Club d'Italia alla data di applicazione del nuovo 
sistema di classificazione professionale prevista dall'art. 1S (Xornm di prima applicazione) del 
CCNL -  Comparto Funzioni Centrali - Triennio 2019-2021, e. pertanto, al P  nov embre 2022. è 
mantenuta la misura mensile dei compensi anzidetti, riferita a ciascuna previgente posizione 
economica, da corrispondere per 12 mensilità, come di seguito indicato:

Euro 45S.05
Ex C5 e posizione economica di 
ex Area C Responsabile di centro 
di costo complesso

Euro 430.03 Ex C4
Euro 391.74 Ex C3 ì
Euro 370.66 Ex C2 1
Euro 357.89 Ex CI
Euro 347.35 Ex B3 !

i Euro 328.21 Ex B2
Euro 308.51 Ex B1 i
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Tali misure erano state determinate, in sede di prima applicazione, in occasione del contratto 
integrati\o 2010, con riferimento a tutte le risorse destinate al sistema indennitario a meno di un 
importo residuale da utilizzare per fronteggiare possibili maggiori oneri correlati.

La risorsa destinata a tale finalità risulta determinata, per l'anno 2022. nella misura f I24.23S.6S

Ai tini del riconoscimento di detti compensi, la sussistenza dei presupposti che danno luoao alla 
assegnazione deve rivestire carattere di esclusività ovvero di prevalenza. La dirigenza riscontrerà 
nei singoli dipendenti la esistenza dei presupposti che danno luogo alla attribuzione dei compensi 
di cui trattasi individuando gli aventi diritto agli stessi.

Essi spettano mensilmente nelle misure intere sopra indicate, anche per le giornate di interruzione 
per ferie, ad eccezione delle assenze giornaliere effettuate per Permessi retribuiti. Permessi 
retribuiti giornalieri per particolari molivi personali o familiari. Assenze giornaliere per 
l'espletamento ili visite, terapie, prestazioni specialistiche oJ esami diagnostici. Diritto allo 
studio ed effettuate ai sensi degli istituti contrattuali in cui non sia prevista la corresponsione 
della retribuzione.

Per le suddette assenze giornaliere non utili sarà operata la corrispondente riduzione.

In caso di assenza per malattia, di qualunque durata, la predetta indennità sarà corrisposta solo a 
decorrere dall* 115 giorno e. pertanto, per i primi 10 giorni sarà operata la corrispondente 
riduzione.

Quanto sopra, fatti salvi eventuali trattamenti più favorevoli eventualmente previsti dai CCNL o 
da specifiche normative di settore per le assenze dovute a malattia originata da infortunio sul 
lavoro o causa di servizio, ricovero ospedaliero, duv-hospital e post ricovero, nonché per 
patologie gravi che richiedano terapie salvavita.

In caso di inizio attività in corso del mese, ad eccezione del caso di nuova assunzione di seguito 
disciplinato, o di cessazione, il compenso del mese v iene calcolato a decorrere dalla data di inizio 
attività ovvero fino alla data di cessazione.
Nel caso vengano a cessare i presupposti soggettivi ed oggetti vi che motivano la corresponsione 
del compenso. l’Amministrazione, previa informazione ai rappresentanti delle 0 0 .SS., ne 
disporrà la rev oca.

Al personale di nuov a assunzione detto trattamento accessorio viene corrisposto con decorrenza 
dal superamento del periodo di prova.
L'eventuale importo di minore spesa sarà distribuito secondo la consistenza in organico, i 
parametri retributivi ed in funzione delle assenze non utili alla ripartizione.

e) Somme destinate alla contrattazione integrativa per il finanziamento delle progressioni 
economiche all'interno delle Aree (Art. 14 - Art. 50, comma 2, lett. f) CCNL 9 maggio 2022:

Per l'anno 2022. non viene destinata alcuna risorsa.
f) Destinazione del Fondo a! finanziamento della Indennità di Ente da FRD ed al sistema 

premiante:

Le risorse, destinate a! pagamento del Sistema Premiante ed al finanziamento della quota di 
Indennità di Ente ex comma 5. dell'art. 26 del CCNL 9 ottobre 2003. risultano, per l'anno 2022. 
rispettivamente quantificate in circa € 58.428,99 ed in i  41.000,00 per complessivi € 99.428.99.

L'erogazione dei compensi relativi al sistema premiante avverrà con provvedimento della 
direzione generale, sulla base di schede di valutazione all'uopo previste dal sistema di



misurazione e valutazione adottato, a partire dall'anno 2014. dall’Aere Club d'Italia con delibera 
consiliare n. 244 del 27 settembre 2014. come parzialmente modificato con delibere consiliari n. 
7S del 25 marzo 2015. n. 531 de! 27 novembre 2015 e successiva ordinanza presidenziale n. 50 
del 17 marzo 2016. a seguito della verifica finale effettuata, per ciascun addetto, dal Direttore 
Generale, su proposta, per i dipendenti non titolari di centri di costo complessi o semplici, in 
prima istanza, dei propri Responsabili di Servizio Ufficio, secondo i seguenti criteri:

> in proporzione al parametro retributivo calcolato sulla base dello stipendio (art. 44 comma 
I. leu. a): stipendio tabellare più differenziate stipendiale) di ciascuna unità di personale;

> in base alle ore effettivamente lavorate comprese quelle di interruzione per ferie. In caso di 
assenza per malattia, di qualunque durata, il predetto compenso sarà corrisposto solo a 
decorrere dall' 11c giorno.
Quanto sopra, fatti salv i eventuali trattamenti più favorevoli eventualmente previsti dai 
CCXL o da specifiche normative di settore per le assenze dovute a malattia originata da 
infortunio sul lavoro o causa di servizio, ricovero ospedaliero, day hospital e post ricovero, 
nonché per patologie gravi che richiedano terapie salvavita:

> in ordine al punteggio attribuito dal Direttore Generale dell'Ente, secondo le procedure previste 
dal suddetto sistema di misurazione e valutazione, a! dipendente nella apposita scheda di 
valutazione individuale.

Le somme, cosi come definite, saranno erogate, a verifica conclusiva, l'anno successivo a quello 
di riferimento, di nonna entro il mese di aprile.

Le eventuali risorse che residuassero sull'indennità di Ente, di cui al comma 5 dell'art. 26 del 
CCXL 9 ottobre 2003. sono distribuite secondo i criteri fissati per l'erogazione dei compensi 
correlati al sistema premiante.

g) 0,SO% Monte salari annuo (ex art. 31 commal lett. ,J) CCXL 16 febbraio 1999):

La somma complessiva pari a € 6.823,36. corrispondente allo 0.S0% del Monte Salari annuo 
199S. è corrisposta, come già concordato nel verbale del 7 dicembre 1999, per tredici mensilità, 
a tutto il Personale dell'Ente, differenziando gli importi in ragione della consistenzadell'organico 
e del parametro retributivo calcolato come già sopra indicato.

Per i soli periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, per i primi 10 giorni. la predetta 
indennità non verrà corrisposta per ogni giorno di assenza a tale titolo.

Quanto sopra, fatti salvi eventuali trattamenti più favorevoli eventualmente previsti dai CCXL o 
da specifiche normative di settore per le assenze dovute a malattia originata da infortunio sul 
lavoro o causa di servizio, ncovero ospedaliero, day-hospital e post ricovero, nonché per 
patologie grav i che richiedano terapie salvavita.

L’eventuale importo di minore spesa sarà distribuito secondo la consistenza in organico, i 
parametri retributivi ed in funzione delle assenze non utili alla ripartizione.

h) 7,5% Salario Accessorio (ex art. 31 comma 1 lett. L) CCXL 16 febbraio 1999):

La somma complessiva pari a f 12.555,66. è corrisposta, come già concordato nel verbale del 7 
dicembre 1999, con le stesse modalità e i criteri previsti per lo O.SO°o del Monte Salari annuo, 
cosi come stabilito dallo stesso art. 31 del CCXL a riferimento.



i) Accantonamento importo 6,91% indennità di Ente corrisposte a personale destinatario 
disciplina trattamento fine rapporto ex art. 6 CCNL parte economica 2006-2009 del IS 
febbraio 2009 - CCNL 2016-201S art. S9. comma 2. Ictt. g) - C O L  2019-2021 art. 58, 
comma 2:

Ai sensi delia normativa sopraccitata viene posto a carico del tondo l’accantonamento in annetto, 
per l'anno 2022 pari ad € 558,41. riferito a personale di area B e C destinatario della disciplina 
del TFR.

j) Destinazione risorse a concorso ex indennità di posizione ed ex indennità di risultato 
conseguente a prowedimenti di sospensione incarico di “elevata professionalità":

A seguito della CCIE del 16 dicembre 2015 recante, tra l'altro, asserto striuniniU•
Aero Club lì'f/alia — innovazione sperimentale ilei modello onjgr.ìizu'.ivo -", l’importo di € 
21.000.00 era stato destinato, a favore della n. 1 unità di elevata professionalità, a concorso del 
finanziamento della indennità di posizione ed a! finanziamento della indennità di risultato da 
erogare all’esito della valutazione positiva dei risultati conseguiti, in relazione agli obiettivi 
prefissati, secondo le modalità disciplinate nel regolamento all'uopo predisposto.

L'importo complessivo di € 35.000.00. di cui € 23.000.00 destinati all'indennità di posizione ed 
€ 7.000.00 destinati alla indennità di risultato, assorbiva tutte le competenze accessorie prev iste 
dalla vigente contrattazione collettiva nazionale, ivi compresi i compensi per il lavoro 
straordinario e la produttività e le diverse tipologie di trattamenti indennitari.

L'incarico conferito a seguito della predetta CCIE del 16 dicembre 2015. con decorrenza 31 
dicembre 2015. era stato poi rinnovato con atto dispositivo n. 326 de! 20 dicembre 2017 dal 
Direttore Generale pro-tempore.

Tuttavia, era successivamente intervenuto il decreto commissariale n. 37 dell' 11 aprile 201S con 
il quale il predetto incarico era stato cautelati amente sospeso con conseguente internazione 
dell'erogazione di ogni emolumento, corrispettivo o somma correlata, collegata e connessa al 
suddetto incarico.

Con ulteriore decreto commissariale n. 43 del 23 aprile 201S ed atto dispositivo del Direttore 
Generale n. 6S del 23 aprile 201S, si era proceduto a ripristinare, dall'11 aprile 201S. tutte le 
previste competenze accessorie, ivi compresi i compensi per il lavoro straordinario e per la 
produttività e le diverse tipologie di trattamenti indennitari, precedentemente assorbiti dalle 
retribuzioni di posizione e di risultato oggetto di sospensione dall'11 aprile 201S. e. pertanto, da 
corrispondere solo fino al 10 aprile.

Tuttavia, il Consiglio Federale dell’Ente, con propria delibera n. 43 del 22 ottobre 2020. nel 
prendere atto della sentenza della Procura Regionale della Corte dei Conti n. 355 2019, div enuta 
definitiva, che ha legittimato la scelta adottata al riguardo dall'Ente in conformità alle 
disposizioni contrattuali, ha ritenuto superata la disposizione di sospensione emanata con i 
predetti decreti commissariali dell’incarico di elevata professionalità.

Conseguentemente, ha ritenuto sussistenti e permanenti i presupposti per procedere al ripristino, 
a livello sperimentale e con le modalità già in atto prima della sospensione, dell'incarico di 
elevata professionalità in capo alla dipendente già destinataria della funzione fino al 
completamento del periodo inizialmente previsto al netto dell'effettivo esercizio delle funzioni 
espletate medio tempore e. pertanto per un periodo di un anno, otto mesi e 20 giorni.

Il Consiglio Federale ha. altresì, demandato, al Direttore Generale l'adozione di rutti gli atti 
necessari e conseguenti ai fini del ripristino della titolarità dell'incarico di elevata professionalità
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alla dipendente già destinataria della funzione per il periodo sopra indicato anche in relazione 
all'eventuale aggiornamento degli obiettivi strategici da assegnare alla medesima.
Al riguardo, sono state informate le 0 0 .SS. nazionali di categoria.

Con atto dispositivo n. 4S9 del 2S ottobre 2020, il Direttore Generale ha. quindi, provveduto a 
eonferire. con decorrenza 1= novembre 2020 e con l'indicazione dei compiti e degli obiettivi 
strategici attribuiti, la titolarità dell'incarico di elevata professionalità, a liv ello sperimentale, alla 
dipendente fino al 20 luglio 2022.

Pertanto, per l'anno 2022. la summenzionata risorsa di € 21.000.00 concorre, per il periodo i : 
gennaio -  20 luglio 2022. per € 15.553.S7 al finanziamento della indennità di posizione e per f 
3.SSS,S7 al finanziamento della indennità di risultato.

Analogamente a quanto già stabilito nelle precedenti contrattazioni a! ricorrere di similare 
casistica, la somma residuale di € 1.557,26 viene nuovamente destinata al finanziamento del 
sistema premiarne.

Incremento 0,49% del monte salari -  anno 2015 - CCNL 2016/201S - art. 76, comma 5, Ictt. 
a) ed art. S9, comma 5:

A decorrere dal 1: gennaio 201S. il Fondo è stato incrementato di un importo pari allo 0.490o del 
monte salari dell'anno 2015. pari ad € 5.276,22.

Per effetto della dichiarazione congiunta n. 4. annessa al CCN'L 2016 201S. la risorsa finanziaria 
definita a livello nazionale e prevista nei quadri di finanza pubblica, non è assoggettata ai limiti 
di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti.

La succitata risorsa di f  5.276,22, già destinata dal 201S al finanziamento del sistema premiarne, 
viene impiegata per la medesima finalità anche nell'anno 2022.

L) Disponibilità da risorse PEO liberate da personale cessato:

La parte disponibile del Fondo contempla anche la risorsa per PEO liberate negli anni da 
personale cessato.

La risorsa di € 1.S75.12. già destinata dal 201S al finanziamento del sistema premiarne, veniva 
incrementata di € 2.657.S5 per effetto della cessazione, nell'anno 2019. di unità di personale che 
avevano usufruito nel 2015 delle risorse del FUA per le progressioni economiche orizzontali poi 
temporaneamente allocate aH'estemo del Fondo secondo le indicazioni fomite dalla suddetta 
circolare MEF n. 30 del 30 ottobre 2017.

Per le analoghe motiv azioni. la risorsa risultante di € 4.532.97 veniva ulteriormente incrementata, 
per l'anno 2021, di € 1 .S75.12 per effetto della cessazione di n. 1 unità di personale nel 2020.
Per le analoghe motivazioni, la risorsa risultante di E 6.40S.09 viene ulteriormente incrementata, 
per l'anno 2022, di € 1.325.22 per effetto della cessazione di n. I unità di personale nel 2021.

La risorsa complessiva di € 7.73321 viene destinata, per l'anno 2022. al finanziamento del 
sistema premiarne.

I) Risorsa "Cita Tantum" - CCNL 2019/2021 - art. 49, commi 3 e 6 - 0,S1% MSA 201S - 
TABELLA D - risorsa "una tantum" di competenza anno 2021 -

A decorrere dall' 1 1 2021. la parte stabile del Fondo è incrementata di un importo annuo lordo, 
pari, per gli EPN'E, allo 0.Sl°a del monte salari dell'annuo 201S. N
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Poiché l'incremento decorre retroattivamente, nel solo anno di sottoscrizione del CCNL 
2019 2021. tra le risorse del Fondo confluisce anche, quale risorsa min tannini, l'incremento 
annuale di competenza dell’anno 2021.

La risorsa finanziaria, definita a livello nazionale e prevista nei quadri di finanza pubblica, non è 
assoggettata ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle nonne vigenti (ex CCNL 2016 201S. 
dichiarazione congiunta n. 4).

Pertanto, la predetta risorsa, determinata in € 8.002,11. viene destinata a! sistema premiarne, 
considerata anche la sua natura di risorsa, in quanto min mutimi, priva dei caratteri di certezza, 
stabilità e continuità.

ni) Risorsa CCNL 2019/2021 - art. 49, comma 3 - 0,S1% .MSA 20IS - TABELLA I) - di 
competenza anno 2022 -

A decorrere dall'l 1 2021. la pane stabile de! Fondo è incrementata di un importo annuo lordo, 
pari, per gli EPNE. allo 0.Silo del monte salari dell'annuo 201S.

La risorsa finanziaria, definita a livello nazionale e prevista nei quadri di finanza pubblica, non è 
assoggettata ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti (e\ CCNL 2016 201S. 
dichiarazione congiunta n. 4).

Pertanto, la predetta risorsa, determinata in € 8.002,11. viene destinata al sistema premiarne.

n) Risorsa CCNL 2019/2021 - art. 49, comma S - 0,22% MSA 2018 -

In attuazione di quanto previsto dall'art. 1. comma 604 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021. 
Legge di bilancio 2022. con la decorrenza ivi indicata, e. pertanto, dall'anno 2022. ciascuna 
Amministrazione, per proprie esigenze organizzative o gestionali, può ulteriormente 
incrementare la parte variabile del Fondo, oltre il limite di cui all’art. 23. comma 2, del d. Igs. n. 
75 2017. di un importo comunque non superiore allo 0.22°o del monte salari dell’anno 201S. 
relativo al personale destinatario del CCNL in argomento.

La risorsa, determinata in € 2.173,41. considerata la sua natura variabile, priva pertanto dei 
caratteri di certezza, stabilità e continuità, nonché l'esiguità dell'importo, viene destinata a! 
sistema premiarne, strumento del quale l'Ente si avvale, nell'ambito delle proprie esigenze 
organizzative e gestionali, per la valorizzazione del personale e per il riconoscimento del merito.

***

Infine, ai sensi deU'art. 49. comma 2. del CCNL -  Comparto Funzioni Centrali -Triennio 2019 2021-, 
a decorrere dalla data di entrata in xigore del nuovo sistema di classificazione professionale, nella parte 
stabile del Fondo è computata anche, senza nuovi o maggiori oneri per l'amministrazione, la quota di 
risorse necessaria a sostenere integralmente a carico de! Fondo l'onere per corrispondere i differenziali 
stipendiali di cui all'art. 52. comma 4. limitatamente a quelle, già a carico dei bilanci delle 
amministrazioni, ma in precedenza non poste a carico del Fondo risorse decentrate.
La risorsa, ad oggi non disponibile per la contrattazione integrativa, è stata determinata in complessivi 
€ 6S.602.S2.
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C C N L  71)10/70 IH - art 89. com m a 2. Udì g  -

Som m a d u e lla  a l finanziam ento della Indennità d i po s iz ione  deBa n. 1 unii.*) di 
< 16 653 87 e teva,a |H«*«***t»*wWA - o i  C C iE  de l UW12/201% recep ita  con  O P  A e C l  n  133

del 1B/12/2U15 ra tif ica la  con  delibera C .F . Ao.C .I. n. 6  do l 19/02/2U1G • A ri. 4, 
i ‘ com m a 10. C C N L  2000/2001 - potlodo V  gom it ilo  - 20  loglio 2022 -

R iso rsa  « lim ila a i f inanziam ento delta Indonn ila  d i risultato dotla n  1 un ità  di 
3 888 87 e lc va la  P 'n 'oss ionntità  - e i  CC IE  do! 1h/12/7 tll5  rocopda con  O  P  A e  C  I n 133 

de l 18/12/2015 ra tif ica la  enn debhern C  F. A o  C  I. n 6  «tot 10/02/2016 A rt 4. 
com m a 10. C C N L  2000/2001 - periorto 1* «orm alo - 20 luglio 2022 •

1 557.26 la riso rsa  d ifferenzia le  è  g ià  s ta la  des tin a la  d a l 2018 a l finanziam ento  d o l s is tem a  
prem iatilo . S e  ne  con fe rm a la destinaz ione  an che  per il 2022

“ F O N D O  2022“  U G U A L E  A  "FO N D O  2016" a l  s e n s i d s lfe  v ig e n t i d is p o s iz io n i 
d i le g g e  In m e la r la  (D .L g s . n . 75/2017 - a rt. 23. c o m m a  2 •) p e r la p a r ie  rt? llg  
L l|Q iH - ÌQ f lq t» e _ iL y !n c p l l  f in a n z ia ri



I

P R O S P E T T O  R IE P IL O G A T IV O  D E L L 'A L L E G A T O  T E C N IC O
• IP O T E S I DI U T IL IZ Z O  D E L L E  R IS O R S E  DI C U I A L  F O N D O  R I S O R S E  D E C E N T R A T E  P E R  I T R A T T A M E N T I A C C E S S O R I  A N N O  2021  • 

D ta c r l t lo n e  /n ip o / lo  d e l la  R is o r s a A n n o la i lo n i

C C N L  2016/7018  - art. 7 6 . c o m m a  3. la t i.  a) art art. 89. c o m m a  6 -
A  de co rre re  d a l 1/01/2018. il F ondo  è  in c fom cm la lo  d i u n  im porlo  po ri allo 0 .49%  Hol n ton lo  an im i rio l/rum o 2015  - P o r 
« H e llo  d e lla  d ich ta ra / ìonn  co n g iu r ila  n, 4. an n o ta s i n i C C N L  7010/2018. la r iso rsa  f inanzia r i*  de fittilo  a hvofVj no/tonato  e 
p re v is ta  n o i quad ri d i f in a n za  pubb lica . rum  6 asongg M lA ta  a i tan ti d« c ro s c ila  do i F on d i p ro v it t i dado nonno  vtgonb •
(H a ll i  q u a iif i l ir n ln  da  C A A f  l  a / io  o  B a s t in o la  s  r.l. com a da  n o ia  o-rem l d o l 12/03/18) -

C C N L  2016/2018 * art. 77 , c o n m ia  1 — C ir c o la r i)  M E F  n. 30 do l 30 o t to b re  7017 -
()is|KMMlithlA r iso rsa  differenze-ili d i p re g io  «storni cKnnom ira  a segu ito  d i cn ssa / in rti d a l se rv iz io  a  qua ls ia s i Idoiu o  di 
p o s te g g i d i « rea  a  va lo re  tuffo po ste  tcm iKM tm uom cutu  anucu lo  a tte s i or ivo d e l F ondo  •
R is o lt a  ik m vn n le  dona r o K ia / k M ie  d a l su rv i/ k i d i unita di pe i sonato c ito  torn ito u su fiu ilu  ne l 2015  detta l i  sor s o  d e l F U A  
{ter In P rog ra ss io rt' Cc.unonm .lK i O r izzon ta li, r iso rse , da l 2016. le in iro ra n oam e itlo  attutato affOM eruo d e l F o n d o  po i 
r iv is ita lo , t o m o  da  is tru z ion i C on to  A n im a lo  2 0 1 7. per e lic i lo  deg li in crem en ti taltottar! in trodntli d a l C C N L  2016/7018  e 
d c u if lr f lH  a llu n ili tei ito de lf im p o rto  co m p le s s iv o  s u  totse annua d i t  7 .733.31 a iato «sposto  e  r ia s so g u a lo  n i F oim Io .

0 /3  IP ( H  itéuegnéii t i r  o>*f» ne* 7010 t* lt4 /cv tvd>  p r u o n iV  n r fa n n o  7017. f  7 657.05 r u n c v 'U h  *v Tornio ? W r * i  r f i M / u i v
iifw otnw ic* otri anno 7UI9 ( I 0 /5 .1 7 nèite\)néU*11 ondo  7021 p etCVS la r v e * ó>b itona le  nei/m ito 7070 ed i  t J7 5  72 ruit#u>wrra/ 
o i*h i ,vs?  ceus/KUK  t0 lim ona ie  net aiuto 2 o / t i

C C N L  2019/2021 • a r i.  49 , c o m m i 3 o 6 ■ 0,81%  M S A  2018 * T A B E L L A  D  • r is o r s a  “ im o  to n f im i"  d i c o m p o te n za  
a n n o  2021 -
A  d e co rre re  rlalT 1/1/2021, la parte fftolwto do l F ondo  ò  increm enta ta dt m i im porli) annu ii lordo. de te rm ina to  su lla  b a s o  d i 
d is tin te  |K)fcuniuub |»er tip o log ia  d i a n im tiiis Ira /Um e. da  ap p lica rt i a l m onte  su ita ri d«D anno 2018  d i c ia scuna  
am m in is tra z ione , re la tivo  a l (K irsonale de& lm ata rio  dui C C N L  in  arqn inòn lo .
f ’ou l*A f in c rem e n lo  de co rre  ic lro a lliv a im m te . n o i soto anno d i s o ltu s cn / io n e  d e l C C N L  2010/2021. Ira lo r iso rse  do l 

ondo  con flu isco  niw lvo, qu itto riso rsa  una lautwm . I incrom otilo  a n im a lo  d i com petenza  deO anno 2021.
La  r is o rsa  finanziar ia , d o lu t ile  a  k volto ivn/rtmalo e  previsto no i quadri d i finanza  pwbtrtu). i ig n  £  £ iK V J V lt o t o  a i b in ili d i 
.teseti.» <K?i F on d i p ruv ist l d iiltu  n onne  v iijun ti (en C C N L  2010/A M B . da fHaraztu ito  cong iun to il. 4)

C C N L  2019/2021 • a r i. 49 . c o m m a  3 - 0 ,81%  M S A  2018 • T A B E L L A  O • d i c o ru p e te r ifa  a n n o  2022 -

C C N L  2019/2021 • a r i.  4 9 , co m m a  8 - 0 ,22%  M S A  7018 •.
•n M iiua/xMwtdr quan to  d a ffa r i 1 . co m m a  604 detta logge  n  234 d e l 30  d icem m o 2021, Leg go  d i b4.ux.iu 2022 .
co n  L i d m u f iu n z a  iv i in d ic a la . o. | ie rian tu . d a ra n n o  2022. c ia s cu n a  An im iiM stra riono . por p roprio  es igendo m o a m /za tiv e  
u  qo sliu nab . può  t illo u n n n e n ln  in c iem e n la ro  L i PW tQ.Vildàbde do l Fondo . a lita  il (mula d i c u i «Bari. 23. com m a 2. d e l ri 
bjs. n  75/2017. d i un  im fKK to  comunque) ik iii su im no to  alto 0.22%  d e l m on to  t n l in  detta i m o  2018, re la tivo  a l pernotta lo 
de s tina ta rio  de l C C N L  in  a rgom ento.

T O T A L E  F O N D O  R IS O R S E  D E C E N T R A T E  • A N N O  2022 •

la  r iso rsa  A g ià s ia la  d o s lin a la  d a l 2010  ni flrum /lam on lo de l S is tem o  P rem iam o . 
' S e  n« con ferm a la d o st in a rto no  o n ch o  po r il 2022

7 7 1 1  l i  P**10 detta r iso rsa  A g ià  s ta la  d e s t in o lo  d a l 2018 al n na tu ian tenu i d e l S is tem a
Prem iam o. P e r II 2 022 , al d o s lln a  a ta le  finalità la c o m p le ss iv a  n so rsa  d i €  7.733.31

8.002,11  L a  r iso rsa  “una la n t iu n m d i n a li/ra  varia to lo 6 de s tin o la  a l S is tem a  P rem iarne

8.002,11

2 173,41

339.889,04 i

Lo  r is o rsa  ó  d o s im e la  «I s is tem a p rem ia t ilo

L a  r is o rsa  A  ilo s lm a ia  n i s is iom a  prem ian l»

C C N L  2019/2021 • a r i.  68. co m m a  2 ex  C C N L  2016/2018 • a r i. 89, c o m m a  2. lett.Q  • 
imporlo duslmato o finanziare la quota annuale dolTFR - 6.91% del valore delfindormilA di Foto -

*.........*'•’ ......* ‘ ...........................  t
T O T A L E  F O N D O  R IS O R S E  D E C E N T R A T E  2022 A L  N E T T O
do i d iflorenzIaS s t ip e n d ia i d i etri a ffari. 52, co m m a  4 de l C C N L  2019/2021 g ià  a  c a r ico  dcrt b ilan c io  do tro rnm ln istra rìono  e  ' 
de lT im porto de s tin a lo  a  finanzia re  la quota annua le  de l T F R  -

C 556,41

!
3 29 .330 ,6 }  ■

^ S .



P R O S P E T T O  R IE P IL O G A T IV O  D E L L 'A L L E G A T O  TE C N IC O
- IP O T E S I DI UTILIZZO  D E L L E  R IS O R S E  DI CU I A L  F O N D O  R IS O R S E  D E C E N T R A T E  P E R  I T R A T T A M E N T I A C C E S S O R I  A N N O  2072

D m tc t l l lo u m I m p o r t o  d e l l *  R i s o n a A n n o ta t io n i

C .C N L  7019/7071 • art 49. co m m a  2
A  d eco rre rò  da lia i l i  e n tra la  in  v igore  de l nuovo s is tem a d i classiti* a/m no  pro fess iona le , nella parto  s ta llile  del 
I ondo  ù coni|nil.»Ut anctto . s en za  n u o v i o  m arm im i o n e ri e c r  l 's m m lm s tra / to ne. la qu o la  d i r iso rse  noe«issarla a 
s o s lu n u ie  mtmji d im en io  a  u n t tu  de l Fondo I or reto |>er u im s ix m d o iu  l d ilfe ien /ia tr stipend ia li d i cu i a l ia l i  5 ? . com m a 4. 
tm utalnm ente a untilie. ij»a a c a r ico  de i bilanci dette am m in istra/m oi. m a in  fweeoriun/a non  (Misto a ca r ico  d e l F ondo
morso due entrain - C 68.607,82 La  risorsa fitvm/in i rlilfmon/iali stipendiali yiè a  calicò dui UdaitMO dcTCntU

DillniHM/iHb Po» sortalo in servizio notTat'iiu 2022 (compie*!) ri. 1 Unii A 02 cessata  il 1’ A|Hllu 7022 e  II. 1 lini 1,1 C4 
i»iuvemenio daDii iihHmIiIA immessa in servizio dal 1 ' settenilMU 7077)

(D if fe re n z ia li "Storic i** m quanto p i A a ca rico  d e i b ilanci doti»» am m tn islrn/inn i p ro ro do n tn iitn iilo  ni 1* ru ivom lirt) 2n J2  ■)

• le* d iltu ru n /M li shpeiNli.ifc d i c i*  w lfarl b J .  com m a 4 du i L C flL  ?01'Jf2U21 g l i  a c a r ic o  ile i bilanci*) i lc ira m ilin iis lra /io n e  
e  duB'int|M>i1o (Iu s Iu m Iu  a l in a n /ia ro  U  quota anim ato dui l f  H •

T Q I A L E - fQ N P O  R IS O R S E  P C C C N T R A T E  2022 A l,  L O R D O

N O T A ; a i sens i Je t  com m a 2 d o na ti 2 J  d e ID L g s  n 75/201 f . l'am m ontate d e /p re sen te  r  ondo 2021 non supera r/cor risponder i/e u iq io ilo  de term ina lo  p e r Tanno 2016 per la  p a tte  de llo  m o rse  soggette  at vuicoù  hnannan

M E M O : il sm k lo lto  com m a 2 d e f  a t l 23  d e l D  Lg s  n 75/2017 ha. èttiesi. ab rogato Fari 1. com m a 236 de lla l  egtje 28 d icem bre  2015  ri 208 ( pe r i l  quale. Ita Tallio, il Fondo  e ra  au lum ahcam en le  ndo lto  in  m isu ra  p ropon iona le  alla 
in tu iton e  d e l p e iso nn le  ni se rv ito , tenendo con io  d e l pe rsona le  assum itule a i se n s i d e lla  nonnativa vh/etile)

C 408 491.86



Il Collegio dei Revisori dei Conti dell’Aero Club d'Italia, nelle persone di

Dott.ssa Antonietta Giudice in rappresentanza del MEF 

Dott. Pierluigi Amerà Componente effettivo 

Dott. Paolo Cervi Componente effettivo

in data 18 luglio 2023, riunitosi presso la sede dell'ente, ha esaminato l'ipotesi di contratto integrativo 

per l'anno 2022 ai sensi dell'articolo 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001.

La suddetta ipotesi, corredata dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui 

all’articolo 40, comma 3 sexies, dello stesso decreto legislativo n. 165/2001, è stata trasmessa dal 

Direttore Generale dell’Ente con mail del giorno 11 luglio 2023.

Ai fini della certificazione degli atti della contrattazione integrativa, il Collegio, verificato che:

S  il Fondo Risorse Decentrate per l'anno 2022 è stato costituito, con delibera consiliare n. 119 

del 4 novembre 2022, in conformità alla normativa vigente e già definitivamente certificato 

da questo Collegio in data 6 dicembre 2022

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Risorse fisse aventi carattere  di certezza e stabilità €329.713,52

Risorse variabili € 10.175,52

Totale € 339.889,04

Risorse per differenziali stipendiali non disponibili per la contrattazione € 68.602,82

■S l ’onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilità finanziarie 

sopra individuate. La definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione sottoposto 

a certificazione può essere sintetizzata come di seguito

•S Descrizione Importo

Destinazioni contrattate non specificamente dal Contratto integrativo € 60.937,43

Destinazioni contrattate specificamente dal Contratto integrativo €278.951,61

Totale € 339.889,04

Risorse per differenziali stipendiali non disponibili per la contrattazione €68.602.81



^  la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sono state predisposte ai sensi della 

Circolare n. 25. del 19 luglio 2012, del Ministero dell'Economia e delle Finanze - 

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

esprime parere favorevole, in ordine alla compatibilità finanziaria e normativa con i vincoli derivanti 

dalle norme di legge e di contratto, della suddetta ipotesi per l'anno 2022 il cui perfezionamento 

avverrà con Fadozione di apposita delibera di recepimento da parte del Consiglio Federale.

Dott. Paolo Cervi

Dott.ssa Antonietta Giudice

Dott. Pierluigi Amera


