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AERO CLUB D'ITALIA

ORDINANZA N. 93/2023

Il Presidente dell’Aero Club d’Italia

VISTA la Legge 29 maggio 1954, n. 340;

VISTA la Legge 20 marzo 1975, n. 70;

VISTO il D.P.R. 16 giugno 1977, n. 670;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97;

VISTO il D.P.R. 18 marzo 2013, n 53;

VISTO il D.P.C.M. 16 maggio 2022 (Reg. AeCI prot. 16712 del 9 giugno 2022);
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VISTA la delibera consiliare AeCI n. 120 del 18 luglio 2023 con la quale, ai fini dell’avvio della
contrattazione integrativa di Ente, ¢ stato costituito il Fondo Risorse Decentrate (FRD) —
anno 2023 — in € 333.958,55, al netto sia dell’importo di € 65.972,79, riferito ai
differenziali stipendiali non disponibili per la contrattazione integrativa di cui al CCNL
Comparto “Funzioni Centrali” — Triennio 2019/2021 — sottoscritto in data 9 maggio 2022,
gia a carico del bilancio dell’amministrazione, sia dell’importo di € 558,41, destinato a
finanziare la quota annuale del TFR, ai sensi dell’art. 58, comma 2 del succitato CCNL
2019/2021, ex art. 89, comma 2, lett. g, del CCNL 2016/2018;

PRESO ATTO della certificazione della costituzione del Fondo Risorse Decentrate per 1’anno
2023 resa in data 27 luglio 2023 dal Collegio dei Revisori dei Conti;

VISTO l’allegato verbale della ipotesi di accordo sindacale in data 21 novembre 2023 tra
I'Amministrazione dell'Ente e le OO.SS. nazionali di categoria, nel quale, tra 1’altro,
sono stati concordati la destinazione delle risorse del Fondo Risorse Decentrate - anno
2023 -, i relativi criteri di corresponsione, le modalita e la periodicita di erogazione dei
compensi ad esso correlati;

ATTESO, tra I’altro, che nella suddetta ipotesi di accordo sindacale ¢ stato prefigurato che, al
fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente
acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area e della
famiglia professionale, con decorrenza 1° gennaio 2023, siano realizzate, ai sensi
dell’art. 14 del vigente CCNL, n. 10 progressioni economiche all’interno delle aree —
Famiglia Professionale di Tipo “Amministrativo-Economico-Giuridico” (FP-TAEG) -
con I’attribuzione di differenziali stipendiali da intendersi come incrementi stabili dello
stipendio e, specificatamente, n. 8 in Area Funzionari e n. 2 in Area Assistenti;

CONSTATATO che la misura annua lorda di ciascun “differenziale stipendiale”, da
corrispondersi mensilmente per tredici mensilitd, ¢ individuata, distintamente per
ciascuna area del sistema di classificazione, nella tabella 1 allegata al succitato CCNL e,
quindi, nelle misure annue lorde, comprensive anche dell’importo da corrispondersi
sulla tredicesima mensilita come ben chiarito dalle OO.SS. interpellate al riguardo
dall’Amministrazione, di € 2.250,00 per I’ Area dei Funzionari e di € 1.250,00 per I’ Area
degli Assistenti e, pertanto, con 1’esigenza di utilizzo dell’importo complessivo di €
20.500,00 finanziato dalla risorse del FRD 2023;

ATTESO, altresi, che I’attribuzione dei differenziali stipendiali, che si configura, ai sensi del
comma 2 dell’art. 14 del CCNL in argomento, come progressione economica all’interno
dell’Area ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del D.lgs. n. 165/2001 e non determina
I’attribuzione di mansioni superiori, avviene mediante procedura selettiva di Area, attivata
in relazione alle risorse del FRD relativo all’anno 2023, nel rispetto delle modalita e dei
criteri da definire nei limiti di quanto previsto dall’anzidetto art. 14 del vigente CCNL, tra
I’ Amministrazione e le OO.SS.;

DATO ATTO, pertanto, della disciplina formulata nella suddetta ipotesi di accordo sindacale,
recante la definizione delle modalita e dei criteri ipotizzati, nei limiti di quanto previsto
dall’art. 14 del vigente CCNL, per la realizzazione delle procedure selettive afferenti
alle progressioni economiche all’interno delle Aree in argomento;

PRESO ATTO della allegata certificazione rilasciata in data 13 dicembre 2023 dal Collegio dei
Revisori dei Conti al quale, ai fini della prevista certificazione degli atti della
contrattazione integrativa, ¢ stata trasmessa, con nota e-mail del Direttore Generale
AeClI del 30 novembre 2023, la relativa documentazione, inclusiva anche delle relazioni
tecnico-finanziaria ed illustrativa al contratto collettivo decentrato integrativo ex art. 40
del D.Igs. 165/2001;
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ATTESA la necessita di adottare il provvedimento finale di recepimento del contenuto della
ipotesi di accordo sindacale, intervenuta in data 21 novembre 2023 tra I'Amministrazione
dell'Ente e le OO.SS. nazionali di categoria, da trasmettere poi all’ARAN ed al CNEL,
unitamente alle relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa, entro i termini previsti dall’art.
40 bis, comma 5 del decreto legislativo n. 165/2001, al fine del formale e definitivo
completamento dell’iter della contrattazione decentrata integrativa;

ACCERTATE le disponibilita di bilancio sul capitolo 5 - stipendi e assegni fissi al personale-
attribuzione buoni pasto al personale - e sul capitolo 7 - trattamento accessorio al
personale — accesi al Centro di Responsabilitd del Settore Amministrativo — esercizio
finanziario 2023 -;

VISTO l'art. 27 dello Statuto Ae.C.I. che dispone che in motivati casi di indifferibilita ed urgenza
il Presidente possa adottare provvedimenti su materie rimesse alla competenza di organi
collegiali dell’Aero Club d’Italia con 1’obbligo di sottoporre, nella prima riunione utile, la
relativa ordinanza all’organo competente per la ratifica;

RAVVISATA la necessita e I'urgenza di adottare, nell’anno, il provvedimento di recepimento
del verbale della riunione sindacale intervenuta tra ' Amministrazione dell'Ente e le OO.SS.
nazionali di categoria in data 21 novembre 2023 per poi consentirne anche la trasmissione
al’ARAN ed al CNEL entro i termini previsti dall’art. 40 bis, comma 5 del decreto
legislativo n. 165/2001;

CON RISERVA di sottoporre la presente Ordinanza alla ratifica del Consiglio Federale nella sua
prima riunione utile;

Tutto cid visto, preso atto, atteso, constatato, dato atto, accertato, ravvisato e con riserva, il
Presidente dell’ Aero Club d’Italia

ORDINA

e di recepire il contenuto della ipotesi di accordo sindacale intervenuta tra I'Amministrazione
dell'Ente e le OO.SS. nazionali di categoria, di cui al verbale del 21 novembre 2023 citato in
premessa, che, allegato alla presente delibera, ne costituisce parte integrante e sostanziale, in
ordine alla:

v’ destinazione delle risorse del Fondo Risorse Decentrate - anno 2023 -, per complessivi €
333.958,55, al netto sia dell’importo complessivo dei differenziali stipendiali non disponibili
per la contrattazione integrativa di € 65.972,79, ai sensi del CCNL Comparto “Funzioni
Centrali” — Triennio 2019/2021 — sottoscritto in data 9 maggio 2022, sia dell’importo di €
558,41, destinato a finanziare la quota annuale del TFR, ai sensi dell’art. 58, comma 2
dell’anzidetto CCNL 2019/2021, ex art. 89, comma 2, lett. g, del CCNL 2016/2018;

v formulazione della “Disciplina” concernente la procedura selettiva per le progressioni
economiche all'interno delle aree — Famiglia Professionale di Tipo “Amministrativo-
Economico- Giuridico, (FP-TAEG) - art. 14 CCNL Comparto “Funzioni Centrali” - Triennio
2019-2021 - sottoscritto il 9 maggio 2022 — con decorrenza 1° gennaio 2023,

e di dare, al riguardo, espressamente atto che, in conseguenza del recepimento della suddetta
ipotesi di accordo sindacale, saranno attivate, a cura del Direttore Generale, con decorrenza 1°
gennaio 2023, procedure selettive finalizzate alla realizzazione di n. 10 progressioni
economiche all’interno delle Aree - Famiglia Professionale di Tipo “Amministrativo-
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Economico-Giuridico” (FP-TAEG) —, ai sensi dell’art. 14 del vigente CCNL, di cui n. 8 in
Area Funzionari e n. 2 in Area Assistenti, con 1’attribuzione di differenziali stipendiali da
intendersi come incrementi stabili dello stipendio, per I'importo complessivo di € 20.500,00 a
gravare sulle risorse del FRD anno 2023;

e di dare atto, altresi, che le succitate progressioni economiche all’interno delle Aree, saranno
realizzate nel rispetto delle modalita e dei criteri definiti, nei limiti di quanto previsto dall’art.
14 del vigente CCNL, con la succitata “Disciplina” formulata nella recepita ipotesi di accordo
sindacale in argomento;

e di dare atto, infine, che il Direttore Generale, sulla base della graduatoria di merito formata
secondo 1’ordine del punteggio complessivo conseguito dai candidati, determinera la
graduatoria finale e, con proprio Atto Dispositivo, nominera i dipendenti, collocati in posizione
utile in rapporto ai posti disponibili, vincitori della procedura selettiva;

e di fissare, quindi, della sopracitata somma pari a € 333.958,55:

v" T'importo di € 16.000,00, destinato alle indennita dei funzionari direttivi, a carico del cap.
5 - stipendi e altri assegni fissi al personale - attribuzione buoni pasto al personale -;

v l'importo di € 20.500,00, destinato alla realizzazione di n. 10 progressioni economiche
all’interno delle Aree, di cui n. 8 in Area Funzionari (FP-TAEG) e n. 2 in Area Assistenti
(FP-TAEQG), a carico del cap. 5 - stipendi e altri assegni fissi al personale - attribuzione
buoni pasto al personale -;

v I'importo di € 297.458,55, destinato al trattamento accessorio del personale, a carico del
cap. 7 - trattamento accessorio al personale -.

e di trasmettere copia della presente delibera all’ARAN ed al CNEL, unitamente alle relazioni
tecnico-finanziaria ed illustrativa, entro i termini previsti dall’art. 40 bis, comma 5 del decreto
legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, al fine del formale e definitivo completamento dell’iter
della contrattazione decentrata integrativa.

Il Direttore Generale per la parte non ancora impegnata, con propri atti dispositivi e nei limiti di
spesa sopra fissati, provvedera ad impegnare sul capitolo 5 — Stipendi ed altri assegni fissi al
personale — e sul capitolo 7 — trattamento accessorio al personale — esercizio finanziario 2023, le
spese di cui alla presente delibera ed a svolgere, con "osservanza delle norme vigenti, le azioni
necessarie per |’effettuazione della spesa stessa.

Roma, {4 DIC. 2023

ILP ENTE

LEONI)
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Il Collegio dei Revisori dei Conti dell’ Aero Club d’Italia, nelle persone di

Dott.ssa Antonietta Giudice in rappresentanza del MEF
Dott. Pierluigi Arnera Componente effettivo

Dott. Paolo Cervi Componente effettivo

nelle giornate del 12 e 13 dicembre 2023 ha esaminato, ai sensi dell’articolo 40-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, I’ipotesi di contratto integrativo sottoscritta per I’anno 2023 in data 21
novembre 2023. L’esame ¢ stato condotto dai revisori, ciascuno presso la propria sede, in maniera
asincrona, in ragione di interlocuzioni e confronti via mail e app di messaggistica istantanea.

La suddetta ipotesi, corredata dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui
all’articolo 40, comma 3-sexies, dello stesso decreto legislativo n. 165/2001, ¢ stata trasmessa dal
Direttore Generale dell’Ente con mail del 30 novembre 2023.

Ai fini della certificazione degli atti della contrattazione integrativa, il Collegio, verificato che:

v' il Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2023 & stato costituito, con delibera consiliare AeCI n.
120 del 18 luglio 2023, in conformita alla normativa vigente e gia definitivamente certificato
da questo Collegio in data 27 luglio 2023;

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 332.343,55
Risorse variabili €2.173,41
Totale € 334.516,96
Risorse per differenziali stipendiali non disponibili per la contrattazione € 65.972,79

v" I’onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilitd finanziarie
sopra individuate. La definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione sottoposto

a certificazione pud essere sintetizzata come di seguito

v' Descrizione Importo
Destinazioni contrattate non specificamente dal Contratto integrativo € 60.937,43
Destinazioni contrattate specificamente dal Contratto integrativo € 273.579,53
Totale € 334.516,96
Risorse per differenziali stipendiali non disponibili per la contrattazione € 65.972,79




v" la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sono state predisposte ai sensi della

Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento

della Ragioneria Generale dello Stato,

in data 13 dicembre 2023 definitivamente esprime parere favorevole, in ordine alla compatibilita
finanziaria ¢ normativa con i vincoli derivanti dalle norme di legge e contrattuali, della suddetta
ipotesi di contratto integrativo per I’anno 2023, il cui perfezionamento avverra con 1’adozione di

apposita delibera di recepimento da parte del Consiglio Federale.

Dott.ssa Antonietta Giudice

Dott. Pierluigi Arnera CERVIPAOLO

202342131 B:d:24

Dott. Paolo Cervi

N-CERVIPAOLO
icw T 4

2 54 &8 4
25 45 M TCRVPLASMACETSY

o Firmato
ARNERA
Data: 13/12/2023 15:41:35

nte da:

Antonietta
Giudice
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IPOTESI DI ACCORDO DI CUI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

21 novembre 2023

TRA L’AMMINISTRAZIONE DELL'AERO CLUB D'ITALIA
E LE 00. 88, NAZIONALI DI CATEGORIA

1l giomno 21 del mese di novembre dell’anno 2023, alle ore 15:00, presso la sede dell’ Aero Club d'Italia
in Via Cesare Beccaria, 35/A, st sono riuniti i rappresentanti dell’ Amministrazione dell’Ente e quelli
delle O0.SS. di categoria, all'uope convocati, per discutere del seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Fondo Risorse Decentrate — anno 2023 — Utilizzo -
{Fondo risorse decentrate: utilizzo - art. 50 CCNL Comparto “Funziom Centrali” - Triennio 2019-2021 - sottoscritto

in data 9 maggio 2022);

2) Disciplina procedura selettiva progressioni economiche all’interno delle aree — Famiglia
Professionale di Tipo “Amministrativo-Economico- Giuridico™ (FP-TAEG) - art. 14 CCNL
Comparto “Funzioni Centrali” — Triennio 2019-2021 - sottoscritto il 9 maggio 2022 -
decorrenza 1° gennaio 2023,

Sono presentr:
per I" Amministrazione dell’Ente:

il Direttore Generale AeCl, Gianpaolo Miniscalco, con funzioni di Presidente della rappresentanza di
Parte Pubblica;

I'Elevata Professionalitd, Anna Maria Cancemi, Responsabile del Settore Amministrativo anche con
funzioni di Segretario.

II Dott. Vincenzo Giannotti, Nucleo Monocratico di  Valutazione AeCl, su invito
dell’ Amministrazione, interviene da remoto alla riunione per assistere, sotto il profilo normativo, la
delegazione trattante di parte pubblica nel corso dell"attivita negoziale,

Per le O0.S8. di categoria: /Lq_k

ULL./P.A.: Paolo Liberati
CISL/FP: Andrea Ladogana AL+
C.GLL./F.P: Livia Potolicchio &K
CONFSAL-UNSA: Arturo Giambelli b
RS.U.: Vincenzo Di Carlo i, i 1
R.5.1J.: Barbara Carotti H‘."f
R.S.U.: Mario Biagini |
|
[l Direttore Generale, dopo avere salutato i presenti, apre 1 lavon della nunione. . =

Come gia preliminarmente rappresentato nel corso dell’incontro interlocutorio del 14 novembre u.s.,
a seguito di quanto interloquito in tema di “risparmi nisorse straordinan” in occasione della riunione
del 5 luglio 2023 tra I' Amministrazione e le 00.S8S., si rievoca, al niguardo, che, con I’entrata in vigore
del CCNL EPNE - quadriennio normativo 1998-2001 - biennio economico 1998-1999 — sottoscritto
in data 16 febbraio 1999, per la prima volta si introduceva un apposito ¢ separato articolo, 'art. 30, a
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disciplina della quantificazione delle risorse destinate alla corresponsione dei compensi per lavoro
straordinario.

La CCIE sin da allora aveva, quindi, stabilito di mantenere una rappresentazione del Fondo, all'epoca
denominato “Fondo di ente per i trattamenti accessori per il personale ricompreso nelle Aree A, B e
C'", al lordo delle succitate risorse (secondo un percorso sempre avallato dall’Organo di Controllo
intemo in sede di certificazione degli atti della contrattazione integrativa e dal MEF Ragioneria
Generale dello Stato in sede di certificazione del Conto Annuale, tra I’altro anche in tempi recentissimi
allorquando, nell’ambito del Conto Annuale 2021, I'Ente ha avuto modo di esprimersi specificatamente
al riguardo con la RGS).

Gli eventuali risparmi sulle risorse derivanti dall’applicazione della disciplina dello straordinario di cui
al suddetto art. 30 del CCNL del 16 febbraio 1999 sono sempre stati destinati al salario accessorio.
Difatti, i suddetti risparmi, in quanto eventuali per il loro carattere di incertezza sia nella quantita sia
nel tempo, possono essere utilizzati solo per interventi di incentivazione salariale che abbiano le
caratteristiche tipiche del salario accessorio ¢, quindi, con contenuti di variabilita e di eventualita nel
tempo e non possono, quindi, essere utilizzati per istituti per il cui finanziamento ¢ obbligatorio
impiegare risorse aventi caratteristiche di certezza, stabiliti e continuitd, quali, per 1'appunto, le
progressioni economiche all’interno delle aree (comma 3, art. 14, CCNL Comparto Funzioni Centrali
~ Triennio 2019-2021 - del 9 maggio 2022).

Infine, con riguardo alla eventualitd di ridurre in modo permanente le risorse destinate allo
straordinario, I'Ente rappresenta che al momento non intende procedere in tal senso.

Come suggerisce anche I"ARAN, ogni decisione di riduzione stabile di tali risorse, che si configura,
tra I"altro, quale scelta gestionale rimessa alla discrezionalita dell’Ente non soggetta a contrattazione,
deve essere attentamente valutata dall’Ente.

Nello specifico, in considerazione anche delle esigenze che si dovessero presentare, stante pure la
cronica situazione di criticita in cui versa I"Ente per la grave carenza di organico.

Tra I'altro, la destinazione a favore del Fondo Risorse Decentrate, con caratteristiche di certezza,
gtabiliti e continuitid, delle risorse derivanti dalla niduzione stabile delle nsorse destinate allo
straordinario deve essere disposta, in osservanza degli orientamenti applicativi ARAN, dal CCNL.
Orbene il CCNL Funzioni Centrali sembrerebbe argomentare solo in tema di destinazione dei nisparmi
sulle risorse dello straordinario e non anche di destinazione delle risorse derivanti dalla nduzione
stabile di quelle destinate allo straordinario (a differenza di quanto invece avviene, ad esempio, nel
CCNL degli Enti Locali che al comma 2, lett. g) art. 67 CCNL del 21 maggio 2018, vigente ai sensi
del comma 1, lett. a) art. 79 CCNL 16 novembre 2022, dispone espressamente al riguardo).

Pertanto, future progressioni economiche all'interno delle aree saranno finanziate con parte delle
risorse fisse attualmente di norma utilizzate per 'erogazione dei compensi correlati al sistema
premiante, modificandone, quindi, la destinazione.

Con riguardo al punto 1) posto all’ordine del giorno:

Fonde Risorse Decentrate — anno 2023 — Utilizzo -
{Fondo risorse decentrate: utilizzo - ant, 50 CCNL Comparto “Funzioni Centrali™ - Triennio 2019-2021 - sottoseritto in data
9 maggio 2022),

Si rinvia all’allegato tecnico (All. 1), unito al presente verbale a formarne parte integrante e sostanziale.

Al riguardo, si da particolare evidenza che, al fine di remunerare il maggior grado di competenza
professionale progressivamente acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie
dell'area e della famiglia professionale, & stato, tra 1'altro, ipotizzato che, con decorrenza 1° gennaio
2023, saranno realizzate, ai sensi dell’art. 14 del vigente CCNL Comparto Funzioni Centrali, n. 10
(dieci) progressioni economiche all'interno delle aree - Famiglia Professionale di Tipo
“Amministrativo- Economico-Giuridico™ (FP-TAEG) - con [attribuzione di differenziali
stipendiali da intendersi come incrementi stabili dello stipendio. -

.
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La misura annua lorda di ciascun “differenziale stipendiale”, da corrispondersi mensilmente per tredici
mensilita, & individuata, distintamente per ciascuna area del sistema di classificazione, nella tabella 1
allegata al succitato CCNL e, quindi, nelle misure annue lorde di:

e € 2.250,00 per I'Area dei Funzionari comprensivi anche dell'importo da corrispondersi sulla
tredicesima mensilitd, come ben chiarito dalle O0.58. interpellate al riguardo;

o € 1.250,00 per I'Area degli Assistenti comprensivi anche dell’'importo da corrispondersi sulla
tredicesima mensilita, come ben chiarito dalle O0.8S. inter, ]

Delle suddette n. 10 (dieci) progressioni economiche all'interno delle aree,
o n. 2 (due) saranno realizzate in Area Assistenti, per complessivi € 2.500,00
* . 8 (otto) in Area Funzionari. per complessivi € 18.000,00.
o pertanto per risorse complessive all"uopo da destinare pan ad € 20.500,00

L'attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura, ai sensi del comma 2 dell‘art. 14 del
CCNL in argomento, come progressione economica all'interno dell’area ai sensi dell’art. 52 comma |-
bis del d.lgs. n. 165/2001 e non determina I'attribuzione di mansioni superiori, avverra mediante
procedura selettiva di area, attivata in relazione alle risorse del Fondo risorse decentrate, di cui all’art.
49 (Fondo risorse decentrate: costituzione), relativo all’anno 2023, destinate a tale finalita, come
anzidetto per complessivi € 20.500,00. nel rispetto delle modalita e dei criteri da definire, nei limiti di
quanto previsto dall’art. 14 del vigente CCNL, tra I' Amministrazione AeCl ¢ le OO.SS.

Con riguardo al punto 2) posto all’ordine del giorno:

Disciplina procedura selettiva progressioni  economiche all'interno delle aree - Famiglia
Professionale di Tipo “Amministrativo-Economico- Giuridico” (FP-TAEG) - art. 14 CCNL
Comparto “Funzioni Centrali” — Triennio 2019-2021 — settoscritto il 9 maggio 2022 — decorrenza
1° gennaio 2023,

st rinvia all’allegato (All. 2), unito al presente verbale a formarne parte integrante ¢ sostanziale.

Infine, I'Amministrazione si impegna a realizzare, ai sensi dell’art. 14 del vigente CCNL Comparto
Funzioni Centrali, nell’anno 2024, ulteriori n. 6 (sei) progressioni economiche all’interno delle aree
- Famiglia Professionale di Tipo “Amministrativo- Economico-Giuridico™ (FP-TAEG) - sulla
base dei critern generali stabiliti dalla Disciplina di cui al precedente punto 2), limitatamente al
Personale gia in servizio presso I'Aero Club d'ltalia al 1° gennaio 2021 e con riferimento al triennio
2021-2023 per I'applicazione del criterio afferente alla media delle ultime tre valutazioni individuali
annuali conseguite.

Direttore Generale AeCl: Gianpaolo Miniscalco éf',_ !;’ (A E
7

EP Responsabile Settore Amministrativo AeCl:  Anna Maria Cancemi
)

U.LL/P.A.: Paolo Liberati _ ‘fj-';:"‘ﬂk“’\‘-——jx_
vy

CISL/FP: Andrea Laduga/@t%f*‘
\ — L

C.G.LL./F.P.: Livia Putnticuﬁiu Mﬁ. .EL‘LL
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Allegato tecnico all'ipotesi di accordo di cui alla contrattazione integrativa in data 21 novembre 2023
tra I'Amministrazione dell'Aero Club d'ltalia e le O0.SS. nazionali di categona in merito alle modalita
di utilizzo del Fondo Risorse Decentrate - anno 2023 -

Con delibera consiliare AeCl n. 120 del 18 luglio 2023, I'Ente ha provveduto a costituire
I’'ammontare del Fondo Risorse Decentrate (in breve FRD) — anno 2023 - in complessivi € 333.958,55
al netto sia dell’importo non disponibile per la contrattazione di € 65.972,79, nferito a1 differenziali
stipendiali di cui all’art. 52, comma 4, del CCNL Comparto “Funzioni Centrali” — Triennio 2019/202]
— sottoscritto in data 9 maggio 2022, gia a carico del bilancio dell’amministrazione, sia dell"importo di
€ 558,41, destinato a finanziare la quota annuale del TFR, ai sensi dell’art. 58, comma 2 del succitato
CCNL 2019/2021, ex art. 89, comma 2, lett. g, del CCNL 2016/2018.

Sulla costituzione del Fondo Risorse Decentrate - anno 2023 - é intervenuta la certificazione del
Collegio dei Revisori dei Conti in data 27 lugho 2023,

Per la parte soggetta ai vincoli finanziari, le nisorse del Fondo sono state quantificate nei limiti
previsti dal D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 il quale dispone al comma 2 dell’art. 23 che, a decorrere dal
1 gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle nisorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016 ¢ che a decorrere dalla predetta data l'articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato.

Per la parte non soggetta ai suddetti vincoli, il Fondo, gia dall'anno 2018, & stato incrementato di
un importo pari allo 0,49% del monte salari dell’anno 2015 ai sensi dell’art. 76, comma 3, lett. a) e
dell'art. 89, comma 5 del CCNL — Comparto Funzioni Centrali — EPNE — Triennio 2016-2018.

Inoltre, ai sensi dell’art. 49 del CCNL - Comparto Funzioni Centrali — EPNE - Triennio 2019-
2021, la parte stabile del Fondo ¢ stata ulteriormente incrementata, a decorrere dal 17 gennaio 2021, di
un importo annuo lordo, pan allo 0,81% del monte salani dell’anno 2018; poiché tale incremento
decorreva retroattivamente, nel solo anno di sottoscrizione del CCNL, e, pertanto, solo tra le risorse
del precedente Fondo Risorse Decemtraie 2022, é, in quell’anno, confluito anche, quale risorsa una
fantum, il predetto incremento annuale di competenza dell’anno 2021.

Le predette risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza
pubblica, non sono assoggettate ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti fex
dichiarazione congiunta n. 4, annessa al CCNL Comparto Funzioni Centrali = EPNE - Triennio 201 6-
2018, nonché art. 11 del D.L. 14 dicembre 2018, n. 133).

Poi, ai sensi del comma 8 del suddetto art. 49, la parte vaniabile del Fondo ¢ stata ulteriormente
incrementata, oltre il limite di cui all’art. 23, comma 2, del d. Igs. n. 75/2017, di un importo pari allo
0,22% del monte salari dell’anno 2018.

Inoltre, la parte disponibile del Fondo contempla anche le risorse per PEO, in precedenza
temporaneamente allocate all’esterno del Fondo e liberate negli anni da personale cessato, oltre alle
nisorse corrispondenti ai differenziali stipendiali del personale cessato dal servizio o transitato ad area
superiore per effetto di progressione verticale che, ai sensi dell’art. 52 del vigente CCNL — Triennio
2019-2021 -, tornano nella disponibilita della contrattazione integrativa.

Infine, come gia recepito negli accordi integrativi gia sottoscritti tra le parti, a far data dall’anno
2012, le strutture della presente ipotesi di accordo e della relativa documentazione risultano adeguate
ai principi di trasparenza e di uniformazione degli atti richiamati dalla circolare MEF/RGS n. 25 del
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19 luglio 2012 la quale, con riferimento agli obblighi introdotti a carico dell' Amministrazione, prevede
la predisposizione, a corredo degli atti della contrattazione e ai fini della certificazione dell'accordo da
parte dell’Organo di controllo interno, di una Relazione illustrativa e di una Relazione tecnico-
finanziaria entrambe basate sulle linee guida ivi indicate.

Infine, si dé atto che le risorse disponibili per la contrattazione integrativa sono destinate, ai sensi
del comma 2 dell’art. 50 del CCNL - Comparto Funzioni Centrali — Triennio 2019-2021 -, ai

trattamenti economici del personale inquadrato nelle aree degli operatori, degli assistenti e dei
funzionari.

1) Modalita di utilizzo Fondo Risorse Decentrate - anno 2023 -

Destinazione delle risorse del Fondo e relativi criteri di corresponsione di cui al prospetto
riepilogativo allegato:

a) Premessa:

Si premette che ai fini dell’individuazione dei criteri oggetto del presente articolo occorre tenere
conto delle modifiche apportate all’art. 71 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 e dall’art. 17, comma 23 della legge 3 agosto
2009, n. 102,

In particolare, fatte salve le disposizioni compatibili con le suddette disposizioni normative, si
rappresenta quanto segue:

» per i soli periodi di assenza per malattia di qualunque durata, per i primi 10 giomi di assenza,
VerTa corrisposto unicamente il trattamento economico fondamentale con esclusione di ogni
indennita o emolumento aventi carattere fisso e continuativo, nonché di ogmi altro trattamento
accessorio, fatti salvi eventuali trattamenti pit favorevoli eventualmente previsti dai CCNL o
da specifiche normative di settore per le assenze dovute a malattia originata da infortunio sul
lavoro o causa di servizio, ricovero ospedaliero, day-hospital e post ricovero, nonché per
patologie gravi che richiedano terapie salvavita.

‘_.l'

per quanto riguarda i familiari di dipendenti portatori di handicap grave, utilizzatori di permessi
ex art. 33 comma 6 della legge 104/1992, la decurtazione non viene pil operata gia a partire
dal 1° luglio 2009,

Per quanto concerne i criteri per 1'utilizzo delle risorse, fatto salvo quanto sopra indicato, si
stabilisce quanto segue:

b) Compensi per lavoro straordinario e turni:

Le risorse sono definite nella misura complessiva di € 28.096,78, come derivante dal combinato
disposto dell'art. 35, comma 3, lett. a) del CCNL 6 luglio 1995 e dell'art. 30 CCNL del 16 febbraio
1999,

Le risorse vengono erogate nel limite complessivo sopra previsto, previa autorizzazione da parte
della Direzione Generale dell’Ente.

L’eventuale importo di minore spesa sard distribuito secondo la consistenza in organico, i
parametri retributivi ed in funzione delle assenze non utili alla ripartizione.

Come gia preliminarmente rappresentato nel corso dell'incontro interlocutorio del 14 novembre
u.s., a seguito di quanto interloquito in tema di “risparmi risorse straordinari™ in occasione della
riunione del 5 luglio 2023 tra I’ Amministrazione ¢ le 00.8S., si rievoca, al nguardo, che, con
I'entrata in vigore del CCNL EPNE - guadriennio normativo 1998-2001 - biennio economico
1998-1999 — sottoscritto in data 16 febbraio 1999, per la prima volta si introduceva un apposito
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e separato articolo. art. 30, a disciplina della quantificazione delle nsorse destinate alla
corresponsione dei compensi per lavoro straordinario.

La CCIE sin da allora aveva. quindi, stabilito di mantenere una rappresentazione del Fondo,
all’epoca denominato “Fondo di ente per i trattamenti accessori per il personale ricompreso
nelle Aree A, B e C7) al lordo delle succitate risorse (secomdo un percorso sempre avallare
dull Ovgano i Comtrollo imerno in sede i certificazione degli ani della contrattazion
imregrativa ¢ dal MEF Ragioneria Generale dello Staro in sedve di certificazione del Conto
Amnnale, o Ualire anche in tempi recentissimi allorguando, nell ambito del Conto Anniale
2021 U Eme ha avaro modo di esprimersi specificatamente al riguardo con la RGS),

Gli eventuali risparmi sulle risorse derivanti dall’applicazione della disciplina dello straordinario
di cui al suddetto art. 30 del CCNL del 16 febbraio 1999 sono sempre stati destinati al salano
accessorio.

Difatti, 1 suddetti risparmi, in quanto eventuali per il loro carattere di incertezza sia nella quantita
sia nel tempo, possono essere utilizzati solo per interventi di incentivazione salariale che abbiano
le caratteristiche tipiche del salario accessorio e, quindi, con contenuti di variabilita e di
eventualita nel tempo e non possono, quindi, essere utilizzati per istituti per il cui finanziamento
¢ obbligatorio impiegare risorse aventi caratteristiche di certezza, stabilita e continuita, quali, a
titolo esemplificativo, le progressioni economiche all’interno delle aree fcomma 3, art. 14, CONL
Comparto Funzioni Centrali = Triennio 2019-2021 - del 9 maggio 2022).

Infine. con riguardo alla eventualith di ndurre in modo permanente le risorse destinate allo
straordinario, I'Ente rappresenta che al momento non intende procedere in tal senso.

Come suggerisce anche "ARAN, ogni decisione di nduzione stabile di tali risorse. che si
confizura, tra Paltro, quale scelta gestionale rimessa alla diserezionalitd dell” Ente non soggetta a
contrattazione, deve essere attentamente valutata dall”Ente.

Mello specitico. in considerazione anche delle esigenze che st dovessero presentare. stante pure
la cronica situazione di critieitd in cun versa I'Ente per la grave carenza di organico

Pertanto. future progressioni economiche all’ terno delle aree saranno finanziate con parte delle
risorse fisse attwalmente di norma utilizzate per erogazione dei compensi correlati al sistema
premiante, modificandone, guindi. la destinazione.

Tra l"alwo. la destinazione & tavore del Fondo Risorse Decentrate, con caratteristiche di certezza.
stabilita e continuitd, delle nsorse denvann dalla riduzione stabile delle risorse destinate allo
straordinario deve essere disposta. in osservanza degli orientamenti applicativi ARAN, dal
CONL. Orbene 1l CONL Funziomi Centrali sembrerebbe argcomentare solo m tema d
destinazione der nsparmi sulle nsorse dello straordinario ¢ non anche di destinazione delle
msorse denvant dalla nduzione stabile di quelle destinate allo straordinario (a differenza di
quanto invece avviene, ad esempio, nel CCNL degli Enti Locali che al comma 2, lett, g) art. 67
CONL del 21 maggio 2018, vigente ai sensi del comma 1. lett. a) art. 79 CCNL 16 novembre

2022, dispone espressamente al rguardo).

¢) Indenniti funzionari direttivi - ex art. 17 CCNL 1998-2001 e assegno di garanzia - Art. 50,
comma 2, lett. g) del CCNL 9 maggio 2022 -;

E* attribuita, ai funzionari direttivi che occupano posizioni funzionali di particolare rilievo per
I'immagine e la funzionalita dell’Ente, quali responsabili di servizio con poteri di firma, nonché
esercitanti funzioni vicarie, I'indennita, da sempre erogata dall’Ente su dodici mensilita, nella
misura annua di € 2.600,00, ai sensi dell'art. 15 CCNL 2019-2021, quindi, nella misura mensile
di € 216,66, rapportata ad un dodicesimo, oltre all'importo mensile di € 41,57 quale assegno di
garanzia,

L'importo individuale, comprensivo, quindi. dell’assegno di garanzia. viene definito in
complessivi € 3.098,76 annui.

Le risorse disponibili per il finanziamento delle indennita dei funzionan direttivi sono
determinate, per I'anno 2023, nella misura complessiva di € 16.000,00. »
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Per i soli periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, per i primi 10 giomi, la predetta
indennitd non verrd corrisposta per ogni giomno di assenza a tale titolo,

Quanto sopra, fatti salvi eventuali trattamenti pil favorevoli eventualmente previsti dai CCNL o
da specifiche normative di settore per le assenze dovute a malattia originata da infortunio sul
lavoro o causa di servizio, ricovero ospedaliero, day-hospital e post ricovero, nonché per
patologie gravi che richiedano terapie salvavita.

L’eventuale importo di minore spesa, rispetto allo stanziamento di € 16.000,00, sard distribuito
secondo la consistenza in organico, i parametri retributivi ed in funzione delle assenze non utili
alla ripartizione.

d) Compenso per I'esercizio di compiti che comportano particolari responsabilita ovvero
oneri, rischi o disagi - Art. 50 comma 2, lett. d) ed ¢) CCNL 2019-2021:

Ai fini dell'attribuzione di detti compensi, si indicano, di seguito, le motivazioni per le quali gli
stesst vengono riconosciuti:

» onerosita determinata dall’attribuzione di incarichi di particolare responsabilita di strutture
complesse;

»# onerositd determinata dalla disponibilita e'o reperibiliti connesse alla attivita degli organi
sociali e dei vertici dirigenziali, nonché dal servizio al pubblico;

» responsabilita connessa alla gestione degli archivi informatici e non;

» complessita determinata dall’espletamento di funzioni di coordinamento di compiti previsti
nei profili professionali della medesima qualifica di appartenenza o di quelle inferiori;

» onerosith determinata da compiti di studio e da applicazione di normativa complessa, in
assenza di apposito ufficio legale;

* onerositd determinata dalla molteplicita e differenziazione delle attivita di Istituto,
comportanti complessita di compiti e quindi necessita di particolare elevata esperienza,

¥ wvariabilita dei compiti espletandi, stante la cronica carenza di personale.

La misura mensile dei compensi anzidetti, da cornspondere per 12 mensilita, & stabilita, per la
nuova Area dei Funzionari in Euro 357,89 e per la nuova Area degli Assistenti in Euro 308 51.

Al solo personale in servizio presso I'Aero Club d'Italia alla data di applicazione del nuovo
sistema di classificazione professionale prevista dall’art. 18 (Norma di prima applicazione) del
CCNL - Comparto Funzioni Centrali - Triennio 2019-2021 -, e, pertanto, al 1® novembre 2022,
¢ mantenuta, come gia dall’utilizzo del Fondo 2022 stabilito, la misura mensile dei compensi
anzidetti, riferita a ciascuna previgente posizione economica, da corrispondere per 12 mensilita,

come di seguito indicato: \’%&\J‘
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Tali misure erano state determinate, in sede di pnma applicazione, in occasione del contratto
integrativo 2010, con riferimento a tutte le risorse destinate al sistema indennitario a meno di un
importo residuale da utilizzare per fronteggiare possibili maggiori oneri correlati.

La risorsa destinata a tale finaliti risulta determinata, per 'anno 2023, nella misura di €

124.238,68.

Ai fini del riconoscimento di detti compenst, la sussistenza dei presupposti che danno luogo alla
assegnazione deve rivestire carattere di esclusivita ovvero di prevalenza. La dirigenza nscontrera
nei singoli dipendenti la esistenza dei presupposti che danno luogo alla attribuzione dei compensi
di cui trattasi individuando gh aventi diritto agli stessi.

Essi spettano mensilmente nelle misure intere sopra indicate, anche per le giornate di interruzione
per ferie, ad eccezione delle assenze giornaliere effettuate per Permessi retribuiti, Permessi
retribuiti giornalieri per particolari motivi personali o familiari, Assenze giornaliere per
Vespletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici, Diritto allo
studio ed effettuate a1 sensi degli istituti contrattuali in cui non sia prevista la corresponsione
della retribuzione.

Per le suddette assenze giornaliere non utili sard operata la corrispondente riduzione.

In caso di assenza per malattia, di qualungque durata, la predetta indennita sarid corrisposta solo a
decorrere dall’'11® giomo e, pertanto, per i primi 10 giomi sard operata la cornspondente
riduzione.

Quanto sopra, fatti salvi eventuali trattamenti pii favorevoli eventualmente previsti dai CCNL o
da specifiche normative di settore per le assenze dovute a malattia originata da infortunio sul
lavoro o causa di servizio, ricovero ospedaliero, day-hospital e post ricovero, nonché per
patologie gravi che richiedano terapie salvavita.

In caso di imizio attivita in corso del mese, ad eccezione del caso di nuova assunzione di seguito
disciplinato, o di cessazione, 1l compenso del mese viene calcolato a decorrere dalla data di inizio
attivita ovvero fino alla data di cessazione.

Nel caso vengano a cessare 1 presupposti soggettivi ed oggettivi che motivano la corresponsione
del compenso, |"Amministrazione, previa informazione ai rappresentanti delle 00.SS., ne
disporra la revoca.

Al personale di nuova assunzione detto trattamento accessorio viene corrisposto con decorrenza
dal superamento del periodo di prova.

L'eventuale importo di minore spesa sard distribuito secondo la consistenza in organico, i
parametri retributivi ed in funzione delle assenze non utili alla rpartizione.

€) Somme destinate alla contrattazione integrativa per il finanziamento delle progressioni
economiche all’interno delle Aree (Art. 14 - Art. 50, comma 2, lett. f) CCNL 9 maggio 2022:

Per I'anno 2023, viene destinata la risorsa complessiva di € 20,500,000,

Tale importo ¢ finanziato da parte della rnsorsa originana di € 21.000,00 che, ai sensi del CCNL
2000-2001 - art. 4, comma 10 - del 14 marzo 2001, ha integrato, con altre, dall'anno 2015, le
risorse del Fondo a concorse della spesa dei maggiori oneri derivanti dalla revisione dell'assetto
strutturale dell'Ente di cui alla CCIE del 16 dicembre 2015 recepita con O.P. n. 133/2015
ratificata con C.F. n. 6/2016. N
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A decorrere dall'anno 2018, la risorsa, avente carattere di stabilitdi e certezza, ¢ confluita

nell'unico importo consolidato del FRD di cui al comma 2 dell’art. 76 del CCNL Funzioni
Centrali 12 febbraio 2018.

La differenza di £ 30000 viene, invece, destinata, nell'anno 2023, ad incrementare la risorsa
utilizzata per il sistema premiante come illustrato nella successiva lettera f).

Al riguardo, come gia illustrato nelle premesse, si rappresenta che, al fine di remunerare il
maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai dipendenti nello
svolgimento delle funzioni proprie dell’area e della famiglia professionale, con decorrenza 1°
gennaio 2023, saranno realizzate, ai sensi dell’art. 14 del vigente CCNL Comparto Funzioni
Centrali, n. 10 (dieci) progressioni economiche all’interno delle aree - Famiglia Professionale
di Tipo “Amministrativo- Economico-Giuridico™ (FP-TAEG) - con [attribuzione di
differenziali stipendiali da intendersi come incrementi stabili dello stipendio.

La misura annua lorda di ciascun “differenziale stipendiale”, da comrispondersi mensilmente per
tredici mensilita, & individuata, distintamente per ciascuna area del sistema di classificazione,
nella tabella 1 allegata al succitato CCNL e, quindi, nelle misure annue lorde di:

o € 2.250,00 per I"Area dei Funzionari comprensivi anche dell’importo da corrispondersi sulla
tredicesima mensilita, come ben chiarito dalle Q0.8S. interpeliate al riguardo.

o € 1.250,00 per I’ Area degli Assistenti comprensivi anche dell"importo da corrispondersi sulla
tredicesima mensilita, come ben chiarito dalle (0 .85, interpeliare al riguardo.

Delle suddette n. 10 (dieci) progressioni economiche all'interno delle aree,

o n. 2 (due) saranno realizzate in Area Assistenti. per complessivg € 2.500,00
o n. 8 (otto) in Area Funzionari, per complessivt € 15,000,000,
pertunto per risorse complessive all'uopo da destinare part ad € 200500,00

L’attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura, ai sensi del comma 2 dell ‘art. 14
del CCNL in argomento, come progressione economica all’interno dell’area ai sensi dell’art.
52 comma 1-bis del d.lgs. n. 165/2001 e non determina |'attribuzione di mansioni superiori,
avverrad mediante procedura selettiva di area, attivata in relazione alle risorse del Fondo risorse
decentrate, di cui all'art. 49 (Fondo risorse decentrate: costituzione), relativo all’anno 2023,
destinate a tale finalita, come anzidetto per complessivi € 20.500,00), nel rispetto delle modaliti
e dei criteri da definire, nei limiti di quanto previsto dall'art. 14 del vigente CCNL, tra
I’ Amministrazione AeCl e le O0.SS.

f) Destinazione del Fondo al finanziamento della Indennita di Ente da FRD ed al sistema
premiante:

Le risorse, destinate al pagamento del Sistema Premiante ed al finanziamento della quota di
Indennita di Ente ex comma 5, dell’art. 26 del CCNL 9 ottobre 2003, risultano, per I'anno 2023,
rispettivamente quantificate in circa € 38.928,99 ed in € 41.000,00 per complessivi € 99.928,99.

La predetta risorsa destinata al pagamento del Sistema Premiante viene determinata, per [’anno
2023, nella precedente misura di € 58.428,99, incrementata di € 500,00, ¢, pertanto, nei suddetti
complessivi € 58.928,99.

L’incremento di € 300,00 & finanziato da parte della risorsa originaria di € 21.000,00 che, ai sensi
del CCNL 2000-2001 - art. 4, comma 10 — del 14 marzo 2001, ha integrato, con altre, dall'anno
2015, le risorse del Fondo a concorso della spesa dei maggiori oneri derivanti dalla revisione = |
dell'assetto strutturale dell'Ente di cui alla CCIE del 16 dicembre 2015 recepita con O.P. n.
133/2015 ratificata con C.F. n. 6/2016. A~ '
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A decorrere dall'anno 2018, la nsorsa, avente carattere di stabilita e certezza, & confluita
nell'unico importo consolidato del FRD di cui al comma 2 dell’art. 76 del CCNL Funzioni
Centrali 12 febbraio 2018,

La differenza di ¢ 20,300,000 viene, invece, destinata, nell’anno 2023, al finanziamento delle
Progressioni Economiche all’interno delle Aree con decorrenza 1° gennaio 2023 come illustrato
alla precedente lettera ¢).

L'erogazione dei compensi relativi al sistema premiante avverra con provvedimento della
direzione generale, sulla base di schede di valutazione all’'uopo previste dal sistema di
misurazione e valutazione adottato, a partire dall’anno 2014, dall’ Aero Club d’Italia con delibera
consiliare n. 244 del 27 settembre 2014, come parzialmente modificato con delibere consilian n.
78 del 25 marzo 2015, n. 331 del 27 novembre 2015 e successiva ordinanza presidenziale n. 30
del 17 marzo 2016, a sepuito della venfica finale effettuata, per ciascun addetto, dal Direttore
Generale, su proposta, per 1 dipendenti non titolan di centri di costo complessi o semplici, in
prima istanza, dei propri Responsabili di Servizio/Utficio, secondo 1 seguenti criten:

7 in proporzione al parametro retributivo calcolato sulla base dello stipendio fart. 44 comma
1, lent. a): stipendio tabellare piti differenziale stipendiale) di ciascuna unita di personale;

# in base alle ore effettivamente lavorate comprese quelle di interruzione per ferie. In caso di

assenza per malattia, di qualunque durata, il predetto compenso sard corrisposto solo a
decorrere dall’'11° giorno.
Quanto sopra, fatti salvi eventuali trattamenti pia favorevoli eventualmente previsti dai
CCNL o da specifiche normative di settore per le assenze dovute a malattia originata da
infortunio sul lavoro o causa di servizio, ricovero ospedaliero, day hospital e post ricovero,
nonché per patologie gravi che richiedano terapie salvavita;

¥ in ordine al punteggio attribuito dal Direttore Generale dell’Ente, secondo le procedure
previste dal suddetto sistema di misurazione e valutazione, al dipendente nella apposita
scheda di valutazione individuale.

Le somme, cosi come definite, saranno erogate, a verifica conclusiva, I’anno successivo a quello
di riferimento, di norma entro il mese di aprile.

Le eventuali rnisorse che residuassero sull’indennita di Ente, di cui al comma 5 dell’art. 26 del
CCNL 9 ottobre 2003, sono distribuite secondo i criteri fissati per 'erogazione dei compensi
correlati al sistema premiante.

) 0,80% Monte salari annuo (ex art. 31 commal lett. J) CCNL 16 febbraio 1999):

La somma complessiva pari a € 6.823,36, corrispondente allo 0,80% del Monte Salari annuo
1998, é corrisposta, come gia concordato nel verbale del 7 dicembre 1999, per tredici mensilita,
a tutto il Personale dell’Ente, differenziando gli importi in ragione della consistenza dell’organico
¢ del parametro retributivo calcolato come gia sopra indicato.

Per i soli periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, per i primi 10 giorni, la predetta
indennita non verra corrisposta per ogni giorno di assenza a tale titolo.

Quanto sopra, fatti salvi eventuali trattamenti pit favorevoli eventualmente previsti dai CCNL o
da specifiche normative di settore per le assenze dovute a malattia originata da infortunio sul
lavoro o causa di servizio, ricovero ospedaliero, day-hospital € post ricovero, nonché per
patologie gravi che richiedano terapie salvavita.

L'eventuale importo di minore spesa sara distribuito secondo la consistenza in organico, i
parametn retributivi ed in funzione delle assenze non utili alla ripartizione.
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h) 7,5% Salario Accessorio (ex art. 31 comma 1 lett. L) CCNL 16 febbraio 1999):

La somma complessiva pari a € 12.555,66, ¢ corrisposta, come gia concordato nel verbale del 7
dicembre 1999, con le stesse modalita e i criteri previsti per lo 0,80% del Monte Salari annuo,
cosi come stabilito dallo stesso art. 31 del CCNL a riferimento.

i) Accantonamento importo 6,91% indenniti di Ente corrisposte a personale destinatario
disciplina trattamento fine rapporto ex art. 6 CCNL parte economica 2006-2009 del 18

febbraio 2009 - CCNL 2016-2018 art. 89, comma 2, lett. g) - CCNL 2019-2021 art. 58,
comma 2:

Ai sensi della normativa sopraccitata viene posto a carico del fondo I'accantonamento in oggetto,

per I'anno 2023 pan ad € 558,41, riferito a personale in Area “Assistenti” ed in Area “Funzionari"”
destinatario della disciplina del TFR.

J) Incremento 0,49% del monte salari — anno 2015 - CCNL 2016/2018 - art. 76, comma 3, lett.
a) ed art. 89, comma 5:
A decorrere dal 1° gennaio 2018, il Fondo ¢ stato incrementato di un importo pari allo 0,49% del
monte salari dell'anno 2015, pari ad € 5.276,22.

Per effetto della dichiarazione congiunta n. 4, annessa al CCNL 2016/2018, la risorsa finanziaria
definita a livello nazionale e prevista nei quadn di finanza pubblica, non € assoggettata ai limiti
di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti.

La succitata risorsa di € 5.276,22, gia destinata dal 2018 al finanziamento del sistema premiante,
viene impiegata per la medesima finalita anche nell"anno 2023,

k) Disponibilita da risorse PEO 2015, in precedenza temporaneamente allocate all'esterno del
Fondo, liberate negli anni da personale cessato dal servizio - Circolare MEF n. 30 del 30
ottobre 2017:

La parte disponibile del Fondo contempla anche la risorsa per PEO, in precedenza
temporaneamente allocate all’esterno del Fondo, liberate negli anni da personale cessato.

La risorsa di € 1.875,12, gia destinata dal 2018 al finanziamento del sistema premiante, veniva
incrementata di € 2.657,85 per effetto della cessazione, nell’anno 2019, di unita di personale che
avevano usufruito nel 2015 delle risorse del FUA per le progressioni economiche orizzontali poi
temporaneamente allocate all’esterno del Fondo secondo le indicazioni fornite dalla suddetta
circolare MEF n. 30 del 30 ottobre 2017.

Per le analoghe motivazioni, la risorsa risultante di € 4.532,97 veniva ulteriormente incrementata,
per I'anno 2021, di € 1.875,12 per effetto della cessazione di n. 1 unita di personale nel 2020.

Per le analoghe motivazioni, la risorsa risultante di € 6.408,09 veniva ulteriormente incrementata,
per 1"anno 2022, di € 1.325,22 per effetto della cessazione di n. 1 unita di personale nel 2021.

La risorsa complessiva di € 7.733,31, oramai cristallizzata al valore determinato nel Fondo _
dell’anno 2022, viene destinata, per I'anno 2023, al finanziamento del sistema premiante. ‘\ﬁJ_

1) Disponibiliti da risorse corrispondenti ai differenziali stipendiali del personale cessato dal
servizio o transitato ad area superiore per effetto di progressione verticale — CCNL
2019/2021 — art. 50, comma 1 ¢ art. 52, comma 5 -:

La parte disponibile del Fondo contempla anche la risorsa di € 2.630,03 corrispondente ai &
differenziali stipendiali di personale cessato dal servizio nel 2022 che torna nella disponibilita —
della contratiazione integrativa ai sensi dell’art. 50, comma 1 e dell’art. 52, comma 5 —del CCNL

2019/2021.
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La risorsa complessiva di € 2.630,03 viene destinata, per 'anno 2023, al finanziamento del
sisterna premiante.

m) Risorsa CCNL 2019/2021 - art. 49, comma 3 - 0,81% MSA 2018 - Tabella D -

A decorrere dal 1° gennaio 2021, la parte stabile del Fondo ¢ incrementata di un importo annuo
lordo, pari, per gli EPNE, allo 0,81% del monte salan dell"annuo 2018.

La risorsa finanziana, definita a livello nazionale e prevista nei quadri di finanza pubblica, non é
assoggettata ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti fex CONL 2016/2018,
dichiarazione congiunta n. 4, nonché art. 11 del D L. 14 dicembre 2018, n. 133).

La predetta risorsa, determinata in € 8.002,11, viene destinata al sistema premiante.
n) Risorsa CCNL 2019/2021 - art. 49, comma 8 - 0,22% MSA 2018 -

[n attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021,
Legge di bilancio 2022, con la decorrenza ivi indicata, e, pertanto, dall'anno 2022, ciascuna
Amministrazione, per propri¢ esigenze organizzative o gestionali, pud ulteriormente
incrementare la parte variabile del Fondo, oltre il limite di cui all’art. 23, comma 2, del d. lgs. n.
75/2017, di un importo comungue non superiore allo 0,22% del monte salan dell’anno 2018,
relativo al personale destinatario del CCNL in argomento.

La risorsa, determinata in € 2.173,41, considerata la sua natura variabile, priva pertanto dei
caratter1 di certezza, stabilitd e continuita, nonché 1'esiguita dell importo, viene destinata, anche
nell’anno 2023, al sistema premiante, strumento del quale 1'Ente si avvale, nell’ambito delle
proprie esigenze organizzative e gestionali, per la valorizzazione del personale e per il
riconoscimento del merito.

LE L]

Infine, ai sensi dell"art. 49, comma 2, del CCNL - Comparto Funzioni Centrali -Triennio 2019/2021-,
a decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionale, nella parte
stabile del Fondo € computata anche, senza nuovi o maggiori oneri per |'amministrazione, la quota di
risorse necessaria a sostenere integralmente a carico del Fondo 1'onere per commispondere i differenziali
stipendiali di cui all’art. 52, comma 4, limitatamente a quelle, gid a canico dei bilanci delle
amministrazioni, ma in precedenza non poste a carico del Fondo risorse decentrate. La risorsa, ad oggi
non disponibile per la contrattazione integrativa, ¢ stata determinata in complessivi € 65.972,79,
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FROSPETTO RIEPILOGATIVO DELL'ALLEGATO TECNICO
= \POTESI Df UTILIZZO DELLE RISORSE DI CLV AL FONDO RISORSE DECENTRATE PER | TRATTAMENTI ACCESSORI  ANNO 2023 -

Descririone

CCNL 2016/2018 - art. 76, comma 3, letl. aj od art. 89, comma § =
A decorrers dal 100172018, il Fonda é incrementato di un imporio pan allo 0,48% del monle salan dell'anno 2015 - Per

Importa della Risorsa

Annotazioni

o delfmporto destinato a finanziare la quota annuale dei TFR -

affeto della dichiarazions congiunta n. 4, annessa al CCML 20162018, |a risorsa fnanziara definita a kvello nazionale & € 5.276,22 La risorsa & destinata al sistema premiants
pravisia nei quadn di finanza pubbfica, non & assoggetiata al limit di crescita del Fondi previst dalle noome vigenti -
{Dalo guanlificato da CAAF Lazio e Basibcala s r| come da nota e-mail del 12/03/18) -
Disponibilita da risorse PEOQ 2015 — Circolare MEF n. 30 del 30 ottobre 2017 -
Dispaonibilita rsorse differenziali di progressions sconomica a seguito di cessazioni dal senazio a qualsiasi litolo o di
passaggl di area a valere sulle posle m precedenza lemporaneamenfe alocate allesterno de! Fondo -
Rizorsa derivanle dalla cassazions dal serviso di unita di personale che hanno usufruilo nel 2015 delle rsorse del FLUA
per la Progression Economiche Orizzontali, risorse, dal 2016, femporaneamente alfocale allesterna del Fondo poi s ) ’ .
rivisitate, come da istruzioni Conlo Annuale 2017, per effelic degl incrementi tabelian introdotl dal CONL 200602016 € 77331 La rizorsa & deslinata al sistermma premianie
decurtale aliualmente dellimporto complessivo su base annua di € 7,733,.31 a Ialo esposio @ rassegnato al Fondo.
La meosrsa & cnstathzzata al valore daterminato ned FRO 2022
(€ 1 BTS 12 ged massepnall al Foaca mel 2018 per cessanone d perganals naifanno 2817, € 2 57,85 nassegnakr al Fondo 2020 per cessanone o
parsanghe nallgams 2008, € 1 875 12 mazzegranh &) Fondo 2021 per cessarone df persorale apiamng 2070 a0 € 1 325,27 nassegnad al Fonoa
2022 per cessapome & personale neNasno J071)
CCHL 20192021 - art. 50, comma 1 e art. 52, comma 5§ -
Risorse comspondenti ai differanziak stipendiali del personale cessato dal servizio o fransitato ad area superiore per
effetio di progressione verticale che tomane nella disponibilita dalla contrattazions ntegrativa ai Sens degli amticol
contrattuali in titalo £ 2.630,03 La risorsa & destinata al sistema preamianta
(€ 263000 lormana in disponiiild ned 2023 per cessanone & personae nelfaanc 2022) :
CCNL 20192021 - art. 49, comma 3 - 0,81% MSA 2018 - Tabella D -
La msorsa finanziana, definita a Bvello nazionale e prevista nel quadn di finanza pubblica, non & assoggeliala al limil di "
crescita dei Fondi previst dalle norme vigent fex CONL 20162018, cichigrarions comngiunta n, 4, nonche ad 11 del € 00518 LA THOR  GRRnE 3 0l) i
DL 14 dicembre 2018 n 135
CCHNL 2018/2021 - art. 49, comma 8 - 0,22% MSA 2018 -
In alluazionse di quanta previsto dallan. 1, comma 604 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021, Lagge di bilancio 2022,
con la decorrenza ivi indicala, e, peranio, dal’anno 2022, cascuna Amminisirazione, per propre asigenze organizzative . . 8
o gestional, pud ulteriormente incrementare |3 parta variabile del Fonda, oftre il limite di cui allart, 23, comma 2, deld,  © i L eorss- & doalinmis: al Sisiem pramiscte
Igs. n. THIZ201Y, di un imporie comungue non supenore allo 0,22% del monte salan dedl'anng 2018, relativo al personale
dastinatano del CCML in argomenio.
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2023 - € 134.516,96
CCNL 2019/2021 - art. 58, comma 2 ex CCNL 2016/2018 - art. 83, comma 2, letLg -
Irmporta destinalo a finanziare la guota annuale del TFR - 6.91% del valore dellindennita di Ente - £ 558,471
|
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2023 AL NETTO | :
cel differenziall stipandiall di cud allart. 52, comma 4 del CCHL 2019/2021 gid a carico del bilandio dellamministrazions | € 33395855
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PROSPETTO RIEFILOGATIVO DELL'ALLEGATO TECNICO
- IPOTESIDI UTILIZZO DELLE RISORSE DI CLI AL FONDO RISORSE DECENTRATE PER | TRATTAMENTI ACCESSOR! ANNO 2023 -

= =

Descrizione

Risorse destinate alla remunerazione del lavoro straordinario

Indennita funzionari direttivi @ assegno di garanzia

Compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, onerl, rischi o disagi
Fondo par la produttivita collettiva ed il miglioramento dei sorvizi
Fonde per il finanziamente della quota di Indannita di Ente di cui al comma 5 dellart. 26 del CCNL 91072003

0.80% dal Monte Salari Annuo 98
®

7.5% del salario accessorio "98

Finanziamento dalla quota annuale TFR finanziata dal Fondo

importo della Risorsa Annotazion

Teotale Farziaks

Progressionl Economiche all'interno delle Aree con decorrenza 1° gennalo 2023

Totale risorse per | trattamenti accossori - anno 2023 - in fii
previsti dal comma 2 dellart. 23 del D.Lgs. n. T8/2017 di cui al Ilmir.a anche richiamato dal comma 7 dell'art. 43
"Fondo risorse decentrate: costituzione™ del CCNL Funzioni Centrali - Triennio 2019-2021 - del 08-05-2022.

26.096.78 | imporio derivania dal combinato disposto dellad. 35, comma 3, lett. a) del CCNL
' "7 6 luglio 1985 e dellarl. 30 CCML ded 16 febbraio 1989
Snmmu direita al finanziamento dalta indennitd ex arl. 17 ded CONL 168/02/98 &
16.000,00 |dell'assegno di garanzia - punto a) deflaccordo dal 22/11/01 - Ar. 50, comma 2,
{lem. g} del CCML 9 maggio 2022

124.238,68 Art. 50, comma 2, laft. d) e lett. ) CCHL el 8 maggio 2022

58.928,09 Riscrsa approssimativa diretta al finanziamanto del SISTEMA PREMIANTE

Risorsa approssimaliva diretta al finanziamento deidle indennita di Ente da Fondo
R.laumu Dacentrate

Snmm: diratta al finanziamento Asorsa ex arl. 31 mrnmn 1 latt. J} CCML 16
fobbralo 1099

Somma diretta al finanziamento fsorss ax arl. 31 comma 1 latt. L) CCNL 16
1235566 ¢t beaio 1999

Somma diretla al finanziamentc della quata annuake TFR finanziata dal Fondo -
558,41 art, B, commi 3 e 4, dal CCHL del 18/02/2009 - Personals dastinatario discipiina

TFR - 6,91% del valore deilindannita di Enta - CCNL 2018/2021 - art. 58, comma

2 ex CONL 2016/2018 - art, B9, comma 2, leti.g -

41.000,00

6.823,36

B T B |'

Somma diretta al inanziamanio delle progressioni aconomiche allintema dells
20.500,00 Aree (Art. 14 - Arl. 50, comma 2, left, f) CCHL Comparts Funziond Cantrali -
Triennig 2018-2021 - del 8 maggio 2022

“FONDO 2023 UGUALE A "FONDO 2016" al sensi dalle vigenti disposizioni
308.704,88 |d legge in materia (D.Lgs. n. 75/2017 - art. 23, comma 2 -) per |a parte dello
risorse soggette al vincoll finanziarl

i




PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELL'ALLEGATO TECNICO
= IPOTESI DI UTILIZZO DELLE RISORSE DI CLW AL FONDO RISORSE DECENTRATE PER | TRATTAMENTI ACCESSOR! ANND 2023 -

Descrizione Imporie della Risorsa Annotazioni

CCNL 201972021 - art. 49, comma 2

A decorrere daila data di entrata in wgore del nueovo sistema di classificazione professsonale, nella pare stabile del
Fonde @ compulala anche, senza nuwovi o magqgiorl onarl par i'amministraziong, |3 quota o ASorse Necessania @
soslenare miegralmenta a canco del Fondo Nonere per comspoendars | diferenzial stipendiall di cul al'ad. 52, comma 4,
limitatamente a quelle, gia a carico de bdanc delle amministraziont, ma in precedenza non poste a carico del Fondo

MROrse decenirae -
€ 65.972,79 La risarsa finanzia i differenziali sipendiali gia a carco del bilancio dellEnte
Ditferenmal “Stono” Perscnale in sandizio nellannag 2022 (comprase i 1 unita B2 cessala il 17 aprde 2022 o000 1 wnita
C4 provenente dalla rmobdita wnmessa in seraaio dal 17 seltembre 2022), pan ad € G8 602 B2 poi DECURTATI ¢i €
2 630,03 che tornano nella dispombilila defla contraltazione miegrativa ai sensi degl articol 50 e 52 del CCML
L0920
(Differanziali "Storici” in guanio gia a canco del bilanch delle amminisirazioni precedentementa al 1% novembre 2022 -
TOTALE FONDQ RISORSE DECENTRATE 2023 AL LORDO
dm diferenziali stipendiali di cui aifart. 52, comma 4 det COMNL 201 9/2021 gia a carico del balancio dell amministrazione £ 400.489.75

& dell'impeorto destnato a finanziare la guola annuale del TER -

NOTA: ai sensi del comma 2 delar. 23 del O.Lgs n 752017, fammontare del presente Fondo 2023 non supera il comspondents importo determinato per fanno 2016 per ia parte delle rsorse soggette an vincol finanzian

MEMO: if sutkdelto comma 2 delfan. 23 del D Lgs. n. 752017 ha, aitrei, abrogafo fer. 1, comma 236 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 { perif guale, tra laitro, i Fondo era sulomaticamente ndoffo in misura proporzicnale alla
nduzione del personale in seniro, tenendo cortto del personale assumibie ai senst della normativa wgente)
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DISCIPLINA PROCEDURA SELETTIVA
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE
Famiglia Professionale di Tipo “Amministrativo- Economico-Giuridico™

(FP-TAEG)

CCNL Comparto “Funzioni Centrali” - Triennio 2019-2021 - del 9 maggio 2022 — art. 14 -
CCIE Aero Club d'ltalia — Anno 2023 — del 21 novembre 2023

Ai sensi dell’art. 14 del CCNL Comparto “Funzioni Centrali” - Triennio 2019-2021 -,
sottoscritto in data 9 maggio 2022, I'Ente intende realizzare progressioni economiche all’interno
delle aree del Personale, limitatamente a quello gia in servizio presso ["Aero Club d’ltalia al 1°
gennaio 2020 - previsione che, quale concreta modalita applicativa delle regole che I'Ente pud
adottare in materia di attribuzione della progressione economica orizzontale, risulta coerente con ghi

indirizzi Aran al riguardo -, con decorrenza 1° gennaio 2023, secondo criteri e procedure predefinite,

nel rispetto del principio di selettivita direttamente previsto dalla legge, specificatamente, nel numero
complessivo di 10 (dieci) progressioni, di cui n. 8 (otto) in Area “Funzionari” e n. 2 (due) in Area

“Assistenti”, di famiglia professionale di tipo “amministrativo-economico-giuridico™ (FP-TAEG).

Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai
dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area e della famiglia professionale, agli stessi
possono essere attribuiti, nel corso della vita lavorativa, uno o piu “differenziahi stipendiali™ di pan
importo.

La misura annua lorda di ciascun “differenziale stipendiale”, da comspondersi mensilmente per

tredici mensilita, ¢ individuata, distintamente per ciascuna area del sistema di classificazione, nella

tabella | allegata al succitato CCNL e, quindi, nelle misure annue lorde di:
e € 2.250,00 per I"Area dei Funzionari comprensivi anche dell'importo da corrispondersi sulla
tredicesima mensilita, come ben chianto dalle O0.SS. interpellate al riguardo;

o € 1.250,00 per I"Area degli Assistenti comprensivi anche dell importo da corrispondersi sulla

tredicesima mensilita, come ben chiarito dalle 00,55, interpellate al riguardo,

La medesima tabella evidenzia altresi il numero massimo di “differenziali stipendiali” attribuibili a

ciascun dipendente, per tutto il periodo in cui permanga 1'inquadramento nella medesima area,

differenziali pari a n. 5 sia per I’ Area dei Funzionan che per I'Area degli Assistenti. :ZJ

Al momento, non esistono in servizio presso 1"Ente dipendenti inquadrati nell’ Area degli operatori.




A tal fine, si considerano i “differenziali stipendiali” conseguiti dall’entrata in vigore della disciplina
in argomento fino al termine del rapporto di lavoro, anche con altro ente 0 amministrazione ove il

dipendente sia transitato per mobilita,

L attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura, ai sensi del comma 2 dell'art. 14 del
CCNL in argomenio, come progressione economica all'interno dell’area ai sensi dell’art. 52
comma |-bis del d.lgs. n. 165/2001 e non determina I"attribuzione di mansioni superiori, avviene
mediante procedura selettiva di area - attivata annualmente in relazione alle risorse del Fondo
nisorse decentrate di cui all’art. 49 (Fondo risorse decentrate: costituzione) destinate a tale finalita -, nel

rispetto delle modalita e dei eriteri di seguito specificati,

Al riguardo, si da atto che il Ministero dell Economia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato - rileva annualmente il rispetto della misura del grado di
selettivita effettivamente realizzato nelle progressioni economiche orizzontali a valere sul Fondo
dell'anno di rilevazione. misura che, in base alle direttive della RGS, alle guali rinvia |’ Aran,
deve essere inferiore o al massimo uguale al 50% coerentemente con la previsione normativa
che le progressioni orizzontali debbano essere attribuite ad una guota non maggioritaria di

dipendenti.

A tale proposito, si da, altresi, atto che, al fine di osservare il principio di “selettivita delle
progressioni, ¢ fatto divieto di wtilizzare in sede di contratio integrativo criteri di rotazione
comungue denominafi” come espressamente disposio in note applicative dal medesimo
Ministero dell' Economia e delle Finanze, alle quali rinvia |'Aran. in tema di progressioni

economiche all interno dell ‘area.

La progressione, che avviene, quindi, tramite procedura selettiva di area, si avvia con un avviso ai
dipendenti, pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ente, di ¢i6 informato 1l personale tramite e-
mail, e prosegue con una istanza di ammissione alla procedura da parte del dipendente, entro il
termine indicato nell’avviso, una ammissione alla procedura dopo la verifica dei requisiti, una fase
istruttoria per I’ attribuzione dei punteggi a cura del Direttore Generale dell”Ente, assistito dal Nucleo
Monocratico di Valutazione, anche a garanzia della terzieta del processo, un ordine di merito finale
tra i candidati in base al quale sono individuate le unita che conseguono la progressione economica
all'interno delle aree.

Pertanto:

a) possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi 3 anni non abbiano

beneficiato di aleuna progressione economica; ai fini della venifica del predetto requisito si tiene

N/
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conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate; in sede di contrattazione

integrativa tale termine pud essere ridotto a 2 anni o elevato a 4.

Al riguardo, si evidenzia che le ultime progressioni economiche all interno delle aree sono state
realizzate con decorrenza 1° gennaio 2015 ¢, quindi, ben oltre anche gli eventuali 4 anni a cui

il periodo potrebbe essere elevato in sede di confratiazione integrativa.

E inoltre condizione necessaria ’assenza, negli ultimi due anni, di provvedimenti disciplinari
superiori alla multa o, per le fattispecie previsti dall’art. 43 (Codice disciplinare), comma 3, lett. f), al
rimprovero scritto;
Al riguardo, si evidenzia che la condizione sopra descritta risulta soddisfatta per tutti i
dipendenti dell "Ente,

b) il numero di “differenziali stipendiali” attribuibili nell’anno per ciascuna area viene definito
in sede di contrattazione integrativa di cw all’art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e
materie), comma 6, lenr. ¢) in coerenza con le risorse di cui al comma 3 dell’art. 14 in argomento

previste per la copertura finanziania degl stessi;

Al riguardo, sono definiti in complessivi n. 10 (dieci) i “differenziali stipendiali” attribuibili
nell ‘anno 2023, ed in particolare n. 8 fotto) per I'Area dei Funzionari, per complessivi €
18000000, e n. 2 {due) per 'Area degli Assistenti. per complessivi € 2. 300,00 per risorse

complessive all 'wopo da destinare pari ad € 20500, 00).

¢) non € possibile attribuire pit di un “differenziale stipendiale” / dipendente per ciascuna procedura

selettiva.
Al riguardo. la presente contrattazione integrativa garantisce ['osservanza del predetto divieto.

d) 1 “differenziali stipendiali™ sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna area,

previa graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva, definita in base ai seguenti criteri:
1) media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite;

Al riguardo, il CCNL stabilisce che in ogni caso a tale criterio non pud essere attribuito un

peso inferiore al 40% del torale:

2) esperienza professionale maturata;

Al riguardo, si stabilisce che ['esperienza professionale maturata dal dipendente, in ragione
della maggiore competenza professionale acquisita, dell ‘attivita svolta e dei risultati dallo
stesso conseguini, sara valwata dal Direttore Generale dell Ente che si esprimera assistito

dal Nucleo Monocratico di Valutazione il quale, a garanzia della terzieta del processo,
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esercitera attivita di vigilanza tesa ad assicurare che la valutazione sia operata con la dovita
cura, obiettivitd ed imparzialita, ed anche coeremtemente con gfi indivizzi forniti dall " Aran
secomdo @ quali, con riguardo al criterio della “esperienza professionale maturaia”,
garanzia dell ‘osservanza del principio di meritocrazia. ¢ necessario non considerare la mera
anzianita i servizio nell 'ottica di valorizzare le capacita reali dei dipendenti in modo da
evitare [identificazione della esperienza professionale con il solo tempo di permanenza nei

{ivelli economici.

Al riguardo, il CONL stabilisce che in ogni caso a tale criterio non pud essere attribuito un

peso superiore al 40% del totale;

3) ulteriori eriteri, definiti in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7 (Comranazione
collentiva imtegrativa: soggetti, livelll e materie), comma 6, len. cl), correlati alle capacita culturali e
professionali acquisite anche attraverso 1 percorsi formativi di cui all’art 31 (Destinatari e processi

defla formazione),

Al riguardo, viene stabilito di valutare i titoli di studio posseduti dal dipendente come

successivamente illustrato,

¢) la ponderazione dei criteri di cui alla lettera d) ¢ effettuata in sede di contrattazione integrativa

di cui all'ant. 7 (Conrrantazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie), comma 6. lett. ¢},

in ogni caso al criterio di cui al punto 1 della lettera d) media delle uitime tre valutazioni individuali

annuali conseguite) NON pud essere attribuito un peso inferiore al 40% del totale ed al criterio di cui

al punto 2 della lettera d) fesperienza professionale maturata) non pud essere attribuito un peso superiore

al 40% del totale.

Al riguardo, la presente contrattazione integrativa garantisce con la ponderazione dei criteri,

come successivamente illustrati, |'osservanza dei pesi come stabiliti dal CCNL.

f) per il personale che non abbia conseguito progressioni economiche da pin di 6 anni ¢ possibile
attribuire un punteggio aggiuntive complessivamente non superiore al 3% della somma dei
punteggi ottenuti con |"applicazione dei criteri di cui ai punti 2 (esperienza professionale maturata) e 3

(ulteriori criteri correlati alle capacita culturali e professionali) della lettera d).

Al riguardo. come gia sopra evidenziato, si ribadisce che le ultime progressioni economiche
all 'interno delle aree sono state realizzare con decorrenza 1° gennaio 2015 e, quindi, tuiri i

dipendenti non hanno conseguito progressioni economiche da piu di 6 anni.
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Tale punteggio, definito in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7 (Comtrartazione collettiva
integrativa: soggetti, livelli e materie), comma 6, lent. cl), puo anche essere differenziato in relazione al numero

di anni trascorsi dall’ultima progressione economica attribuita al dipendente;

Al riguardo, si concorda che ai dipendenti che hanno beneficiato delle progressioni economiche
all 'interno delle aree con decorrenza I° gennaio 2015 sia attribuito un punteggio aggiuntivo
pari all’1 3% dei punteggi ottenuti con applicazione dei criteri di cui ai punti 2 e 3 della lettera
d) e che a wti gli alivi dipendenti sia invece attribuito un punteggio aggiuntivo pari al 3% degli

anzidetti punteggi.

g) in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7 (Comrattazione collentiva integrativa: soggeri,
livelli e materie), comma 6, lenr. ¢l) possono essere inoltre definiti i criteni di priorita in caso di paritd
dei punteggi determinati ai sensi delle lettere d), e} ed f), nel rispetto del principio di non

discriminazione.

Al riguardo, si stabilisce che. in caso di parita di merito nella graduatoria, che conseguira
all ‘attribuzione dei punteggi effettuata come sopra descritto, precede nella stessa il dipendente
in permanenza nel livello economico da pite anni, quindi, in caso di ulteriore parita, quello con
maggiore anzianita di servizio a tempo indeterminato, e, in caso di ulteriore parita, quello

anagraficamente piu anziano.

La progressione economica di cui al presente articolo € finanziata con risorse aventi caratteristiche di
certezza, stabilita e continuita del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 49 (Fondo risorse decentrate:
costituzione) ed € attribuita a decorrere dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del

contratto integrativo di cui al comma 2, lett. b).
Al riguardo, pertanto, dal 1° gennaio 2023,

Ai “differenziali stipendiali” di cui al presente articolo si applica quanto previsto all’art, 52
{Tranamento economico nell ambito del miovo sistema df classificazione professionale), COMMA 5 del CCNL in

argomento.

Il “differenziale stipendiale™ di cui al comma 4 dell’art. 52 del predetto CCNL non pregiudica
"attribuzione degli ulterioni “differenziali stipendiali™ di cui all’art. 14 in argomento (Progressioni
economiche all interno delle aree) che, ove conseguiti, si aggiungono allo stesso.

Le procedure atferenti alla realizzazione delle progressioni economiche si conformeranno ai principi
di imparzialita, pubblicita, trasparenza e pari opportunita.

Si nibadisce che tali progressioni saranno realizzate, sulla base della programmazione dei fabbisogni
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finale del Direttore Generale, all’'uopo assistito dal Nucleo Monocratico di Valutazione dell’ Aero
Club d’Italia, anche a garanzia della terzieta del processo, il quale accerteri I'eventuale maggiore
competenza professionale acquisita dal dipendente ed il quale valutera I’attivita svolta ed i nisultati

dallo stesso conseguiti.

La valutazione positivamente conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni, nell’ambito dei
processi di valutazione della prestazione resa, costituisce titolo rilevante ai fimi della progressione

economica, in coerenza con quanto stabilito dall*art. 14, comma 2, lett. d) - punto 1) — e lett. ¢), del
vigente CCNL.

A tale scopo, la presente procedura selettiva € rivolta ai soli dipendenti gia in servizio presso I'Aero
Club d’ltalia al 1° gennaio 2020 che, a quella data. fossero inquadrati. in relazione alle due distinte
procedure selettive di area in argomento, nelle posizioni economiche poi rispettivamente confluite
nell”Area “Assistenti” o nell’Area “Funzionari”, preferendo disporre delle valutazioni annuali
conseguite dal dipendente come direttamente espresse dalla Direzione Generale dell’Aero Club
d'Italia.

Previsione che, quale concreta modalita applicativa delle regole che I"Ente pud adottare in materia di
attribuzione della progressione economica orizzontale, risulta coerente con gli indirizzi ARAN al
riguardo -

Il Direttore Generale utilizzera, allo scopo, le apposite schede di valutazione, come da formato
allegato, recanti evidenza della misurazione, con 1"attribuzione di pesi ponderali, dei singoli elementi

di valutazione sopra illustrati e del punteggio complessivo conseguito dal dipendente.

Al riguardo, le Parti concordano di dettagliare, come di seguito illustrato, il percorso di valutazione,

tracciato nel formato della succitata scheda di valutazione.

Per quanto concerne la misurazione media della prestazione resa dal dipendente nei precedenti tre
anni utili, come derivante dalle schede di valutazione annuali, in osservanza alle previsioni
contrattuali, viene stabilito, nel prospetto che segue, il “range” dello score individuale di valutazione,
nella previsione della variabilita del punteggio da un minimo di 0 (zero) ad un massimo di 58

{cinquantotto) punti:

Media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite

Valutazione Media Individuale Punteggio \%:_
100,00 58,00

da 97,00 a 99,99 55,00

da 94,00 a 96,99 52,00

da 91,00 a 93,99 49.00 : ™~

da 88,00 a 90,99 46,00

da 85,00 a 87,99 43.00 &}/ \* \%\ 23
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da 82,00 a 84,99 40,00

da 79,00 a 81,99 37.00
da 76,00 a 78,99 34,00
da 73,00 a 75,99 31,00
da 70,00 a 72,99 28,00
da 60,00 a 69,99 25,00

A coloro che abbiano riportato una media delle ultime tre valutazioni individuali annuali inferiore a

60,00 (sessanta) € attribuito, per la finalita in argomento, il punteggio pari a 0,00 (zero).

Per quanto concerne 'esperienza professionale maturata dal dipendente, si stabilisce che la
medesima sara valutata dal Direttore Generale dell’Ente che si espnimera assistito dal Nucleo
Monocratico di Valutazione il quale, a garanzia della terzieta del processo, esercitera attivita di
vigilanza tesa ad assicurare che la valutazione sia operata con la dovuta cura, obiettivita ed
imparzialita, ed anche coerentemente con gli indivizzi forniti dall Aran secondo i guali, con riguardo
al criterio della “esperienza professionale matwrata . a garanzia dell ‘osservanza del principio di
meritocrazia, & necessario non considerare la mera anzianita di servizio nell ottica di valovizzare le
capacita reali dei dipendenti in modo da evitare Uidentificazione della esperienza professionale con

il solo tempo di permanenza nei fivelli economici.

L' Aran ha, infatti, da tempo chiarito (vedasi orientamento applicativo RAL-1013), che *I'esperienza

non si identifica con la mera anzianita di servizio, in quanto designa |'insieme delle cognizioni e delle

abilita acquisite dal lavoratore in un determinato numero di anni lavorativi, che, naturalmente, deve

essere sempre verificata attraverso il ricorso ad adeguati sistemi di valutazione™,

Ne segue che il requisito dell’esperienza professionale non pud corrispondere al numero di anmi di

lavoro del dipendente (cio¢ a un dato di fatto che emerge dagli atti amministrativi dell’ente), ma
all’esito di una valutazione di quanto il lavoratore sia cresciuto professionalmente (cioe ad un giudizio

di valore sul suo operato nello specifico ambito professionale).

A tal fine, I"Ente intende valorizzare da un lato |'anzianita acquisita dal dipendente nella misura di n.

]}{:-)Hnﬂ-}punm per ogni anno intero di permanenza nell’area di appartenf:nzil;nn ad un massimo di %
t=entd) punti, dall’altro lato attribuire un punteggio, fino ad un massimo di 28 entl) punti, derivante
dalla valutazione del Direttore Generale, con il supporto del Nucleo Monocratico di Valutazione,

sulla crescita professionale del lavoratore anche in via prospettica per 1l posto occupato, nguardante
la maturazione professionale avuta dal dipendente negli anm di osservazione,

Al nguardo, sono stabiliti, come di seguito illustrato, ai fini della valutazione delle maggiori qualita

professionali acquisite dal dipendente, gli elementi ed i relativi pesi ponderali che saranno valutati

nella previsione della vanabilita del punteggio complessivo da un minimo di 0 (zero) ad un

massimo di 40 (quaranta) punti:




Esperienza professionale maturata

la valutazione prevede:

er le progressioni economiche all’interno sia dell’Area d

li Assistenti che dell’Area dei

Funzionari:

I"attnibuzione fino ad un punteggio massimo di 16 (sedici) a cura del Direttore
Generale, assistito dal Nucleo Monocratico di Valutazione, per “pesare” il livello di
esperienza professionale maturato dal dipendente, in ragione della maggiore
competenza professionale acquisita, dell’attivita svolta e dei risultati dallo stesso
conseguiti, nell’arco temporale di permanenza nell’area di appartenenza, laddove, ad
avviso dell’Aran, “1'esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento si
identifica con lo sviluppo ed il miglioramento delle conoscenze e delle capacita di
svolgere, con efficacia ¢ padronanza tecnica, le mansioni affidate per effetto del

servizio presiato .

A tal fine. pertanto, nell’ambito delle prerogative proprie della dirigenza nell esercizio
del potere datoriale in ambito di gestione del personale e di organizzazione degli uffici,
anche in tema di valutazione tesa alla realizzazione delle progressioni economiche,
I'anzidetta valutazione del personale sarda effettuata, come anzidetto dal Direttore
Generale, assistito dal Nucleo Monocratico di Valutazione, nel presupposto nispetto
degli obblighi di buona fede e correttezza. sulla base degh elementi di valutazione di
seguito illustrati ¢ con il peso massimao in punti a clascuno di essi attribuito ed al loro

fianco indicato:

ELEMENTI (E. 1) PESI/PUNTI-MAX —
|. competenze specifiche e contributi signiticativi alle attivita dell’Ente .

Pk

attitudini al “problem solving™ anche al di la delle responsabilita di base 4

impegno nel migliorare le proprie competenze attraverso lo studio delle

L)

innovazioni normative e regolamentari +
4, accrescimento delle skills professionali orientate al perseguimento degli
obiettivi  dell’Ente (conoscenze teoriche, abilita pratiche, attitudimi
comportamental e relazionali) 4
I"attribuzione fino ad un punteggio massimo di 24 (ventiquattro) per “pesare” anche
parzialmente 1l tempo di permanenza nell’area di appartenenza del servizio prestato

dal dipendente effettuata secondo il seguente criterio:
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¥ 1,5 (unovirgolacingue) punti per ogni anno intero di permanenza nell”area di

appartenenza.

Per quanto concerne gli ulteriori criteri correlati alle capaciti culturali e professionali, si stabilisce

quanto segue:
Ulteriori criteri - Capacita culturali e professionali

Titoli di studio (ulteriori rispetto a guelli previsti per 'accesso all'area dall’esterno):

saranno considerati solo quelli superiori al diploma di scuola media secondaria di secondo grado per

I"Area degh Assistenti ed al diploma di laurea magistrale o equivalente per 1'Area dei Funzionari.

Pertanto, per le progressioni economiche all'intemno dell’Area degli Assistenti, saranno valutati i

seguenti titoli di studio con |"attribuzione dei seguenti punteggi:

Diploma di laurea triennale 0,50
Master di primo livello 1,00
Diploma di laurea magistrale o equivalente 1,50
Master di secondo livello/Abilitazione Professionale/Dottorato di Alta Formazione 2,00

Il punteggio attribuito per il master di primo livello assorbe quello previsto per il diploma di laurea
triennale; il punteggio attribuito per il diploma di laurea magistrale o equivalente assorbe quello
previsto sia per il master di primo livello che per il diploma di laurea triennale: 1] punteggio attribuito
per il master di secondo livello/abilitazione professionale/dottorato di alta formazione assorbe quello
previsto sia per la laurea magistrale o equivalente che per il master di primo livello e per il diploma

di laurea tnennale.

La valutazione dei titoli di studio prevede, comunque, |"attribuzione fino ad un punteggio massimo

complessivo di 2 (due).

Per le progressioni economiche all'interno dell’Area dei Funzionari, saranno valutati 1 seguenti

titoloe di studio con 1"attribuzione dei punteggi a lato indicati:

Master di secondo livello 0,50
Abilitazione Professionale 0,50
Dottorato di Alta Formazione 1,00

La valutazione dei titoli di studio prevede, comunque, I"attribuzione fino ad un punteggio massimo

complessive di 2 (due).
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Specifici_percorsiformativi_ e di apprendimento professionale con wvalutazione finale

dell’arricchimento professionale conseguito

tale elemento non verré utilizzato in questo procedimento in quanto la formazione non risulta essere

stata garantita a tutti i dipendenti interessati alla selezione per le progressioni economiche in

argomento.

Per quanto concerne, altresi, la previsione recata dal comma 2, lett. f, dell’art. 14 del CCNL in

argomento, si stabilisce quanto segue:

ai dipendenti che hanno beneficiato delle progressioni economiche all’interno delle aree con
decorrenza 1° gennaio 2015 sara attribuito un punteggio aggiuntivo pari all’1% (uno%)
dei punteggi ottenuti con I'applicazione dei criteri di cui ai punti 2 (esperienza professionale
maturata) € 3 (ulteriori criteri correlati alle capacita enlturali e professionali) della levtera d) @ che a tutti
gli altri dipendenti sara invece attribuito un punteggio aggiuntive pari al 3% (tre%) degli

anzidetti punteggi.

Per quanto concerne la definizione dei criteri di prioritd in caso di parita dei punteggi determinati ai
sensi delle lettere d), e) ed ), dell’art. 14 del CCNL in argomento, come anzidetto, si stabilisce, infine,

nel rispetto del principio di non discriminazione, quanto segue:

in caso di parita di merito nella graduatoria, che conseguira all'attribuzione dei punteggi
effettuata come sopra descritto, precede nella stessa il dipendente in permanenza nel livello
economico da pid anni, quindi, in caso di ulteriore paritd, quello con maggiore anzianita di
servizio a tempo indeterminato, e, in caso di ulteriore paritda, quello anagraficamente pin

anziano.

Il Direttore Generale, sulla base della graduatona di merito formata secondo 'ordine del punteggio

complessivo conseguito dai candidati, determinera la graduatoria finale e, con proprio Atto’

Dispositivo, nominerda i dipendenti, collocati in posizione utile in rapporto ai posti disponibili,
vinciton della procedura selettiva,

In caso di parita di merito nella graduatoria, come anzidetto, precede nella stessa il dipendente in
permanenza nel livello economico da pil anni, quindi, in caso di ulteriore parita, quello con maggiore
anzianita di servizio a tempo indeterminato, e, in caso di ulteriore parita, quello anagraficamente piu
anziano.

In caso di rinuncia, decadenza o annullamento della nomina di un candidato, 1l Direttore Generale

esperird le procedure finalizzate alla nomina di altrettanti dipendenti secondo l'ordine della
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graduatoria e fino all'esaurimento della stessa. ; , \\
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La progressione economica all'interno delle aree decorre dalla data del 1° gennaio 2023,

La graduatoria, utilizzata esclusivamente nel limite dei posti messi a selezione, si esaurisce con la
conclusione delle specifiche progressioni economiche del personale all’interno delle aree, oggetto

della presente procedura selettiva.

L'unita competente per l'istruttoria delle domande e l'espletamento degli adempimenti amministrativi

¢ il Servizio Affari Generali e Personale.

L'Ente garantisce pari opportunita tra donne ¢ uomini nelle progressioni economiche all’interno delle

aree nel nspetto della legge 10 aprile 1991, n® 125,

9.

-,

,—t



AERD CLUB FITALIA
SCHEDA D1 VALL TAZIONE PER PROGHESSINGG ECONDMICHE ALL INTERS0 DELLE AREE
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA BEL 211 SOVEMBERE 2023 . DELIRERA CONSMGLIN FEDERALE % DEL

COGROME NOME BATA B NASCITA

AREA - FP EX LIVELLOD ECONOMITD

regh st b e mon ha el & akeana priggs

R Reghi whimi die anni, proveeckmenn discpiman sepmoni aits mubta o. per b famspecs prevati daifar. 4% (Codior diciplinane), comema 1, bt 1), 2l rmprovens scritn

111 Meddin deile altime G valetacse iedisiduab s nesh Cmisegiens
Vilatannes anma 1070 W akitanoss sans M2 N whinausne aman 2 Sedia Funirges mannme 54

i2) Eap i "
] i e e : i

Tenirgzia mesimn 14

Elementi & V¥ alitaziens rame da Disiplag Progresrios) Bossamicks: 88 inseres delly Ares
Flomensa I: Flrmende I Elermemio 3. Elermamind: ___
13 denevirgolstaque) pust:
Dt di ingudramests sell’ Ares 8 sppartotents :ﬂm"‘;:t T ——
ApFarirmEnIn
Praateggie masiin 4
g pr— peiiae el Ll e e M e )
13} Uleriart onitest - Capaaink quliarsh ¢ prafesssansh
Veli @ mdie ¥ 5 — =
" . . . Hphama di lasses Masser i el el -
mﬁrﬁﬂi ‘::E:L_. g magsTirile o ey alean Abdiaree Prodeiaisnabe - Paniegge masdima 2
iunle per Arew Assabeniih Whoatorato di AMs Farmaione
TOTALE parussk:
1L Ls dpendenie HANON B bmeficarg dele prograsiont eronomiche sl intemne dells Ao real izl o0 decomenas |* pennaie 2012
Tetfribaier i relfivo pastnpgio de Base alls woella speratsy
Campa per spersey L weirs percerninle da agpikeine sk sl jotale: & puniegg] Pustegipo sipustis pirl 5 1%
8 el & criers o cub ad gusti 2he Ty - —- _——
Campe per aperare b waita prerverinale du appkicss:soks sl Fotalc dei prevegs Pusieggio aggiustive part o ¥

pelaire & o b o af pusti Zpe T RS s

TOTALE finale

I= caso di parita di menio nella graduatona, che consepami all” stribusions dei pamtegy eflfemuita come sopra desinio, precode nells shessa il
dipenderze in permanenea ned livello cconomico da pin s, quindi.
= cpen i shensre panel, geeblo con maggiore anzianitd &1 servizio a tempo indeterminalo, &,
n e di ullenone parity. quello anagraficamente pii aneiann

Pe el Wvelln -
ABianns i s rvine § iwmpn sdetermnsin b
Fra snagrafea -
11 Muchem Mumocraiies s Y ol snoe 1l Dwettore Gamer e
Dy, Vincenio Glinssll Lien Ganppanda Ylinnosloo
amay Frma)
Rirma,

XL



