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Sono pure presenti su invito del Presidente:

Presiede:
il Presidente Arch. Giuseppe LEONI

Esplica funzioni di Segretario:
il Direttore Generale Gen. Giulio CACCIATORE

VISTA la legge 29 maggio 1954, n°® 340: Riordinamento dell’Ae.C.1.;
VISTA la legge 20 marzo 1975, n°® 70: Riordinamento degli Enti Pubblici;
VISTO il D.P.R. 16 giugno 1977, n° 670: Conferma Ac.C.I. quale Ente Pubblico;

VISTO il D.Lgs. 23 luglio 1999, n°® 242 ¢ successive modificazioni ed integrazioni:
Riordinamento del CONI;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165: Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.P.R. 27 febbraio 2003, n° 97: Regolamento per 'amministrazione ¢ la contabilita
degli Enti Pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70;

VISTO il D.P.R. n° 53 del 18 marzo 2013: Approvazione nuovo Statuto Ae.C.I.;
VISTO il D.P.C.M. del 27 settembre 2013: Nomina del Presidente Ae.C.1.;

VISTO il D.M. 308 del 9 agosto 2013: Nomina Consiglieri Federali Ae.C.L;
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VISTA la circolare del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato -, n. 25 del 19 luglio 2012 che nel relativo allegato
testualmente recita: “La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
costituisce uno specifico atto dell’ Amministrazione teso a quantificare 'ammontare
esatto di ciascun Fondo in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti.
Si raccomanda la formale adozione da parte dell Amministrazione/Ente di un Atto di
costituzione del Fondo per la contratiazione integrativa autonomo, premessa formale
necessaria per ['avvio della contrattazione integrativa”;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di adottare formalmente un atto autonomo di
costituzione del Fondo Unico di Amministrazione propedeutico all’avvio della
contrattazione integrativa;

VISTO Il'articolo 9 comma 2-bis della Legge n. 122/2010 di conversione del D.L. n. 78/2010,
come modificato dall’art. 1. comma 456. della Legge 27 dicembre 2013, n. 147, in
base al quale, a decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2014,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del Personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, non puo superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed ¢, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
Servizio;

ATTESO che nel corso dell’esercizio 2014 il personale in servizio non subira alcuna
riduzione nel numero di unita di lavoro ¢ che non ricorrono, pertanto, 1 presupposti
per la corrispondente riduzione proporzionale;

RITENUTO, pertanto, di determinare, nel rispetto del predetto limite, in complessivi €
285.261,65 I'ammontare del Fondo Unico di Amministrazione relativo all’anno
2014, a meno dell’importo di € 511.24 destinato a finanziare la quota annuale del
TFR, ex art. 6, commi 3 ¢ 4, del CCNL del 18/02/2009;

PRESO ATTO che la costituzione del Fondo ¢ la successiva definizione delle poste di
destinazione per la contrattazione integrativa saranno soggette alla certificazione
dell’Organo di controllo interno;

ACCERTATE le disponibilita di bilancio sul capitolo 5 - stipendi ¢ assegni fissi al personale -

attribuzione buoni pasto al personale — ¢ sul capitolo 7 - trattamento accessorio al
personale — esercizio finanziario 2013;

DELIBERA

e per quanto espresso in preambolo ¢ ai fini dell’avvio della contrattazione integrativa di
Ente, di costituire in € 285.261,65. a meno dell importo di € 511,24 destinato a
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finanziare la quota annuale del TFR, ex art. 6, commi 3 ¢ 4, del CCNL del 18/02/2009,
["ammontare del Fondo Unico di Amministrazione relativo all’anno 2014 di cui al
dettaglio esposto nel prospetto che, unito alla presente, ne forma parte integrante ¢
sostanziale.

Il Direttore Generale, inoltre, per la parte non ancora impegnata, provvedera con propri atti
dispositivi ¢ nei limiti di spesa sopra fissati, ad impegnare sui competenti capitoli di bilancio -
esercizio finanziario 2014, le spese di cui alla presente delibera ed a svolgere, con
l'osservanza delle norme vigenti, le azioni necessaric per l'effettuazione della spesa stessa.
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Costituzione del Fondo Unico di Amministrazione - anno 2014 -

Descrizione

Importo

Annotazioni

Risorse storiche consolidate

218.572,62

CCNL 1998/2001 - art. 31, comma 1, lett. ¢) —
economie di gestione — somme interamente
consolidate -

38.443,56

CCNL 1998/2001 del 16/02/99 - art. 31,
comma 1, lett. f) - Economie derivanti dalla
trasformazione di rapporti di lavoro a tempo
pieno in tempo parziale -

nessuna trasformazione del rapporto ¢ avvenuta nel corso
dell'anno in argomento.

CCNL 2004/2005 Biennio Economico - art. 5,
comma 1 CCNL 08/05/2006 — incremento
0,69% su monte salari annuo 2003 - Enti non
destinatari della legge 88/89 -

6.094,62

CCNL 2006/2009 - art. 36, comma 1 e art. 38,
comma 2 CCNL 01/10/2007 — Incremento
0,50% su Monte Salari al 31/12/2005 - Enti
non destinatari della L. 88/89 - art. 15 L.
29/11/2007 n. 222 (maggiori oneri CCNL
2006/2007)

4.485,91

CCNL Integrativo Biennio Economico
2006/2007 del 18/02/2009 - art. 1, comma 2 —
Ulteriore incremento dello 0,05% su Monte
Salari al 31/12/2005 di cui all’art. 36, comma
1 e art. 38, comma 2 CCNL 01/10/2007 - Enti
non destinatari della L. 88/89 —

448,59

CCNL 2000/2001 - art. 4, comma 3, lett. ¢) —
Ria personale cessato - quota annua —

6.683,72

CCNL 2000/2001 del 14/03/01 - art. 4, comma
3, lett. ¢) ultimo periodo - RIA personale
cessato - rateo anno precedente -

Non sono attivabili ulteriori risorse, per il
quadriennio 2011 - 2014, per effetto della previsione
contenuta nell’art. 9, comma 2bis, della Legge n.
122/2010 di conversione del D.L. 31/05/2010, n. 78 in
base alla quale: "4 decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino
al 31 dicembre 2014 ['ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo
superare il corrispondente importo dell'anno 2010",
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CCNL 2000/2001 - art. 4, comma 3, lett. d) —
Incrementi a seguito di cessazioni dal servizio
a qualsiasi titolo o di passaggi di area -

11.043,87

Non sono attivabili ulteriori risorse, per il
quadriennio 2011 - 2014, per effetto della previsione
contenuta nell’art. 9, comma 2bis, della Legge n.
122/2010 di conversione del D.L. 31/05/2010, n. 78 in
base alla quale: "4 decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino
al 31 dicembre 2014 l'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo
superare il corrispondente importo dell'anno 2010".

Totale risorse per i trattamenti accessori -
anno 2014 -

285.772,89

LIMITE PREVISTO DALL'ART. 9 comma
2 bis della Legge 122/2010

285.772,89

L'articolo 9 comma 2-bis della Legge 122/2010 di
conversione del DL 78/2010 stabilisce:

"A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2014 l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo
superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed e,
comunque,  automaticamente  ridotto in  misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per
effetto del precedente periodo."

Importo destinato a finanziare la quota annuale
del TFR, ex art. 6, commi 3 e 4, del CCNL del
18/02/2009

-511,24

IMPEGNO FUA CAP. 5 E CAP. 7

285.261,65
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