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N° 3 

Consiglio Federale 

Giuseppe Leoni P A 
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Segue delibera C.F.  n. 116/2016 

Sono pure presenti su invito del Presidente: 

Presiede: 

il Presidente Arch. Giuseppe LEONI 

Esplica funzioni di Segretario: 

il Direttore Generale Gen. Giulio CACCIATORE 

VISTA la legge 29 maggio 1954, n° 340: Riordinamento dell’Ae.C.I.; 

VISTA la legge 20 marzo 1975, n° 70: Riordinamento degli Enti Pubblici; 

VISTO il D.P.R. 16 giugno 1977, n° 670: Conferma Ae.C.I. quale Ente Pubblico; 

VISTO il D.Lgs. 23 luglio 1999, n° 242 e successive modificazioni ed integrazioni: Riordinamento 

del CONI; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165: Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

VISTO il D.P.R. 27 febbraio 2003, n° 97: Regolamento per l’amministrazione e la contabilità degli 

Enti Pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70; 

VISTO il D.P.R.  n° 53 del 18 marzo 2013: Approvazione nuovo Statuto Ae.C.I.; 

VISTO il D.P.C.M. del 27 settembre 2013: Nomina del Presidente Ae.C.I.; 

VISTO il D.M. 308 del 9 agosto 2013: Nomina Consiglieri Federali Ae.C.I.; 
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VISTO il Contratto Collettivo Integrativo per il Personale non dirigente dell’Aero Club d’Italia 

sottoscritto in data 16/12/2015 e recepito con ordinanza presidenziale n. 133 del 

18/12/2015 in ordine, tra l’altro, all’attivazione delle procedure finalizzate alla 

realizzazione, secondo principi di selettività, di progressioni di sviluppo economico, con 

decorrenza fissata al 1° gennaio 2015, sulla base della programmazione dei fabbisogni 

ritenuti necessari dall’Amministrazione; 

VISTA   l’ordinanza presidenziale n. 19 dell’11/03/2016 con la quale è stato recepito il contenuto 

del verbale della riunione sindacale, intervenuta tra l’Amministrazione dell’Ente e le 

OO.SS. nazionali di categoria in data 23/02/2016 a completamento del suddetto Contratto 

Collettivo Integrativo di Ente, sono stati determinati in complessivi n. 13 i posti da bandire 

per le progressioni di sviluppo economico e sono stati approvati i testi dei bandi per le 

relative procedure di selezione; 

ATTESO che con la medesima ordinanza dei complessivi n. 13 suddetti posti, n. 5 sono stati 

destinati alle progressioni in Area B e n. 8 alle progressioni in Area C come da seguente 

dettaglio: 

n. 3 posti ai passaggi dal livello economico B1 al livello economico B2;

n. 2 posti ai passaggi dal livello economico B2 al livello economico B3;

n. 1 posto al passaggio dal livello economico C1 al livello economico C2;

n. 1 posto al passaggio dal livello economico C2 al livello economico C3;

n. 4 posti ai passaggi dal livello economico C3 al livello economico C4;

n. 2 posti ai passaggi dal livello economico C4 al livello economico C5;

STABILITO nelle summenzionate ordinanze presidenziali il percorso di valutazione per la 

realizzazione delle progressioni in argomento da svolgersi mediante una selezione da 

effettuare a seguito di colloquio finale con il Direttore Generale dell’Ente, all’uopo 

assistito dal Nucleo Monocratico di Valutazione a garanzia della terzietà del processo, per 

l’accertamento dell’eventuale maggiore competenza professionale acquisita dal dipendente 

e la valutazione dell’attività svolta e dei risultati dallo stesso conseguiti attraverso l’utilizzo, 

allo scopo, delle apposite schede di valutazione come già definite in sede di CCIE; 

CONSTATATO che, dalle risultanze degli atti in possesso del competente Servizio Affari Generali 

e Personale dell’Ente, emerge che tutti i dipendenti, destinatari delle procedure finalizzate 

alle progressioni di sviluppo economico in questione, hanno inoltrato istanza di 

partecipazione nelle modalità e nei tempi prestabiliti ad eccezione della sola dipendente, 

Sig.ra Ornella De Angelis; 

CONSIDERATO che, nelle date del 20 e del 26 aprile 2016, sono state espletate le sessioni di 

valutazione del Personale convocato a colloquio con il Direttore Generale; 

VISTI gli atti dei lavori delle relative sedute sottoscritti, per quanto di competenza, dal Direttore 

Generale dell’Ente, Gen. Giulio Cacciatore, e dal Nucleo Monocratico di Valutazione, Dott. 

Vincenzo Giannotti, dai quali emergono, tra l’altro, gli esiti delle valutazioni effettuate e le 

conseguenti graduatorie di merito; 
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PRESO ATTO delle graduatorie dei vincitori come determinate dal competente Servizio Affari 

Generali e Personale dell’Ente ai sensi dell’art. 5 “Graduatoria di merito e graduatoria dei 

vincitori” dei bandi di selezione approvati con Ordinanza Presidenziale n. 19 

dell’11/03/2016; 

VISTO l’atto dispositivo del Direttore Generale n. 667 del 23/12/2015 per effetto del quale risulta 

già impegnata, per l’anno 2015, sui competenti capitoli di bilancio, la spesa destinata a 

fronteggiare gli oneri derivanti dalle progressioni in argomento, stante la decorrenza fissata 

al 1° gennaio 2015 delle stesse, in attuazione della già citata ordinanza presidenziale n. 

133/2015 con la quale, tra l’altro, è stato definitivamente costituito l’ammontare 

complessivo del Fondo Unico di Amministrazione dell’anno con il quale, tra l’altro, anche 

le progressioni di sviluppo economico sono finanziate; 

ACCERTATE le disponibilità sui competenti capitoli di bilancio accesi al centro di responsabilità 

del Settore Amministrativo – esercizio finanziario 2016 -; 

DELIBERA 

• di recepire, nell’ambito delle procedure finalizzate alla realizzazione delle progressioni di

sviluppo economico del Personale dell’Aero Club d’Italia, con decorrenza fissata al 1° gennaio

2015,  come stabilite in sede di contrattazione integrativa di ente per l’anno 2015, recepita con

ordinanze presidenziali n. 133 del 18/12/2015 e n. 19 dell’11/03/16, le risultanze delle

graduatorie di merito, formate dal Direttore Generale sulla base di quanto stabilito ai sensi

dell’art. 5 dei bandi di selezione approvati, ed utili ai soli fini delle presenti procedure

concorsuali di selezione, come di seguito riportate:

graduatoria di merito riferita al bando di selezione per il passaggio in Area B 

al livello economico B2 per n. 3 posti: 

Candidato Punteggio complessivo 

Mancini Luisa  43,5 

Pierini Stefano 43,5 

Messina Attilio 42 

graduatoria di merito riferita al bando di selezione per il passaggio in Area B 

al livello economico B3 per n. 2 posti: 

Candidato Punteggio complessivo 

Masci Francesca 45 

Nocera Daniela 44 

Bertani Alessandro 43,5 
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Di Filippo Dina 42 

Biagini Mario  40 

Mancini Danilo 39 

graduatoria di merito riferita al bando di selezione per il passaggio in Area C 

al livello economico C2 per n. 1 posto: 

Candidato Punteggio complessivo 

Proietti Angela 44 

graduatoria di merito riferita al bando di selezione per il passaggio in Area C 

al livello economico C3 per n. 1 posto: 

Candidato Punteggio complessivo 

Di Falco Aurelio 45 

Carotti Barbara 44,5 

graduatoria di merito riferita al bando di selezione per il passaggio in Area C 

al livello economico C4 per n. 4 posti: 

Candidato Punteggio complessivo 

Del Tutto Anna 45,5 

Moreschi Lorenzo 45,5 

Di Carlo Vincenzo 44,5 

Fidanza Ruggero 44 

Biazzo Nicoletta 43,5 

Castagnino Cristina 42,5 

graduatoria di merito riferita al bando di selezione per il passaggio in Area C 

al livello economico C5 per n. 2 posti: 

Candidato Punteggio complessivo 

Quaglia Elsa  46 

Morsella Daniela 46 

Del Gaudio Marco 44,5 

• di approvare le graduatorie dei vincitori, allegate alla presente delibera a formarne parte

integrante e sostanziale, e di nominare, pertanto, vincitori delle selezioni in argomento,

nell’ambito delle rispettive procedure concorsuali e collocati in posizione utile in rapporto ai

posti disponibili, i dipendenti di seguito indicati:
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nomina dei vincitori riferita al bando di selezione per il passaggio in Area B 

al livello economico B2 per n. 3 posti: 

Dipendente 

Mancini Luisa 

Pierini Stefano 

Messina Attilio 

nomina dei vincitori riferita al bando di selezione per il passaggio in Area B 

al livello economico B3 per n. 2 posti: 

Dipendente 

Masci Francesca 

Nocera Daniela 

nomina del vincitore riferita al bando di selezione per il passaggio in Area C 

al livello economico C2 per n. 1 posto: 

Dipendente 

Proietti Angela 

nomina del vincitore riferita al bando di selezione per il passaggio in Area C 

al livello economico C3 per n. 1 posto: 

Dipendente 

Di Falco Aurelio 

nomina dei vincitori riferita al bando di selezione per il passaggio in Area C 

al livello economico C4 per n. 4 posti: 

Dipendente 

Del Tutto Anna 

Moreschi Lorenzo 

Di Carlo Vincenzo 

Fidanza Ruggero 

nomina dei vincitori riferita al bando di selezione per il passaggio in Area C 

al livello economico C5 per n. 2 posti: 

Dipendente 
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Quaglia Elsa 

Morsella Daniela 

• I suddetti vincitori delle procedure selettive sono reinquadrati nei rispettivi livelli economici,

come sopra indicato, con decorrenza 1° gennaio 2015.

• Per l’anno 2015, la conseguente spesa risulta già impegnata con atto dispositivo del Direttore

Generale n. 667 del 23/12/2015 per quanto espresso in preambolo.

 

Il Direttore Generale, con propri atti dispositivi e nei limiti di spesa prefissati, provvederà, altresì, 

ad impegnare sul capitolo 5 - stipendi e altri assegni fissi al personale-attribuzione buoni pasto al 

personale - e sul capitolo 7 - trattamento accessorio al personale - esercizio finanziario 2016 -, le 

ulteriori spese di cui alla presente delibera ed a svolgere, con l'osservanza delle norme vigenti, le 

azioni necessarie per l'effettuazione della spesa stessa. 

IL SEGRETARIO  IL PRESIDENTE 

(Gen. Giulio CACCIATORE)    (Arch. Giuseppe LEONI) 

 ORGINALE FIRMATO  ORIGINALE FIRMATO 



Allegato alla delibera C.F. 116/2016
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