1t sottoscritto M QMNTPON T 2D nato

DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DX CONFLITTO

DI INTERESSE E DI CAUSE DI INCONFERIBILITA! ED INCOMPATIBILITA’
faf sens! defl'art. 33, comma 14 del D.Lvo 165/2001 e dell'art, 20 del D.Lva 33/2013)

in relazione al seguente incarico CONDAGUERA

DICHIARA

ai sensi degli articoli 45 e 47 del D.LR, 445/2000;

che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di inferesse con I’AeCl, ai sensi dell’art, 53,
comma 14, del D.L.vo 155/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012;

che non sussistono cause di incompatibilitd o inconferibilitd, ai sensi dell’art. 20 del D.Lvo 33/2013, a
svolgere incaricli nell’interesse detl’ AeCl,

di prestare attivitA professionale di / /

di essere titolare dei seguenti incarichi efo cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da Poubbliche

Amministrazioni (indicare gli incarichi efo cariche rivestitife e [enie privato conferente)

di non essere titolare di incarichl o di cariche dli enti di diritto privato regolati o finanziati da Pubbliche
Amministrazioni non solo dalia stessa amministrazione che conferisce Pincarico di cui alla categoria ex
art. 1 co.2 lett, d) del D.L.ve 39/2013 ma anche da ogni altra amministrazione;
di non essere titolare di incarichi o di cariche di enti di diritto privato regolati o finanziati da Pubbliche
Amministrazioni;

di aver preso visione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R, 62/2013 ¢ del
Codice di Comportamenth dei dipendenti dell’ AeCl1 pubblicato sul sito internet istituzionale;

di ¢ssere consapevole dell’obbligo a rispetiare ai senst dell’art. 2, comma 3, del D.P.R, 15 aprile, n. 62, le
norme comportamentali contenute nei sopracitati codici, a pena di risoluzione o decadenza del rapporto in

caso di violazione,

1l softoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della

presente dichiarazione ¢ a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva,

AUTORIZZA

la pubblicazione dei presenti dati sul sito internet dell’ AeCl.
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