VERBALE N. 6/2019

In data 27/09/2019 alle ore 13:30 presso la sede dell’ Aero Club d’Italia, in Roma, via Cesare Beccaria n. 35/a,
si € riunito, previa regolare convocazione, il Collegio dei revisori dei conti, nelle persone di

Dott. Marcello Pacilio Presidente in rappresentanza del MEF Presente
Dott. Giovanni Di Fede Componente effettivo Presente
Dott. Angelo Moriondo Componente effettivo Presente

per procedere all’esame dell’ipotesi di contratto integrativo per 1’anno 2018 e dell’ipotesi di costituzione del
fondo per la contrattazione integrativa per I’anno 2019 , ai sensi dell’articolo 40-bis del decreto legislativo n.
165/2001.

Preliminarmente il Collegio dei revisori, nel prendere atto che con Sentenza n.355/2019 (protocollo n. 23247
del 08/08/2019 — All. 1) la Corte dei conti - Sezione giurisdizionale per la regione Lazio - ha assolto Leoni e
Cacciatore nel giudizio promosso dalla Procura regionale, ritiene, allo stato dei fatti, superate le riserve
formulate nel proprio verbale n.1/2019 (All.2) riguardo alla quantificazione dei fondi oggetto di
contrattazione.

Ipotesi di contratto integrativo per I’anno 2018

La relativa documentazione ¢ stata trasmessa al Collegio dei revisori con nota mail del 12/09/2019, ai fini del
controllo della compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione di norme di legge.

Tale ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 03/09/2019, € corredata dalla relazione illustrativa e dalla
relazione tecnico-finanziaria, di cui all’articolo 4, comma 3 sexies, dello stesso decreto legislativo n. 165/2001.

I Collegio ¢ assistito, nell'esame della predetta ipotesi di accordo integrativo, dal Responsabile del Servizio
affari generali e personale Dott. Ruggero Fidanza e dal Sig. Lorenzo Moreschi dell’Ufficio del Trattamento
economico, invitati dall’organo di controllo, per fornire a quest’ultimo tutti gli elementi informativi necessari
per la redazione del prescritto parere.

Il Collegio passa all'esame del precitato accordo (e della relativa documentazione), il quale prevede un
ammontare di somme a disposizione pari ad euro 315.341,98 al netto di euro 511,24 destinati a finanziare la

quota annuale del TFR - art. 89, comma 2 lett. g) CCNL 2016/2018 - e dell’importo di euro 21.055,58 relativo’

alle risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo in conseguenza delle realizzate progressioni.di
sviluppo economico.

In relazione a quanto sopra specificato si rappresentano di seguito le modalita di utilizzo delle risorse del Fondo
risorse decentrate 2018:

0,80% del Monte Salari Annuo '98 - art. 31 commal, lett. j) CCNL 16/02/99 € 6.823,36
7,5% del salario accessorio '98 - art. 31 comma 1, lett. [) CCNL 16/02/99 € 12.555,66
Posizioni Organizzative - indennita funzionari direttivi e assegno di

garanzia - art. 17 del CCNL 16/02/99 e punto e) dell'accordo integrativo del € 16.000,00

22/11/01 —art. 77, comma 2, lett. f) del CCNL 12/02/18
Indennita di posizione "Elevata Professionalita" - CCIE del 16/12/2015
recepita con O.P. Ae.C.I. n. 133 del 18/12/2015 - Art. 4, comma 10 — CCNL

2000/2001 - periodo 01/01/2018 - 10/04/2018 (Atto DG n. 326 del 20-12-2017 - R
Decreto CS n.37 dell'11-04-2018)
Differenziale su finanziamento ex indennitd di posizione "Elevata €6.223,04

Professionalita" - CCIE del 16/12/2015 recepita con O.P. Ae.C.I. n. 133 del
18/12/2015 - Art. 4, comma 10 — CCNL 2000/2001 - periodo 11/04/2018 -

¢
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31/12/2018 (Atto DG n. 326 del 20-12-2017 - Decreto CS n.37 dell'11-04-2018)
- Risorsa destinata al sistema premiante -

Indennita di risultato "Elevata Professionalita" - CCIE del 16/12/2015
recepita con O.P. Ae.C.I. n. 133 del 18/12/2015 - Art. 4, comma 10 — CCNL
2000/2001 - 2001 - periodo 01/01/2018 - 10/04/2018 (Atto DG n. 326 del 20-12-
2017 - Decreto CS n.37 dell'11-04-2018)

€ 1.944,44

Differenziale su finanziamento ex indennitd di risultato "Elevata
Professionalita" - CCIE del 16/12/2015 recepita con O.P. Ae.C.I. n. 133 del
18/12/2015 - Art. 4, comma 10 — CCNL 2000/2001 - 2001 - periodo 11/04/2018
-31/12/2018 (Atto DG n. 326 del 20-12-2017 - Decreto CS n.37 dell'11-04-2018)
) - Risorsa destinata al sistema premiante -

€5.055,56

Sistema indennitario - compensi per l'esercizio di compiti che comportano
particolari responsabilita ovvero oneri, rischi o disagi - art. 77 del CCNL 2016-
2018 -

€ 124.285,85

Somme destinate al finanziamento delle progressioni di sviluppo
economico

CCNL 2016/2018 - art. 76, comma 3, lett. a) ed art. 89, comma 5— A
decorrere dal 1/01/2018, il Fondo ¢ incrementato di un importo pari allo 0,49%
del monte salari dell'anno 2015 - Per effetto della dichiarazione congiunta n. 4,
annessa al CCNL 2016/2018, la risorsa finanziaria definita a livello nazionale e
prevista nei quadri di finanza pubblica, non é assoggettata ai limiti di crescita
dei Fondi previsti dalle norme vigenti - Risorsa destinata al sistema premiante -

€5.276,22

CCNL 2016/2018 - art. 77, comma 1 - Disponibilita risorse differenziali di
progressione economica a seguito di cessazioni dal servizio a qualsiasi titolo o di
passaggi di area a valere sulle poste temporaneamente allocate all'esterno del
Fondo (Maggiorazione del Fondo rappresentato "al netto” PEO con risorse
liberate da personale cessato - Circolare MEF n. 30 del 30 ottobre 2017) -
Risorsa derivante dalla cessazione dal servizio nel 2017 di n. 1 unita di personale
che ha usufruito nel 2015 delle risorse del FUA per le Progressioni Economiche
Orizzontali, risorse, dal 2016, temporaneamente allocate all'esterno del Fondo poi
rivisitate, come da istruzioni Conto Annuale 2017, per effetto degli incrementi
tabellari introdotti dal CCNL 2016/2018 e, dal corrente anno 2018, decurtate
dell'importo, su base annua 2018, di € 1.875,12, a lato esposto, relativo a n. 1 unita
C5 cessata anno precedente, riassegnato al Fondo - Risorsa destinata al sistema
premiante -

€1.875,12

Sistema premiante

€ 58.428,99

Indennita di Ente finanziata dal Fondo

€41.000,00

Remunerazione prestazioni di lavoro straordinario

€ 28.096,78

Totale

€ 315.341,98

Quota annuale TFR finanziata dal Fondo - art. 89, comma 2, lett. g) CCNL
2016-2018

€511,24

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (Progressioni di
sviluppo economico) rivisitate, come da istruzioni Conto Annuale 2017, per
effetto degli incrementi tabellari introdotti dal CCNL 2016-2018 e, dal corrente
anno 2018, decurtate dell'importo, su base annua 2018, di € 1.875,12, sopra
esposto, relativo a risorse liberate da personale cessato riassegnate al Fondo

€21.055,58
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Cio premesso, il Collegio verificato che:

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio alle
istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze
- Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

- i fondi contrattuali per I'anno 2018 sono stati costituiti in conformita alla normativa vigente;

- ’onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilita di
bilancio;

- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori;

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi di accordo integrativo per I’anno 2018 fermo restando che
I’accordo stesso si perfezionera con I’adozione dell’apposito provvedimento da parte del Commissario
straordinario dell’Aero Club d’Italia.

Ipotesi di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per I’anno 2019.
Il predetto documento ¢ stato trasmesso al Collegio dei revisori con nota mail del 12/09/2019.

II Collegio ¢ assistito, nell'esame della predetta ipotesi, dal Responsabile del Servizio affari generali e
personale Dott. Ruggero Fidanza e dal Sig. Lorenzo Moreschi dell’ Ufficio del Trattamento economico, invitati
dall’organo di controllo, per fornire a quest’ultimo tutti gli elementi informativi necessari.

L’ammontare delle risorse del Fondo risorse decentrate- anno 2019 — ¢ pari a complessivi euro 315.341,98, al
netto dell’importo di euro 511,24 destinato a finanziare la quota del TFR ai sensi dell’articolo 89, comma 2,
lett. g) del CCNL 2016/2018.

Si ¢ dato atto che, permanendo gli effetti dell’articolo 23, comma 2 del Decreto Legislativo 25/05/2017, n.75,
I’importo del predetto Fondo non puod superare, per la parte delle risorse soggette a vincoli finanziari, il
corrispondente importo determinato per I’anno 2016.

Si &, altresi, riscontrato che I’esposizione dei dati relativi alle Progressioni Economiche Orizzontali (PEO),
pari ad euro 21.055,58, nell’ambito del Fondo risorse decentrate — anno 2019 — rappresentati “al netto”, ¢
coerente con gli indirizzi contenuti sia nella circolare MEF n. 30 del 30/10/2017 che nella circolare MEF  n.
18 del 22/05/2018 concernente i nuovi meccanismi di rivisitazione delle stesse per effetto degli incrementi
tabellari introdotti dal succitato CCNL.

Tutto cid premesso, il Collegio dei revisori nel condividere le metodologie di calcolo adottate ai fini della
quantificazione del Fondo in questione resta in attesa dell’apposito provvedimento da parte del Commissario
straordinario dell’ Aero Club d’lItalia.

Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 15:00 previa stesura del presente verbale,
che viene successivamente inserito nell’apposito registro.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Collegio dei Revisori dei conti - =
Dott. Marcello PACILIO /// (5 Ear (Presidente)

5 5 / 74,
Dott. Giovanni DI FEDE Z i/ fi A (Componente)
Dott. Angelo MORIONDO ) / (Componente)




