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AERO CLUB D'ITALIA

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO AECI

del

N° 52!@8 S ouuguo 2ol
0

VISTA la delibera consiliare Ae.C.1. n. 187 del 19/07/14 di rideterminazione della dotazione
organica dell’Ente come definitivamente risultante per effetto della ordinanza presidenziale
Ae.C.I. n. 133 del 18/12/2015 ratificata con delibera consiliare n. 6 del 19/02/16;

PRESO ATTO della intervenuta cessazione, nel corso dell’anno 2017, del rapporto di lavoro con
la dipendente dell’Ente, Dott.ssa MORSELLA Daniela, collocata in Area C, livello
economico C5;

ATTESA la necessita di provvedere alla copertura di un posto in organico resosi vacante in Area
C;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, ed in
particolare 1’art. 30 che disciplina il passaggio diretto di personale tra amministrazione
diverse, mediante la cessione del contratto di lavoro di dipendenti che facciano domanda di
trasferimento e previo consenso dell’Amministrazione di appartenenza;

VISTO il vigente CCNL degli Enti Pubblici non Economici, ora confluiti nel comparto “Funzioni
Centrali” con CCNL del 12 febbraio 2018;

CONSIDERATO che le disposizioni vigenti in materia, ex Legge 30 dicembre 2004, n. 311 art.
1 comma 47, al fine di assicurare la necessaria neutralita finanziaria, consentono i
trasferimenti per mobilita, anche intercompartimentale, tra amministrazioni che siano
sottoposte al regime di limitazione e, pertanto, soggette a vincoli assunzionali;

VISTE, pertanto, la delibera consiliare n. 169/2017 e I’ordinanza presidenziale n. 114/2017,
ratificata con delibera consiliare n. 224/2017 con le quali sono state bandite n. 2 procedure
di mobilita volontaria intercompartimentale per la copertura di n. 1 posto in Area C livello
economico C1 conclusesi, tuttavia, con esito negativo per le ragioni gia riepilogate nell’atto
dispositivo del Direttore Generale n. 299/2017 con il quale si ¢, pertanto, provveduto ad
avviare una ulteriore procedura di mobilita volontaria intercompartimentale per la copertura
del posto in argomento;

CONSIDERATO che anche la terza procedura di mobilita ¢ andata deserta nonostante la
presentazione di domande da parte di 6 candidati i quali, tuttavia, sono risultati privi dei
requisiti previsti dal bando;

RITENUTO, pertanto, opportuno avviare una ulteriore procedura di mobilita ai sensi del suddetto
art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

Via Cesare Beccaria, 35/A 00196 Roma - tel. +39 06 3608461 - fax +39 06 32609226 - codice fiscale 80109730582

MEMBRO DELLA EUROPE AIRSPORTS

Ente di Diritto Pubblico
(EAS)

non economico

DAL CONI

www.aeci.it-infoaeci@aeroclubitalia.it

MEMBRO DELLA FEDERAZIONE FEDERAZIONE
AERONAUTICA INTERNAZIONALE SPORTIVA NAZIONALE
(FAIL) RICONOSCIUTA

EUROPEAIRSPORT



Segue Decreto n. 82 [?_Q (8

VALUTATO appropriato procedere alla copertura di n. 1 posto in organico in Area C, ampliando
la gamma dal livello economico C1 al livello C2 EPNE, considerata la difficolta emersa nei
precedenti esperimenti nel reperire la risorsa umana di livello C1, per lo svolgimento di
funzioni amministrativo/gestionali e di rivolgere la mobilita ai dipendenti delle
Amministrazioni del Comparto “Funzioni Centrali” e degli Enti territoriali;

VISTO, al riguardo, il DPCM del 26 giugno 2015, in tema di definizione delle tabelle di
equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi
comparti di contrattazione del personale non dirigenziale delle pubbliche amministrazioni;

DECRET A

o di avviare, per quanto espresso in preambolo, le procedure di “mobilita volontaria™ per ricoprire
n. 1 posto in organico in Area C, livello economico compreso tra C1 e C2 degli Enti Pubblici non
Economici (EPNE), ora confluiti nel comparto “Funzioni Centrali”” con CCNL del 12 febbraio
2018, per lo svolgimento di funzioni amministrativo/gestionali mediante passaggio diretto di
dipendenti di cui all’art. 2, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001, appartenenti a una
qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di
trasferimento, previo assenso dell’amministrazione di appartenenza, secondo la disciplina del
comma 1 dell’art. 30 del medesimo D.Lgs. n. 165/2001;

o di rivolgere la suddetta procedura di mobilita limitatamente ai dipendenti delle Amministrazioni
del Comparto “Funzioni Centrali” e degli Enti territoriali;

e di rinviare al Direttore Generale i provvedimenti necessari ¢ conseguenti tra cui il bando come
previsto dalla normativa vigente in materia;

o di autorizzare, altresi, il Direttore Generale a nominare, dopo la scadenza del termine di
presentazione delle domande, apposita Commissione esaminatrice deputata alla valutazione dei
candidati ed a svolgere, con I’osservanza delle norme vigenti, le azioni necessarie per I’esecuzione

del presente decreto.
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PROPOSTA DECRETO DEL COMMISSARIO TA.RO INARIO
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Se ne propone 1’adozione attestandone la conformita agli atti, la regolare istruttoria e la
compatibilita con la normativa vigente.
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data_ (I f5 1 1) IL RE$PONSABILE HEL $ERVIZIO

A/ YVUA L

PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

La spesa di EL{L;O---/R.\}QQE{U& o ibrtcw.di cui al presente provvedimento trova

copertura finanziaria nel cap. @< n of) del bilancio ed ¢ stata registrata al n.
o degli impegni provvisori. ; <

data ©O2 /OS/ 1 & IL RESPONSAB]%};E RAGIONERIA

A
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TONALITA
. 683 del 29 dicembre 2015e n. 60

PARERE DELL'INCARICATO DI ELEVATA PROF
(richiesto dal D.G. ai sensi degli atti dispositivi del D. G
del 26 febbraio 2016)

L'atto risulta formalmente corretto in termini di legittimita, coerenza e chiarezza.

data / / L’ INCARICATO

PARERE DEL DIRIGENTE

Si esprime parere favorevole, sotto il profilo della legittimitd e della regolarita anche
amministrativa, finanziaria e contabile per I'adozione del provvedimento in oggetto.

data ?/{1 105 12018 IL W?RE GENERALE
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